RESOLUCAO N° 1039 /2009 - DE

Dispde sobre a estrutura complementar das unidades de apoio da
Agéncia Goiana de Regulacéo, Controle e Fiscalizacdo de Servicos
Publicos - AGR, conforme processo n° 200900029005333.

A DIRETORIA EXECUTIVA DA AGENCIA GOIANA DE
REGULACAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS - AGR, no uso
de suas atribuicdes legais e,

Considerando que a Diretoria Executiva da AGR é dotada de
autonomia funcional e administrativa nos termos da Lei n° 13.569, de 27 de dezembro de 1999 e
do Decreto n° 5.940, de 27 de abril de 2004;

Considerando que € necessario resguardar as atividades das
unidades de apoio da AGR que n&o integram a sua estrutura organizacional definida em Lei;

Considerando a decisdao da Diretoria Executiva da AGR em sua
reunido realizada no dia 05 de junho de 2009,

RESOLVE:

Art. 1°. Criar as seguintes coordenacgdes de apoio da AGR:
| - Presidéncia:

a) Coordenacdo da Assessoria de Comunicacao;

b) Coordenacdo da Assessoria de Qualidade;

c) Coordenacédo da Assessoria de Regulacao;

d) Coordenacdo da Comissdo Permanente de Licitacao.

Il - Diretoria de Administracdo e Financas:

a) Coordenacdo da Assessoria Tecnica;

b) Coordenacdo de Recursos Humanos;



c) Coordenacéo Financeira;

d) Coordenagéo Contébil;

e) Coordenacdo de Administracéo;
f) Coordenacdo de Suprimentos;

g) Coordenacédo de Informatica e Telecomunicagoes.

I11 - Diretoria de Transportes:
a) Coordenacdo de Registro Cadastral de Transportes;
b) Coordenacéo de Registro de Veiculos;

c) Coordenacdo de Andlise e Instrucéo Processual.

TITULO | 3
DO CAMPO FUNCIONAL DAS COORDENACOES

SECAO | )
DAS COORDENAGOES DA PRESIDENCIA

Art. 2°. A Coordenagdo da Assessoria de Comunicacdo constitui
uma unidade de apoio, competindo-Ihe:

| - planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades de
sua area de competéncia;

Il - elaborar e sugerir politicas de comunicacdo da AGR,;

[l - elaborar e implementar o plano de comunicacdo da AGR
aprovado pela sua Diretoria Executiva;

IV - atender as demandas dos meios de comunicacao relacionadas
a AGR,;

V - atuar como porta voz da AGR, divulgando seu posicionamento
através de notas e outros instrumentos de informag6es aos meios de comunicacao;



VI - promover a organizacdo de entrevistas coletivas e coberturas
jornalisticas;

VII - sugerir a manifestacdo da AGR em situacdes que entender
necessarias;

VIII - difundir junto a opinido publica temas relacionadas a AGR,
especialmente dos atos por ela praticados e suas conseqiéncias;

IX - divulgar os eventos de responsabilidade da AGR, bem como
aqueles em que esta tenha participacao;

X - elaborar textos para divulgacdo no site da AGR, bem como
atualiza-lo no que se refere a informacao, arquitetura e design grafico;

XI - coordenar e auxiliar na elaboracdo de material de divulgacéo
institucional;

XI1 - criar e implementar meios de divulgacéo interna;

XII - elaborar e apresentar periodicamente para 0s diversos
setores da AGR, resumo de noticia de seu interesse;

XIV - promover e coordenar a comunicacao institucional junto aos
meios de comunicacao;

XV - intermediar o relacionamento técnico da AGR com as
empresas de publicidade e propaganda;

XVI - interagir-se com o0s érgdos oficiais de comunicacéo social;
XVII - propor a contratacdo de servigos técnicos especializados;
XVIII - elaborar relatério sobre suas atividades;

XIX - interagir-se com as demais unidades administrativas da
AGR,;

XX - outras atividades correlatas.

Art. 3°. A Coordenacgédo da Assessoria de Qualidade constitui uma
unidade de apoio, competindo-lhe:

| - planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades de
sua area de competéncia;



Il - conduzir as atividades relativas a efetivacdo de politicas e
programas de melhoria da qualidade;

Il - estabelecer e coordenar equipe de apoio &s acGes de melhoria
da qualidade, para de forma consultiva, atuar nas diversas unidades administrativas da AGR;

IV - coordenar a participagdo da AGR em programas de premiagéo
da qualidade;

V - conduzir andlise, controle e orientacdo relativos aos fluxos de
acOes, documentos e processos administrativos, detectando e corrigindo ndo-conformidades,
assim como propondo melhorias;

VI - desenvolver de forma permanente, programas de capacitacdo
dos servidores;

VIl - manter atualizada toda informacdo referente a qualificacdo
dos servidores da AGR, assim como de ofertas de cursos, seminarios e outros eventos,
orientando e munindo o setor de recursos humanos na conducdo de programas de treinamento e
capacitacao;

VIIl - propor e conduzir programas internos de melhoria da
qualidade através da andlise de dados relativos & efetividade das atividades fim, objetivando a
reducdo de custos operacionais e constantes aprimoramento dos fluxos de documentos e
processos administrativos;

IX - coordenar eventos internos relacionados & qualidade;

X - dar suporte a consultorias, treinamentos e eventos conduzidos
e/ou patrocinados pela AGR,;

XI - apresentar o plano de trabalho e previsdo orcamentéria,
relativos a sua area de competéncia, no inicio de cada exercicio;

XII - propor a contratacdo de servicos técnicos especializados;
XIII - elaborar relatério sobre suas atividades;

XIV - interagir-se com as demais unidades administrativas da
AGR;

XV - outras atividades correlatas.

Art. 4°. A Coordenacdo da Assessoria de Regulacdo constitui uma
unidade de apoio, competindo-lhe:



| - planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades de
sua area de competéncia;

Il - propor a normatizacdo relativa a regulacdo dos servicos
publicos delegados;

Il - elaborar resolucBes para a regulacdo de servigos publicos
delegados;

IV - propor a contratacédo de servigos técnicos especializados;

V - elaborar relatdrio sobre suas atividades;

VI - interagir-se com as demais unidades administrativas da AGR;
VII - outras atividades correlatas.

Art. 5° A Coordenacdo da Comissdo Permanente de Licitacdo
constitui uma unidade de apoio, competindo-lhe:

| - planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades de
sua area de competéncia;

Il - coordenar os processos de licitacdo e proceder a abertura de
procedimentos licitatérios;

I11 - elaborar editais de licitacéo;

IV - adequar o objeto a ser licitado, servico ou bem, com a
modalidade prevista em lei;

V - divulgar os instrumentos convocatorios das licitacdes na forma
legal;

VI - receber, examinar e julgar todos os documentos e
procedimentos relativos as licitacbes empreendidas pela AGR,;

VII - responder sobre impugnagdes apresentadas quanto aos termos
do edital;

VIII - processar, julgar e divulgar os atos inerentes ao procedimento
licitatorio na forma legal;

IX - manifestar-se quanto a eventuais recursos interpostos em
primeira instancia;

X - propor a homologacdo e a adjudicacdo das licitagoes;



XI - providenciar publicacdes necessarias de seus atos na forma da
legislacgdo vigente;

XIl - elaborar atos de dispensa de licitacdo e inexigibilidade de
licitacdo;

Xl - elaborar contratos oriundos de processos de licitacéo,
dispensa de licitacdo e inexigibilidade de licitagéo.

X1V - proceder as formalidades necessarias ao acompanhamento e
monitoramento de prazos para renovacgao e prorrogacdo dos contratos atraves de termo aditivo;

XV - manter arquivo da documentacdo referente aos instrumentos
licitatorios;

XVI1 - solicitar parecer técnico quando necessario, a colaboracao de
perito, técnico ou 6rgdo especial para complementacdo e ou subsidio, visto ser de sua Unica
competéncia a tomada de decisdes relativas & habilitacdo e julgamento das propostas;

XVII - elaborar relatério sobre suas atividades;

XVIII - interagir-se com as demais unidades administrativas da
AGR,;

XIX - outras atividades correlatas.

SECAO I
DAS COORDENACOES DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

Art. 6°. A Coordenacdo da Assessoria Técnica constitui uma
unidade de apoio, competindo-lhe:

| - planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades de
sua area de competéncia;

Il - coordenar as atividades administrativas da Diretoria;

Il - manter acervo legal relativo as competéncias, atribuicbes e
atividades da Diretoria;

IV - coordenar a entrada e saida de expediente da Diretoria;



V - redigir comunicacdes, despachos, avisos, circulares, ordem de
servigos, instrucdes e correspondéncias para assinatura do Diretor;

VI - prestar consultoria ao Diretor;
VII - preparar a pauta de reunides da Diretoria;

VIII - acompanhar e controlar a execucao de convénios especificos

da Diretoria;

IX - propor a realizacdo de seminarios, simposios e reunides de
trabalho;

X - propor a realizacdo de capacitacdo de recursos humanos;

XI - propor a contratacdo de servicos técnicos especializados;

XII - propor a aplicacéo de penalidades;

X1 - elaborar relatorio sobre suas atividades;

XIV - interagir-se com as demais unidades administrativas da
AGR;

XV - outras atividades correlatas.

Art. 7°. A Coordenagdo de Recursos Humanos constitui uma
unidade de apoio, competindo-lhe:

| - planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades de
sua area de competéncia relacionadas com o controle, registro, movimentacéo e avaliacdo do
quadro de servidores da AGR.

Il - supervisionar e coordenar os trabalhos de Registro e
Documentacéo, Folha de Pagamento;

I11 - elaborar a folha de pagamento de pessoal;
IV - elaborar e homologar na forma legal as rescisdes contratuais;

V - elaborar, com base nos relatérios da folha de pagamento, as
guias para recolhimento dos encargos sociais;

VI - conferir os lancamentos da folha de pagamento com o resumo
geral;



VII - controlar e apurar através de registro de ponto, a frequéncia
dos servidores para fins de pagamento;

VIII - emitir declaragdes de rendimentos do exercicio para fins de
Declaragéo de Imposto de Renda;

IX - acolher os atestados médicos apresentados pelos servidores e
acompanhar a situacdo dos afastados;

X - supervisionar os calculos de rescisdes, inclusive de liquidagdes
em processos trabalhistas;

XI - elaborar guia de recolhimento do fundo de garantia do tempo
de servico e informacdes a previdéncia social - GFIP;

XIl - coordenar a execucdo dos planos de desenvolvimento de
pessoal e de remuneracéo estabelecidos pela AGR,;

X111 - analisar as necessidades de recursos humanos das unidades
da AGR;

XIV - planejar, organizar e implantar sistemas adequados de
administracdo de pessoal;

XV - recrutar, selecionar pessoal e executar programas de
treinamento de rotina;

XVI - planejar, coordenar e implantar programas de treinamento
na AGR;

XVII - supervisionar e coordenar os trabalhos em Medicina e
Seguranca de Trabalho e assisténcia social;

XVII - elaborar orcamentos anuais de gastos com o
desenvolvimento de recursos humanos da AGR, estabelecendo relacGes claras de custos e
beneficios;

XIX - coordenar e organizar os atos referentes a pessoal no tocante
movimentacéo, lotacéo e treinamento;

XX - promover o controle dos contratos relativos a estagio, bem
como dos estagiarios;

XXI - interagir-se com as demais unidades administrativas da
AGR,;

XXII - outras atividades correlatas.



Art. 8°. A Coordenacdo Financeira constitui uma unidade de apoio,
competindo-lhe:

| - planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades de
sua area de competéncia.

Il - elaborar o cronograma de desembolso e o fluxo de caixa,
relativos aos pagamentos da AGR para aprovacdo prévia da Diretoria de Administracdo e
Financas e, posterior, envio a Presidéncia para deliberacéo;

I11 - executar os servi¢os bancarios da AGR;

IV - promover a elaboragdo do plano de aplicacdo, a cobranca e
controle dos processos de prestacdo de contas de adiantamento;

V - executar as atividades referentes a pagamento, recebimento,
controle, movimentacdo e disponibilidade financeira e patrimonial da AGR;

VI - manter controle dos recebiveis de concessionarias,
permissionarias e autorizatérias de servicos publicos;

VIl - manter controle sobre as responsabilidades financeiras da
AGR, com bancos, fornecedores, concessionarias, permissionarias e autorizatarias de servicos
publicos;

VIII - liquidar as despesas empenhadas e emitir as ordens de
pagamento na forma legal;

IX - receber, conferir, organizar e manter sob sua guarda
numerarios e outros valores, protegendo-os sobre aspectos qualitativo e quantitativo, até o seu
encaminhamento ao destino;

X - elaborar e fazer a prestacdo de contas da tesouraria na forma
legal;

XI - emitir certiddes relativas a débitos perante a AGR;

XIl - atender aos usuarios ou devedores em geral, orientando-0s
quanto ao encaminhamento de débitos e outras informacoes;

XII - realizar o levantamento de débitos lancados e ndo pagos,
analisa-los e emitir notificacdes;

XIV - proceder ao calculo dos débitos da divida ativa para
recebimento na fase de cobrancga extrajudicial;
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XV - proceder ao calculo de débito da divida ativa, para a devida
inscri¢do e ajuizamento;

XVI - emitir certiddes de inscri¢do de débitos em divida ativa;
XVII - promover a inscri¢ao de débitos em divida ativa;

XVIII - encaminhar débitos inscritos em divida ativa a Assessoria
Juridica para a promogdo de Execucdo Fiscal;

XIX - encaminhar a relagdo dos inscritos na divida ativa da AGR
para inscri¢do no cadastro de devedores;

XX - proceder a baixa dos débitos quitados;

XXI - emitir relatério mensal de débitos inscritos em divida ativa e
ajuizados para fins de contabilizacéo;

XXII - proceder ao repasse dos processos ja liquidados na forma
legal;

XXIII - elaborar a proposta de programacao financeira da AGR,;

XXIV - propor ao Diretor de Administracdo e Financas medidas
consideradas como convenientes para a maior eficiéncia na execucédo financeira;

XXV - organizar e manter atualizados os cadastros dos
concessionarios, permissionarios e autorizatarios de servicos publicos e 0s ndo autorizados para
fins de cobrancas de créditos ndo quitados nos seus vencimentos;

XXVI - organizar e controlar os contratos continuos e de entregas
futuras dos prestadores de servicos e fornecedores de produtos e bens para fins de liquidacéo e
quitacdo de obrigages financeiras da AGR;

XXVII - emitir, quinzenalmente, relatério de receitas e despesas
para a Diretoria de Administracdo e Finangas;

XXVIII - interagir-se com as demais unidades administrativas da
AGR,;

XXIX - outras atividades correlatas.

Art. 9°. A Coordenacdo Contabil constitui uma unidade de apoio,
competindo-lhe:

| - planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades de
sua area de competéncia;
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Il - executar as atividades contabeis da AGR;

I11 - elaborar os balancetes e demonstrativos na forma legal;

IV - promover o controle contabil dos bens patrimoniais;

V - organizar e manter atualizados os arquivos contabeis da AGR;

VI - examinar e conferir os documentos de natureza contabil,
relativos as operacOes da AGR,;

VII - acompanhar a aplicacdo das verbas oriundas de contratos e
convénios, de acordo com a legislacdo vigente;

VIII - verificar aritmética e legalmente os documentos e processos
para contabilizacéo;

IX - elaborar o demonstrativo mensal de controle or¢camentario e
financeiro na forma legal;

X - elaborar relatérios mensais sobre a posicdo de contas a pagar
por cliente, por tipo de servicos e programas especiais;

X1 - elaborar relatérios envolvendo programas e planos de trabalho
relativos as areas administrativas e financeiras;

XIl - elaborar proposta de orcamento anual da AGR e o
acompanhamento de sua execucgéo;

XII - contabilizar os processos de adiantamentos de recursos
financeiros;

XIV - elaborar relatério mensal de execucdo financeira e
orcamentaria;

XV - providenciar a documentacdo necessaria para empenho de
despesa autorizada;

XVI1 - empenhar as despesas autorizadas pela Diretoria de
Administracédo e Financas na forma legal;

XVII - elaborar demonstrativo de prestacdo de contas na forma
legal;

XVIII - executar atividades de orgcamento e financas;
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XIX - preparar as informacg0Oes relativas a orcamento e financgas
destinadas a 6rgdos da Administracdo Estadual;

XX - controlar as dotacGes orcamentarias e os créditos obtidos, bem
como justificar os pedidos de abertura de crédito, indicando os respectivos programas;

XXI - promover o0 exame dos processos de pagamentos e verificar a
respectiva documentacéo;

XXII - coordenar a distribuicdo e redistribuicdo autorizadas de
verbas;

XX - interagir-se com as demais unidades administrativas da
AGR,;

XXIV - outras atividades correlatas.

Art. 10. A Coordenacdo de Administracdo constitui uma unidade
de apoio, competindo-Ihe:

| - planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades de
sua area de competéncia;

Il - manter um servico de protocolo condizente com as
necessidades da AGR, racionalizando a tramitagdo processual;

Il - exercer o comando da vigilancia e zeladoria, adotando as
medidas necessérias a conservacdo, limpeza e seguranca dos bens que constituem o patrimonio
da AGR;

IV - exercer permanente supervisdo aos servigos de telefonia,
mantendo 0s equipamentos sempre em perfeita ordem;

V - supervisionar 0s servi¢os de copia, reproducdo, impressao e
outros congéneres, de modo a atender as necessidades dos diversos setores da AGR,;

VI - organizar, controlar e dirigir as atividades de conservagéo,
comunicacgdo, seguranca interna e documentacéo da AGR;

VIl - supervisionar e coordenar 0s servi¢cos do arquivo geral de
documentos;

VIII - solicitar, acompanhar e receber servigcos de manutencdo e
reforma em geral;

IX - programar o uso dos veiculos de maneira racional e
econdmica e adotar providéncias quanto a sua manutencdo, conservacao e limpeza;
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X - fiscalizar a utilizacdo de cada veiculo, mantendo o controle
efetivo da quilometragem rodada, despesa com manutengdo e combustivel;

XI - providenciar o licenciamento, o emplacamento e o seguro dos
veiculos;

XIl - controlar os servigos extraordinarios prestados pelos
motoristas;

XII - elaborar, mensalmente, planilha de custos com a
manutencdo e gastos com combustivel para cada veiculo e a quilometragem percorrida;

XIV - acompanhar no local dos acidentes, os veiculos da AGR que
estiverem envolvidos e emitir relatério do ocorrido;

XV - organizar a escala de viagem dos motoristas na forma legal;
XVI1 - elaborar a escala de trabalho dos motoristas;
XVII - orientar e supervisionar a conduta dos motoristas;

XVIII - elaborar, revisar e adequar periodicamente o plano de
manutencdo preventiva dos veiculos da AGR;

XIX - adotar estratégias na aquisicdo de material permanente e de
consumo, utilizando-se dos meios necessarios para que o abastecimento seja feito em tempo
habil, em quantidades e qualidades satisfatorias e ao menor preco;

XX - efetuar a aquisicdo de todo material que Ihe for solicitado na
forma legal,

XXI - sugerir a contratacdo de servigos na forma legal;

XXII - proporcionar as Comissfes de Licitacdes, as informacoes
necessarias a aquisicdo de materiais ou contratacdes de servicos;

XXIII - colaborar com as Comissdes de Licitagdes na confeccdo de
mapas comparativos de precos;

XXIV - elaborar planilhas estimativas de custos;

XV - cadastrar e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores da
AGR;

XVI - manter registro de compras;
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XXVII - manter registro de precos;
XXVIII - manter registro de fornecedores;

XXIX - interagir-se com as demais unidades administrativas da
AGR,;

XXX - outras atividades correlatas.

Art. 11. A Coordenacdo de Suprimentos constitui uma unidade de
apoio, competindo-lhe:

| - planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades de
sua area de competéncia.

Il - prover o abastecimento da AGR do material que se fizer
necessario, exercendo o controle sobre todas as solicitagdes emanadas dos setores que a
compdem;

I11 - proceder ao regular e oportuno fornecimento de material ap6s
sua autorizagéo, observando as qualidades, prazos e quantidades previstas;

IV - administrar, estocar e controlar todos o0s materiais
permanentes e de consumo necessarios para atender as requisicdes dos diversos setores da AGR;

V - fazer previsdes no sentido de que os setores da AGR sejam
munidos de materiais necessarios as suas atividades;

VI - solicitar, quando necessario, 0s suprimentos de material, para
gue ndo haja descontinuidade nos servigos administrativos da AGR;

VII - zelar pela conservacdo e manutencdo de todos os materiais
sob a sua guarda e controle;

VIl - atender as solicitacbes de suprimento de material para
manter o nivel de atendimento dos estoques administrativos da AGR,;

IX - atender as requisicdes dos setores da AGR, responsabilizando-
se pelo atendimento;

X - receber, conferir, atestar, guardar e controlar todo e qualquer
material adquirido pela AGR;

Xl - elaborar, mensalmente, balancete de movimentacdo do
material por setor e de maneira global,
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XI1 - propor a aquisicdo de materiais e produtos para a manutencéo
de um estoque minimo;

XII - cadastrar, registrar e controlar os bens maéveis e imoveis da
AGR;

XIV - manter sob sua guarda e conservacdo 0s registros de
controle dos bens patrimoniais da AGR;

XV - responsabilizar-se pela distribuicdo dos bens da AGR,
mediante a assinatura de “Termo de Responsabilidade”;

XVI - conferir os materiais e bens méveis adquiridos, verificando
se estdo em consonancia com as autorizacfes de aquisicdo, examinando, inclusive, as notas
fiscais pertinentes;

XVII - proceder, anualmente, os levantamentos relativos aos bens
da AGR;

XVIII - averiguar as faltas constantes nos bens patrimoniais sob
sua guarda, comunicando a autoridade imediatamente superior as ocorréncias para as devidas
providéncias;

XIX - sugerir baixas de bens patrimoniais;

XX - emitir termo de devolucdo de material ao servidor que estiver
em fase de desligamento, para fins de comprovacéo junto a Coordenacgdo de Recursos Humanos;

XXI - interagir-se com as demais unidades administrativas da
AGR;

XXII - outras atividades correlatas.

Art. 12. A Coordenagdo de Informatica e Telecomunicagdes
constitui uma unidade de apoio, competindo-lhe:

| - planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades de
sua area de competéncia.

Il - coordenar e acompanhar a execugdo dos planos, programas,
subprogramas e projetos na area de informatica e, quando for o caso, sugerir as medidas
necessarias a correcao de possiveis desvios;

I11 - propor, desenvolver ou coordenar projetos e analises de novos
sistemas na area de informatica adequados a AGR;

IV - avaliar os resultados da acéo planejada na area de informatica;
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V - gerenciar a rede de informética da AGR, avaliando
periodicamente o seu desempenho e, se necessario, propor medidas para a sua melhoria;

VI - proceder a avaliacdo periodica do desempenho dos
equipamentos de informética instalados na AGR, propondo up-grade e/ou ajustes na sua
configuracdo, para adequéa-los as necessidades especificas de cada area;

VIl - realizar a manutencdo corretiva e preventiva nos
equipamentos de informaética, promovendo o chamado de servigo técnico especializado quando
necessario, conduzindo, controlando, acompanhando e recebendo estes servicos quando
finalizados e dando, inclusive, aprovacao técnica nos respectivos orcamentos;

V111 - administrar o banco de dados dos sistemas de informatica da
AGR;

IX - proceder a manutencado dos softwares desenvolvidos na AGR;

X - dar suporte aos usudrios, no que se refere aos aplicativos e
sistemas existentes;

Xl - propor os programas de treinamento aos servidores da AGR
na area de informatica;

XI1 - propor o Plano Diretor de Informética da AGR;

XIHI - manter o projeto logico do site da AGR quanto a sua
estrutura técnica;

XIV - elaborar e propor Projeto de Comunicacgdo de Dados para a
compatibilizacdo das Redes de Computacdo com as Redes de Telefonia;

XV - gerenciar o sistema de telecomunicacdes, avaliando o seu
desempenho e, se necessario, propor medidas para sua melhoria;

XVI - definir a politica de informatica;
XVII - acompanhar a aquisicdo de equipamentos;
XVIII - propor a contratagdo de projetos na area informética;

XIX - interagir-se com as demais unidades administrativas da
AGR;

XX - outras atividades correlatas.
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~ SEGAO I
DAS COORDENAGOES DA DIRETORIA DE TRANSPORTES

Art. 13. A Coordenacdo de Registro Cadastral de Transportes
constitui uma unidade de apoio, competindo-Ihe:

| - planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades de
sua area de competéncia;

Il - cadastrar e registrar as concessionarias ou permissiondrias dos
servicos publicos do sistema de transporte rodoviario intermunicipal de passageiros do Estado de
Goias;

Il - cadastrar e registrar as autorizatarias dos servicos especiais do
sistema de transporte rodoviario intermunicipal de passageiros do Estado de Goias;

IV - acompanhar, controlar, analisar, instruir e sanear 0S processos
administrativos em sua area de competéncia;

V - expedir as licencas de viagem dos servigos especiais do sistema
de transporte rodoviario intermunicipal de passageiros do Estado de Goias;

VI - prestar informacdes sobre processos de sua area em
andamento;

VII - propor a contratacdo de servigos técnicos especializados;

VIII - atender solicitagdes da Ouvidoria, monitorar e implementar
melhorias de atendimento das solicitacGes dos consumidores;

IX - informar e orientar aos usuarios quanto aos seus direitos;

X - executar convénios relacionados a sua area de competéncia;

X1 - elaborar relatorio sobre suas atividades;

XI1I - interagir-se com as demais unidades administrativas da AGR;
XIII - outras atividades correlatas.

Art. 14. A Coordenagdo de Registro de Veiculos constitui uma
unidade de apoio, competindo-lhe:

| - planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades de
sua area de competéncia;
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Il - cadastrar e registrar os veiculos das concessionérias ou
permissionarias dos servi¢os publicos do sistema de transporte rodoviario intermunicipal de
passageiros do Estado de Goias;

I1l - cadastrar e registrar os veiculos das autorizatarias dos servigos
especiais do sistema de transporte rodoviario intermunicipal de passageiros do Estado de Goias;

IV - acompanhar, controlar e fiscalizar a vistoria periddica da frota
cadastrada dos servigos publicos e dos servicos especiais do transporte rodoviario intermunicipal
de passageiros do Estado de Goias;

V - acompanhar e fiscalizar os programas de recuperagdo e
renovacdo da frota das operadoras dos servicos publicos e dos servicos especiais do transporte
rodoviario intermunicipal de passageiros do Estado de Goias;

VI - verificar a regularidade das apolices de seguros de
responsabilidade civil dos veiculos que operam nos servi¢cos publicos e nos servicos especiais do
transporte rodoviario intermunicipal de passageiros do Estado de Goiés;

VIl - fiscalizar a execucdo dos servicos de inspecdo técnica de
seguranca veicular;

VIII - orientar acBes de fiscalizacdo de veiculos no transporte
intermunicipal de passageiros, concedidos e/ou autorizados, quanto a seguran¢a veicular, em
operacdes nos terminais rodoviarios e/ou rodovias;

IX - orientar as empresas do transporte intermunicipal de
passageiros, quanto a conservacao e adequacao de seus veiculos a legislacdo pertinente;

X - estabelecer procedimentos quanto a conservacgao e seguranca a
serem adotados nas vistorias dos veiculos do transporte intermunicipal de passageiros do Estado
de Goiés;

X1 - acompanhar, controlar, analisar, instruir e sanear 0s processos
administrativos em sua area de competéncia;

XIl - prestar informacdes sobre processos de sua area em
andamento;
XIII - propor a contratagdo de servigos tecnicos especializados;

XIV - atender solicitagcdes da Ouvidoria, monitorar e implementar
melhorias de atendimento das solicita¢cbes dos consumidores;

XV - informar e orientar aos usuarios quanto aos seus direitos;

XVI - propor a aplicagéo de penalidades;
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XVII - executar convénios relacionados a sua area de competéncia;
XVIII - elaborar relatdrio sobre suas atividades;

XIX - interagir-se com as demais unidades administrativas da
AGR;

XX - outras atividades correlatas.

Art. 15. A Coordenagdo de Andlise e Instrucdo Processual constitui
uma unidade de apoio, competindo-Ihe:

| - analisar, instruir e sanear 0s processos administrativos
referentes as defesas e recursos apresentadas contra multas aplicadas ao transporte
intermunicipal de passageiros no Estado de Goias;

Il - analisar, instruir e sanear 0S processos administrativos
referentes as defesas e recursos apresentadas contra multas aplicadas ao transporte interestadual
nos termos do Convénio de Cooperacdo Técnica Administrativa celebrado entre a Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres - ANTT e a AGR.

Paragrafo Unico. Os integrantes da coordenacdo serdo designados
através de Portaria da Presidéncia da AGR, apos serem indicados pelo Diretor de Transportes da
AGR.

TimuLon
DAS ATRIBUICOES DOS CORDENADORES

Art. 16. Séo atribui¢cdes comuns dos Coordenadores:

| - planejar, supervisionar e coordenar as atividades da
coordenacao;

Il - despachar com o Presidente efou diretores setoriais,
informando-os sobre o andamento dos servigos;

I11 - assinar documentos que devam ser expedidos e/ou divulgados
pela coordenacao;

IV - manter estreita colaboragdo com os demais setores da AGR,;
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V - decidir sobre os assuntos de sua competéncia e opinar sobre 0s
que dependam de decisGes superiores;

VI - manter a disciplina e responsabilizar-se pelo bom
funcionamento e eficiéncia da coordenacao;

VII - despachar com os gerentes das unidades administrativas da
AGR,;

VIII - desempenhar outras atividades.

TITuLo
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os coordenadores serdo designados através de Portaria da
Presidéncia da AGR, ap0s serem indicados pelos responsaveis das respectivas areas.

Art. 18. Aprovar o organograma da AGR conforme Anexo Unico.

Art. 19. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo resolvidos pela
Diretoria Executiva da AGR.

Art. 20. Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua assinatura.
DIRETORIA EXECUTIVA DA AGENCIA GOIANA DE

REGULACAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS - AGR, EM
GOIANIA, aos 05 dias do més de junho de 2009.

WANDERLINO TEIXEIRA DE CARVALHO

Presidente
OSMAR ANTONIO DE MOURA GUSTAVO PAIXAO FALEIROS
Diretor de Energia e Desestatizacéo Diretor de Saneamento e Recursos Naturais
FELICIO JOSE SYRIO NETO DANILO GUIMARAES CUNHA

Diretor de Transportes Diretor de Administragdo e Finangas



