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RESOLUCAO N° 103 /2012 - CR

Dispbe sobre o registro, o controle de frequénbtédrémica de
ponto e a flexibilidade de horario dos servidores AGR,
conforme processo n° 201200029002352.

O Conselho Regulador da Agéncia Goiana de Regul&gddrole
e Fiscalizacao de Servicos Publicos - AGR, no essuas atribuicdes legais e,

Considerando o que dispbe a Lei n° 13.569, de 2@dedembro
1999, com a redacao dada pela Lei n® 17.268, @efdvereiro de 2011,

Considerando o que dispde o inciso |, do art. &1l & n° 13.569,
de 27 de dezembro de 1999, que trata da competdodizonselho Regulador para apreciar e
deliberar sobre normas de funcionamento da AGR;

Considerando que é necessario disciplinar o registcontrole de
frequéncia eletronica de ponto e a flexibilidadendeario dos servidores da Agéncia Goiana de
Regulacéo, Controle e Fiscalizacdo de Servicosdashl AGR;

Considerando a deciséo uniforme do Conselho ReguttdAGR,
em sua reunido realizada no dia 25 de abril de,2012

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido o Sistema de Registro datB Eletronico
Biométrico, como ferramenta oficial de verificagiofreqiéncia dos servidores da AGR.

Art. 2°. A jornada de trabalho nas unidades da A8F cumprida
de segunda-feira a sexta-feira, preferencialmeiate 3:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas,
para os servidores sujeitos a carga horaria dé&d (wras e, das 12:00 as 18:00 horas, para 0s
servidores sujeitos a carga horéaria de 6 (seigishor

§ 1° O Anexo | - Justificativa de Faltas e Atradaz parte
integrante desta Resolucéo.

§ 2°. E vedado aos servidores exercerem suaglatas de
trabalho fora da AGR, exceto 0s casos previstolegialacdo e os autorizados expressamente
pelo Conselheiro Presidente.

Art. 3°. Preservado o interesse da administrag@iopite-se a
jornada de trabalho diferenciada para os servidd@R, observado o seguinte:
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| - 0 horario de trabalho devera ser fixado noquridas 7:30 as
18:30 horas, de segunda-feira a sexta feira, ctervalo minimo de 1 (uma) hora para o almoco
para os servidores sujeitos a jornada diaria aé®) horas;

Il - é obrigatorio a presenca de, no minimo, unvider nas
unidades administrativas da AGR, no periodo de 890022:00 e de 14:00 as 18:00 horas, de
segunda-feira a sexta-feira;

lll - o servidor que por necessidade de servicoallear apds a sua
carga horéaria, poderd compensar o excesso de tratedhadas dentro do més civil em que
ocorreu o labor, ficando vedada a acumulacao pemaaicao de banco de horas e compensacao
como dia de folga.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho previstane@so Ill deste
artigo devera ser previamente autorizada pelo respel pela unidade administrativa de lotacao
do servidor: Conselheiro Presidente, ConselheinoSerentes.

Art. 4°. Todos os servidores da AGR ficam sujedosregistro de
ponto eletrbnico biométrico.

8 1°. Nas unidades administrativas da AGR que n&ryem o
sistema de ponto eletrénico biométrico, os seresié@arao o registro através de um programa de
computador, com senha criada exclusivamente ptrdies

8 2°. Os servidores que por auséncia de digitegsdm impedidos
de registrar o ponto no sistema eletrénico biome@tw fardo por registro de senha no reldgio de
ponto, criada exclusivamente para este fim.

§ 3°. A vista da natureza de suas atribuicdespfieacetuados do
disposto neste artigo:

| - os servidores ocupantes de Cargos de &hBirecédo e
Assessoramento Superior (CDS), previstos no Arnegla Lei n°. 17.257, de 25 de janeiro de
2011.

Il - os servidores que, necessariamente, desempeniaes
atividades em servicos externos, bem assim, aopgl@,natureza de suas atribuicbes, quando
comprovadamente no exercicio delas, tenha de @desdecda unidade da AGR em que estiver
lotado.

§ 4°. A dispensa do registro de ponto eletroniamigtrico seri
autorizada por ato do Conselheiro Presidente.

§ 5° Os servidores dispensados de registro dé&netp no ponto
eletrbnico biométrico deverdo encaminhar relatéd® freqiéncia mensal e relatério de
atividades em formulario proprio da AGR, assinagd®mologados pelo gerente especifico da
area, que sera o responsavel pelo cumprimentaad@ de trabalho do servidor.
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Art. 5°. As fraudes praticadas no registro de féagia, ou a pratica
de quaisquer outros atos para justificar ausémuiievidas do local de trabalho de que trata esta
Resolucéo, acarretardo ao seu autor, se por fasaitunstancias ndo houver cometimento de
outra maior, as penalidades previstas nos incisb® Illl, do § 7°, do art. 56, da Lei n° 10.460,
de 22 de fevereiro de1988, quais sejam:

| - repreenséo, na primeira ocorréncia;
Il - suspenséao por 60 (sessenta) dias, na seguodancia,;
lll - demisséo, na terceira.

Paragrafo unico. E garantido ao infrator o dirdigcampla defesa e
ao contraditorio.

Art. 6° Os atrasos |justificados poderdo ser akmmagelo
responsavel pela unidade administrativa ao quatreidor estiver subordinado: Conselheiro
Presidente, Conselheiros ou Gerentes.

Paragrafo unico. A Geréncia de Gestdo de Pessoasprestatar
justificativas de ponto de forma reiterada, devasénunicar ao Conselheiro Presidente para
tomar as providéncias necessarias.

Art. 7°. O ocupante do cargo de chefia ou direqd® permitir ou
for leniente com o descumprimento da carga horéuada assiduidade do pessoal a ele
imediatamente subordinado sera punido com a peodaadyo em comissdo ou da funcao
comissionada de que for titular sem prejuizo deasusancdes cabiveis, em face do regime
juridico a que estiver sujeito, na forma previstaant. 4°, do Decreto 7.204, de 7 de janeiro de
2011.

Art. 8°. Compete a Geréncia de Gestdo de Pesseaacamalizar
o0 sistema de ponto eletrénico.

Paragrafo unico. Apuracdo da frequéncia sera eskdia partir do
5° (quinto) dia util do més subsequente.

Art. 9°. E considerada falta de freqiiéncia do servi
| - a inexisténcia de registro de frequéncia;

Il - a cada 8 (oito) horas de auséncia, acumuladagecorrer do
més, sera considerada 1 (uma) falta para as jsmadasais de 200 (duzentas) horas;

lll - a cada 6 (seis) horas de auséncia, acumuladatecorrer do
més, sera considerada 1 (uma) falta para as jsmadasais de 150 (cento e cinquiienta) horas.
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Paragrafo Unico. As faltas dos servidores serdootésdas do seu
pagamento, nos termos da alinea “b”, do incisod¥,artigo 148, da Lei n° 10.460, 22 de
fevereiro de 1988.

Art. 10. O servidor podera ter abonadas até o dirdi¢ 3 (trés)
faltas ao servico em cada més civil, nos termoalidea “b”, do inciso IV, do artigo 148, da Lei
n° 10.460, 22 de fevereiro de 1988.

§ 1° Compete a Geréncia de Gestdo de Pessoasoraprals
ocorréncias de faltas e atrasos justificados eneimter ao Conselheiro Presidente, Conselheiros
e Gerentes 0s casos recorrentes.

8 2°. Para fins de aplicacdo do disposto no §dCrtd 10 desta
Resolucdo, entende-se como casos recorrentes eéigseis) ocorréncias nos ultimos 3 (trés)
meses.

Art. 11. Os abonos de faltas e atrasos justificadiegerao ser
encaminhados a Geréncia de Gestdo de Pessoagiliitdadia Util da semana subsequente a
semana do ocorrido.

Art. 12. E vedado ao servidor o registro do pontmadte os
afastamentos considerados como efetivo exercicsot&rono do que dispde o art. 35, da Lei
n°.10.460, de 22 de fevereiro de 1988.

Paragrafo Unico. Compete a Geréncia de Gestdo dsod®
registrar as ocorréncias no sistema de ponto aletrd

Art. 13. E vedado a realizacdo de horas-extras aepnévia e
expressa autorizacdo do Conselheiro Presidentéxa A

Art. 14. Os casos omissos nesta Resolucao serélvides pelo
Conselheiro Presidente da AGR.

Art. 15. Esta Resolucdo entra em vigor na da deassimatura e a

sua aplicabilidade a partir do dia 02 de maio d220

Conselho Regulador da Agéncia Goiana de Regul&aatrole e
Fiscalizagcdo de Servicos Publicos - AGR, em Gojaua 26 dias do més de abril de 2012.

Humberto Tannuds Junior
Conselheiro Presidente
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ANEXO |
JUSTIFICATIVAS DE FALTAS E ATRASOS

AER MEGLILACAC, CONTROLE B FISCALIRACAD
. .

ATHICIL BEARLE 0

il SRS PR

Justificativa de Faltas e Atrasos

Goiania, de de 2012.

DADOS DO SERVIDOR

NOME

CPF

CARGO

LOTACAO

| Ramal:

QW IN|F

CARGA ( )8 horas
HORARIA

( ) 6 horas

( sydgiario —4h. () Estagiario — 6h.

Periodo da

Data N
Ocorréncia *

Ocorrécia
(Atraso ou Falta)

Justificativa

* EM = Entrada Matutino
SM = Saida Matutino

EV = Entradaspertino
SV = Saidsspertino

Assinatura do Servidor

Data: / /

ASSINATURAS

Assinatura/Chefe Imediato

Assinatura/Carimbo da
Geréncia de Gestdo de Pessoas




