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APRESENTACAO

A Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento de Goids (Segplan), por meio do Instituto
Mauro Borges de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos (IMB) divulga, pelo presente documento, a

anadlise de desigualdade nos rendimentos no mercado de trabalho de Goias.

Este estudo apresenta o perfil dos trabalhadores goianos em relagdo a escolaridade, faixa
etaria, segmento de ocupacdo, bem como traz informacgées do rendimento hora dada determinadas
caracteristicas dos individuos. Por fim, é realizado um modelo de regressdo quantilica a fim de
verificar o comportamento da desigualdade entre os extremos da distribuicao, ou seja, entre os 25° e

90° percentis.

Também, pretende-se contribuir com a literatura ao trazer informacgdes atualizadas sobre
as principais caracteristicas que compdem o mercado de trabalho goiano, tais como: idade na qual o
individuo comegou a trabalhar e andlise das atividades com base no Cédigo Brasileiro de Ocupacgdes
(CBO) e, também, por incorporar as ultimas informagdes atualizadas da Pesquisa Nacional por

Amostra de Domicilios (PNAD) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Para possibilitar um amplo conhecimento da realidade do mercado de trabalho de Goias,

utilizou-se microdados da PNAD para os anos de 2003, 2006, 2009 e 2012.

Com mais este estudo disponivel ao publico usuario, o IMB segue cumprindo sua missdo,
que é a de produzir e tornar disponivel para a sociedade informagdes sobre a realidade

socioeconOGmica goiana.
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INTRODUGCAO

Segundo dados da Relagdo Anual de InformacGes Sociais (Rais) de 2012, com relag¢do ao
estoque de emprego formal por setor de atividade, em Goias do total de 1.439.341 empregos, 50,3%
estdo concentrados no setor de Servigos, 19,5% no Comércio, 17,85% no da Industria, 6,3% no da

Construgdo Civil e apenas 6% no da Agropecuaria.

O fato da maior quantidade de empregos de Goids provir do setor de Servigos, segmento
do mercado que possui caracteristicas peculiares tais como baixa remuneragdo e grande parte da
mao de obra composta por mulheres, explica-se a 182 posi¢do no ranking da remunera¢do média do

trabalhador entre as Unidades da Federacg3o, com valor de R$1.704,53.

Monsueto e Simdo (2010), em um trabalho sobre distribuicdo de renda para Goias,
verificaram que entre 2002 e 2008 o Estado apresentou elevada desigualdade, embora menor que a
média nacional. Em 2008, 6% da renda foi apropriada pelos 25% mais pobres enquanto os 25% mais
ricos apropriaram-se de 62,6%. Isto da indicios de desigualdade de rendimento no Estado goiano que

merece ser estudada a fim de buscar politicas que possam reduzir essas disparidades.

Assim, o presente estudo tem como objetivo principal tragar o perfil dos individuos que se
encontram localizados nos percentis 0,25 e 0,90 (25% mais pobres e 10% mais ricos) da distribuicdo
de rendimentos do mercado de trabalho goiano, caracterizando-os quanto aos atributos como: a
educacdo, a experiéncia, a inser¢ao na ocupagdo (com ou sem carteira assinada, conta prépria e
empregador), a posicdo na familia, a filiagdo sindical e o ramo de atividade (industria, comércio,
servicos, técnico de nivel médio, profissional liberal, entre outras). Em especifico, verificar em que
medida esses atributos influenciam na remuneracdo desses individuos e na desigualdade de

rendimento.

O trabalho é embasado nas teorias do capital humano e da segmentagdo no mercado de
trabalho e terd o foco voltado para educagdo e para o setor de ocupagdo, respectivamente. Para tal
propdsito utilizou-se os microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2003,

2006, 2009 e 2012.

A relevancia do periodo considerado estda no fato desse intervalo temporal ser o
responsavel por captar o instante que iniciou a queda da desigualdade observada no Brasil, e 2012 -

data da ultima PNAD disponivel até a finaliza¢cdo do trabalho.

O trabalho estd organizado em trés sec¢des, além desta introducdo e da parte conclusiva. Na
primeira secao discutem-se as principais teorias do mercado de trabalho e as evidéncias empiricas

sobre a desigualdade de rendimento. A segunda é dedicada ao detalhamento da base de dados e
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procedimentos metodoldgicos. A terceira redne os resultados e discussées sobre o perfil dos
ocupados no mercado de trabalho de Goias, bem como a remuneracdo dos trabalhadores e a

estimativa do modelo econométrico de regressao quantilica.

11
A Desigualdade de Rendimentos em Goias




1 Mercado de trabalho e desigualdade de rendimento: aspectos tedricos e evidéncias

empiricas

1.1 Fundamentacdo tedrica: teoria do capital humano e da segmentacao no mercado de trabalho

A Teoria do capital humano esta relacionada a habilidades e treinamentos, os quais estao
associados aos niveis educacionais mais elevados, assim a medida que o individuo investe em
educacdo e treinamento a sua renda esperada aumenta. Isto sinaliza aos empregadores que sua
produtividade no trabalho é maior, comparativamente aos individuos menos escolarizados
(SCHULTZ, 1973). Este conceito tem sido discutido desde 1776 por Adam Smith em “A Riqueza das
NacGes”. Porém, a partir do século XX, é que foram publicados os primeiros trabalhos empiricos
relacionando qualificacdo e treinamento do individuo como uma “nova” forma de investimento,
denominado “capital humano”. Os precursores foram Jacob Mincer (1958), Theodore W.Schultz

(1973) e Gary Backer (1975).

Embora Mincer tenha iniciado os estudos sobre a teoria do capital humano em 1958, a
equacdo de rendimentos na forma semi-log, denominada equacdao minceriana, foi divulgada em seu
artigo publicado em 1970. Esta equagdo procura mensurar o quanto cada ano de estudo e
experiéncia impactam no rendimento do trabalho. Ao longo do tempo esta equacao foi aperfeicoada
e utilizada em regressdes paramétricas e ndao-paramétricas, inclusive acrescentando outras varidveis

explicativas.

Como o investimento em educacao tera retorno em longo prazo, a sua demanda depende
da expectativa de que no futuro sera recompensado com um retorno no minimo igual ao valor
investido. Além disto, outros fatores podem influenciar na decisdo, tais como: a idade, a condicdo
financeira da familia, a presenca de diferenciais de rendimento e os custos de oportunidade ou

financeiros (EHRENBERG E SMITH, 2000).

Segundo Schultz (1973) hd uma correlagao positiva entre o saldrio e a idade, assim, o custo
de oportunidade para um individuo que esteja atuando muito tempo no mercado de trabalho é
muito maior que para um jovem recém-formado com pouca experiéncia. Além da experiéncia, deve-
se levar em considera¢do o tempo de retorno da educagdo que é relativamente curto e o custo do
lazer relativamente alto, uma vez que para uma pessoa experiente a aposentadoria estaria mais

proxima.

Com relacdo a condicdo financeira, familias com melhores condi¢des financeiras podem

contar com maiores reservas para custear as despesas com educagdo. Diferentemente do que ocorre
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com as familias em situagdo financeira menos favorecida, uma vez que para essa, investir em
educacao significa abrir mdo de um rendimento importante para o sustento familiar. Assim, a
tendéncia é que familias mais ricas poderdao obter os empregos com maiores salarios e intensificard

ainda mais a desigualdade de renda.

A Teoria da Segmentacdao no mercado de trabalho estd relacionada a concentracdo de
trabalhadores em determinado mercado ou ocupagdo. Segundo Vietoriz e Harrison (1973) o mercado
pode ser segmentado de varias formas, por exemplo: o setor (primario, secundario ou terciario), as
categoriais ocupacionais (dirigentes, administracdo, producdo, entre outros), o trabalho qualificado e

nao qualificado.

Souza (1978) define a segmentacdo como um processo entre trés setores, primdrio
independente, primario dependente e secundario. Nos setores definidos como primario dependente
e independente, os empregos gerados sdo protegidos, ou seja, com melhor remuneracao, direito a
férias, entre outros, e geralmente estdo ligados a supervisdo e linha de producdo. Enquanto os
secunddrios sdo marcados com trabalhos sem protecdo social e apresentam precdrias condi¢ées de

servigo e de remuneragao.

De acordo com a teoria da segmentacdo, o individuo é remunerado conforme o setor ou
ocupacao no qual estd inserido, enquanto para a teoria do capital humano a remuneracao se da
conforme a produtividade da forca de trabalho. No entanto, essas duas teorias estdo relacionadas a
educacdo, uma vez que essa podera determinar o setor de ocupacdo ou a produtividade do

individuo. Assim, pode-se inferir que uma teoria complementa a outra.

1.2 Desigualdade de rendimento: revisdo da literatura

Sabe-se que a desigualdade é um problema global, é realidade ndo apenas de paises pobres
ou em desenvolvimento, mas afeta também os paises ricos ou desenvolvidos. Varios estudos
mostraram o quanto o estudo da desigualdade de renda é importante. No entanto, a desigualdade
de renda é mais alarmante quando se observa os extremos da distribuicdo de rendimento como
apontado nos estudos de Silveira Neto e Campélo (2003), Hoffmann e Ney (2008); Monsueto,
Machado e Golgher (2010), por exemplo. Por este motivo, muitos trabalhos optam por utilizar o
modelo de regressdo quantilica. Com esta técnica é possivel ter uma visdo da desigualdade nos

percentis da distribuicdo de rendimentos.
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Silveira Neto e Campélo (2003), Hoffmann e Ney (2008); Monsueto, Machado e Golgher
(2010)%; Coelho, Veszteg e Soares (2010) e Rocha, Campos e Bittencourt (2010) em estudos
realizados para o Brasil bem como Savio et al. (2007) para o Parana, constataram reduc¢do na
disparidade para as pessoas localizadas entre os percentis superior e inferior da distribuicdo de
rendimentos. No entanto, o retorno da educacdo foi mais elevado para os individuos que possuiam

maior renda, localizados nos estratos mais elevados.

Buchinsky (1994) utilizou o método de regressdo quantilica para analisar a estrutura salarial
dos trabalhadores norte-americanos do sexo masculino com idade entre 18 e 70 anos, para o
periodo de 1963 a 1987. No que diz respeito a educagdo, os resultados da pesquisa foram ao
encontro com os apresentados acima, de que para os individuos localizados nos quantis mais
elevados, a educacdo foi a variavel que mais se destacou na explicacdo dos rendimentos comparados
a experiéncia. Contudo, para os estratos inferiores, a experiéncia profissional foi a variavel

fundamental na determinacdo salarial, contribuiu mais que a prépria educagao.

Assim como Buchinsky (1994), Martins e Pereira (2004), Autor, Katz e Kearney (2006),
Lemieux (2008) e Buchinsky (1998b) constataram que a desigualdade de rendimento ndo é
homogénea ao longo dos percentis, ela concentra-se nos extremos da distribuicdo salarial. Da
mesma forma ocorre com o retorno da educacdo, em que os efeitos sdo maiores sobre os saldrios
dos individuos localizados nos percentis superiores da distribuicao salarial e para os mais qualificados
(acima de 15 anos de estudo). Além disto, BUCHINSKY (1998a) observou que o retorno do capital
humano foi maior para homem e branco, ou seja, é influenciado por caracteristicas pessoais do

individuo como género e cor da pele.

Um estudo realizado para os Estados Unidos por Lemieux (2008) verificou que houve
crescimento da desigualdade de renda ao longo dos anos 1980, 1990 e 2000 nos quantis superiores,

no entanto, para os estratos inferiores a desigualdade permaneceu praticamente constante.

Machado, Oliveira e Antigo (2008) com método de regressao quantilica e decomposicdo de
Oaxaca e Blinder® realizado para o Brasil nos anos de 1992, 1998 e 2004, observaram que os
trabalhadores ndo qualificados receberam maiores rendimentos quando trabalhavam como

auténomos do que quando figuravam como assalariados, com carteira assinada. Para os autores, a

3Utilizaram regressao quantilica com a metodologia de Juhn, Murphy e Pierce (1993). Com relagdo a posigdo na ocupagao,
adotaram trés subdivisGes: Posi¢do 1: empregado com carteira de trabalho assinada e empregado doméstico com carteira
assinada; Posicdo 2: empregado sem carteira de trabalho assinada, empregado doméstico sem carteira de trabalho
assinada, funcionarios publicos e militares; e Posi¢do 3: conta propria.

* Para maiores detalhes consultar as seguintes referéncias: Blinder, A.S. (1973). Wage Discrimination Reduced Form and
Structural Estimates. Journal of Human Resources, 8,(4), 436-455; Oaxaca, R. L. (1973), Male-Female Wage Differentials in
Urban Labor Markets. International Economic Review, 9, 693-709.
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explicagdo para este quadro estd relacionada, principalmente, a familiaridade com a atividade
exercida, a conquista de clientes e a flexibilidade da jornada de trabalho. Assim, a atividade
auténoma para muitos trabalhadores, além de ser uma saida para o desemprego, é uma alternativa

para obter rendimentos elevados.

Os préximos trabalhos citados, embora ndo tenham utilizado o modelo de regressao
guantilica em seus estudos, chegaram a resultados relevantes para o estudo da desigualdade de

renda, por isto merecem ser citados.

Em um trabalho para Minas Gerais, embasado na teoria do capital humano e modelos
hierdrquicos lineares, Queiroz (2003) constatou que um ano a mais na média de anos de estudo

eleva em 8% a renda do trabalhador, cor da pele em torno de 15% e posicao de chefe de familia 27%.

Em um estudo para as regides metropolitanas brasileiras no periodo de 1984-2001, com
método Painel Rotativo e Logit Multinomial, Curi e Menezes-Filho (2006) constataram o aumento da
informalidade. Um dos motivos para tal aumento pode estar relacionado a transicdo dos
trabalhadores do setor formal para o informal, pois quanto maior o tempo que o trabalhador fica
desempregado ou no setor informal, mais dificil é a sua retomada para o formal. Além disto,
verificaram queda no diferencial de salarios entre esses segmentos, o qual passou de 10% em 1980

para 5% em 1990.

Com relacdao a esta queda no diferencial de saldrios entre esses segmentos, Sedlacek,
Barros e Varandas (1990) para Sdo Paulo chegaram a resultantes semelhantes ao de Curi e Menezes-

Filho (2006).

De forma geral, tanto a literatura nacional como internacional mostra que ha diversos
modos de mensurar a desigualdade, contudo, o modelo de regressdo quantilica apresenta diversas
vantagens comparadas a técnica de Minimos Quadrados Ordindrios (MQO), uma delas é possibilitar
analise do diferencial salarial em cada percentil da distribuicdo de rendimento. Ao revisar a literatura
nacional notou-se que poucos trabalhos foram feitos sobre desigualdade de renda para Goias e ainda
menos utilizando o método de regressao quantilica, devido a estes fatores apontados e o objetivo da
pesquisa, optou-se pelo uso do método de regressdo quantilica. Este método e os procedimentos

metodoldgicos serao discutidos a seguir.
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2 Base de dados, metodologia, modelo tedrico e empirico

2.1 Base de dados e procedimentos de pesquisa

Utilizou-se como base de dados para a realizacdo da pesquisa os microdados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2003, 2006, 2009 e 2012 fornecido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A escolha do periodo para analise ocorreu porque a partir
de 2002 a PNAD passou a adotar grupamentos da Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) e os
indicadores sociais comegaram a apresentar resultados positivos no que diz respeito a desigualdade
de renda. Por outro lado, o ano de 2012 corresponde a ultima PNAD publicada até o momento da

elaboracdo deste trabalho.

A amostra utilizada para andlise da desigualdade de rendimento do mercado de trabalho
goiano é constituida pela populacdo economicamente ativa (PEA) ocupada, com 18 a 70 anos de
idade, que recebeu remuneracdao monetaria positiva do trabalho principal na semana de referéncia,
cuja carga horaria semanal foi de pelo menos 15 horas de trabalho e que tenha remuneragao por
hora inferior a RS 5.000,00. Este valor é adotado a fim de evitar viés de especificacdo que tais
informagBes possam causar, ou seja, que um numero pequeno de trabalhadores, mas com

rendimentos muito elevados destor¢cam os resultados da maioria.

Com relagdo as exclusdes, o recorte na idade ocorreu para diminuir o viés amostral, uma
vez que pessoas com idade inferior a 18 anos podem ndo ter entrado no mercado de trabalho, e
acima de 70 normalmente estdo fora desse mercado. Os indios e amarelos foram excluidos por
apresentarem pouca representatividade em relagdo ao total da amostra e devido ao foco da
pesquisa. Devido a dificuldade de mensuragdo do valor do trabalho que ndo seja em termos
monetdrios, foram excluidos da amostra os individuos que trabalham para o préprio uso e/ou
consumo. Para retirar os trabalhos eventuais, conhecidos por bicos, excluiram-se pessoas que
trabalharam por periodo inferior a 15 horas semanais, bem como individuos que recebiam

rendimentos superiores a RS 5.000,00 a hora, como colocado anteriormente.

A ponderacdo dos dados foi realizada a partir da variavel peso da pessoa no universo

amostral, utilizando o procedimento analytical weights do software Stata 12.0 ficando como na

Tabela 1: Amostra de pessoas ocupadas, absoluta e expandida, Goias.

Ano de referéncia 2003 2006 2009 2012
Amostra absoluta 6.084 6.563 7.193 6.572
Amostra expandida 2.070.950 2.286.968 2.587.456 2.719.614

Fonte: IBGE, Microdados da PNAD, 2003, 2006, 2009 e 2012.
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Para a operacionalizacdo das varidveis utilizadas para tracar o perfil dos ocupados no

mercado de trabalho goiano procedeu-se da seguinte forma:

1) A varidvel idade foi agrupada em nove faixas etarias, que corresponderam a: de 18 a
24 anos; 25 a 29; 30 a 34; 35 a 39; 40 a 44; 45 a 49; 50 a 54; 55 a 59; e 60 a 70 anos de
idade.

2) A varidvel idade que comegou a trabalhar, foi dividida em seis grupos: até 9 de idade;
de 10 a 14; 15 a 17; 18 a 19; 20 a 24, e 25 a 29 e 30 anos ou mais para individuos que
iniciaram atividades no mercado de trabalho acima ou igual a 30 anos de idade.

3) Considerou-se como proxy para a varidvel experiéncia a idade da pessoa na semana de
referéncia, subtraindo deste valor a idade em que comecou a trabalhar.

4) A variadvel escolaridade foi dividida em seis grupos: Menos de 1 ano de estudo; 1 a 4
anos de estudo; 5 a 8 anos de estudo; 9 a 11 anos de estudo; 12 a 14 anos de estudo e; 15
anos ou mais de estudo.

5) A varidvel com carteira refere-se aos individuos cuja posicdo na ocupacdo do trabalho
principal da semana de referéncia foi classificada como empregado com carteira de
trabalho assinada, incluindo trabalhadores domésticos com carteira assinada.

6) Ainda com relagdo g ocupagdo, a varidvel sem carteira refere-se ao empregado sem
carteira de trabalho assinada e trabalhador doméstico sem carteira assinada. Para as
posicdes na ocupacdo: militares, funcionarios publicos estatutarios, conta prépria e
empregador, as denominagdes sdo as mesmas adotadas pelo IBGE>.

7) Também, utilizaram-se os agrupamentos classificados pela Classificacdo Brasileira de
Ocupacgoes (CBO) — conforme Anexo A, que foram subdivididos em oito subgrupos.: DIR,
PCA, TMED, SADM, SERV, TPROD, TAGR; e OUTROS, detalhados no Quadro 1, a seguir. As
simbologias, desse quadro, bem como de outras especificagdes do modelo empirico, mais a
frente, foram inspiradas na literatura especializada, em especial em Evarini, Souza e Maia

(2010).

5 o L. . . ;.

Conta propria - pessoa que trabalhava explorando o seu préprio empreendimento, sozinha ou com sdcio, sem ter
empregado e contando, ou ndo, com a ajuda de trabalhador ndo remunerado; Empregador- refere-se ao individuo que
trabalhava explorando o seu préoprio empreendimento, com pelo menos um empregado.
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Quadro 1- Grupos de ocupacgodes utilizados

Simbologia

utilizada Especificagdao dos Grupos

DIR Dirigentes em geral

PCA Profissionais das Ciéncias e das Artes

TMED Técnicos de Nivel Médio

SADM Trabalhadores de Servigcos Administrativos

SERV Trabalhadores dos Servigos e Vendedores e Prestadores de Servigos do Comércio

TPROD Trabalhadores da Produgdo de Bens e Servigos Industriais e de Reparagdo e
Manutengao

TAGR Trabalhadores Agricolas

OUTROS Forcas Armadas, Auxiliares e Ocupacdes mal Definidas.

8) Rendimento corresponde ao rendimento oriundo do trabalho principal. A variavel
rendimento por hora no més foi obtida pela divisdo do rendimento mensal pelo nimero de
horas mensais trabalhadas. Os valores do rendimento foram deflacionados pelo indice
Nacional de Prego ao consumidor (IPCA), divulgados pelo IBGE com valores reais de setembro

de 2012.

2.2 Modelo de Regressdao Quantilica

De acordo com Montgomery et al (2001) a andlise de regressdo é uma técnica estatistica com
interesse de investigar e modelar o relacionamento entre variaveis. Por exemplo, um pesquisador
pretende identificar quais caracteristicas influenciam na renda. Desta maneira, uma amostra de
pessoas com diferentes atributos e suas respectivas rendas poderia gerar um ajuste de regressao,

que auxiliaria na identificacdo das varidveis que tém maior influéncia sobre a renda.

Desde meados do século XVIII vem sendo utilizado o método de regressdo quantilica.
Boscovich por volta de 1760 foi um dos pioneiros, os seus estudos eram sobre a elipticidade da terra,
ligados a idéia de quartil e mediana. No entanto, essas andlises concentraram-se no ambito da
estatistica, jd na drea econémica foi introduzida pela primeira vez por Koenker e Bassett (1978).
Desde entdo, tem motivado a atencdo de pesquisadores e servido de instrumental para diversas
constata¢Oes empiricas envolvendo desigualdade de renda sendo que, somente com o avango dos
computadores e a utilizagdo de programacao linear os modelos de regressdao quantilica obtiveram

grande avango.

O método de regressdo quantilica apresenta diversas vantagens em relagdo ao método de

Minimos Quadrados Ordindrios (MQO). Buchinsky (1998a) e Koenker (2005) apontam as seguintes: i)
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por ter representacdo linear - apds o avango do uso dos computadores e a utilizagdo da programacao
linear, a regressao quantilica se tornou de facil estimativa; ii) como a regressdo é solucionada pelo
problema de minimizacdo da soma ponderada dos desvios absolutos, d4 uma medida robusta de
localizagdo, de modo que os coeficientes estimados ndo sejam sensiveis a observagdes outliers sobre
a varidvel dependente; iii) ao aplicar transforma¢bes monotbnicas na variavel dependente, por
exemplo a funcdo logaritmica, os valores da média e mediana sdo alterados, mas a ordem dos dados
nos quantis ndo se altera; iv) quando o termo de erro ndo possui distribuicdo normal, os estimadores

de regressao quantilica sdo mais eficientes.

Estimar a regressao por quantis permite uma investigacdao mais profunda do que acontece
com cada parte da distribuicdo, ndo apenas no centro, como ocorre na estimacdao por MQO. Por este
motivo, o modelo de regressdo quantilica pode ser entendido como um modelo de localizacdo. Trata-
se de um modelo linear, obtido pela soma dos desvios absolutos ou estimador LAD (Least Absolute

Deviations) que é dado por:

Yi = Xi,ﬂr + Ui, (1)
Com:
Q:(yil X)) = X;B;  sendo (i=1,2,..,n). (2)

A expressdo Q. ( y;| X;) denota o quantil condicionado de ordem 7 de y;|X;. Sendo que X; é
o vetor (k x 1) de variaveis independentes, 8, é o vetor (k x 1) de coeficientes e u,; representa os

erros.

De forma geral, para estimar os coeficientes da regressao quantilica (f;) para um

determinado quartil 7, 0 < 7 < 1, basta resolver o seguinte problema de otimizac¢do:

1 , ) 1
min —{z = Xifd+ Y =Dy —Xiﬁfl} = min=>"pe (). (3
B n i1y 2X{ Bz iy <X Br F n

Em que p;(1) = (r — I(A < 0)) é uma fungdo verificadora e I(.) é a fungdo indicadora.

Os coeficientes de regressdo quantilica, segundo Buchinsky (1998b), podem ser

interpretados como derivada parcial em rela¢do a cada quartil condicionado, dado por:
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0 Qz(¥ilX;)

o (4)

Em suma, o método de regressdo quantilica fornece informacdes precisas em diferentes

pontos de uma distribuicao condicional, as quais facilitam no estudo da desigualdade de renda.

2.3 Modelo empirico

Com objetivo geral de verificar os impactos da desigualdade de renda sob a ética do capital
humano e da teoria da segmentacdo, em especifico a segmentag¢do ocupacional, baseando-se nos
trabalhos de Koenker e Bassett (1978) e Buchinsky (1998a), principalmente, utilizou-se as seguintes
variaveis explicativas: escolaridade, idade, idade que comecgou a trabalhar, posicdo na familia, filiagdo

sindical, contribuicdo para a previdéncia e ocupaces no mercado.

Assim, para adaptar a equacdo salario minceriana aos objetivos desta pesquisa, utilizou-se

o seguinte modelo®:

Inw; = a+ p; idade + B, idade?+ B; exp + P4 exp? + Bs it9 + B¢ urbano +
B7 chefe + g sind + fq previd + B4, escola + (11 DIR + B, PCA+ B3 TME +

P14 SADM + B15 SERV + (14 TPROD + 17 OUTROS +u;. (5)
Em que:
. Inw; => é o logaritmo do rendimento mensal por hora do trabalho principal, em

reais de 2012;

° idade => é a idade em anos que a pessoa possuia na semana de referéncia;

° idade? => é o valor da variavel idade elevado ao quadrado;

° exp =>representa o numero de anos de trabalho;

° exp? => é experiéncia elevado ao quadrado;

° it9 => é uma variavel categorica cujo valor é igual a 1 se o individuo comecou a

trabalhar até nove anos de idade, e zero caso contrario ;

° urbano => é uma varidvel categoérica igual a 1 para pessoas que vivem em areas

urbanas (vilas ou cidades) e igual a zero caso contrario;

6 . I . . .
Ressalta-se que é de praxe a utilizagdo dessas notagées em trabalhos com esse tipo de anélise.

20

Instituto Mauro Borges de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos - 2014




. chefe => é uma variavel categdrica igual a 1 para pessoas que estdo na condigdo de

chefes da familia e igual a zero em caso contrario;

) sind => é uma variavel categorica igual a 1 para os trabalhadores vinculados a

sindicatos referente ao trabalho principal e igual a zero caso contrario;

. previd => é uma variavel categorica igual a 1 caso o trabalhador contribuiu para a

previdéncia social e zero caso contrario;

. escola => é uma varidvel que representa a escolaridade do individuo, em anos de

estudo;

. TAGR => varidvel categorica igual a 1 para trabalhadores em atividade agricola, e

zero caso contrario (variavel controle para ocupacdo);

° DIR => é uma variavel categodrica igual a 1 se o individuo trabalha como Dirigentes

em geral, e zero caso contrdrio;

. PCA => é uma variavel categérica igual a 1 para profissionais das Ciéncias e das

Artes, e zero caso contrario;

. TME ¢ uma varidvel categérica igual a 1 para técnicos de nivel médio, e zero caso

contrario;

° SADM => é uma variavel categdrica igual a 1 para trabalhadores de Servicos

Administrativos, e zero caso contrario;

. SERV => é uma variavel categdrica igual a 1 para trabalhadores do setor de Servigos,

inclusive em Vendas, e zero caso contrario;

. TPROD => é uma variavel categorica igual a 1 para trabalhadores da producdo, e

Zero caso contrario;

° OUTROS => é uma variavel categérica igual a 1 para ocupacdes nas forcas armadas

e em ocupagoes mal definidas, e zero caso contrario;
. U, => é o termo de erro aleatério da regressdo.

Espera-se que o sinal de cada varidvel tenha comportamento semelhante ao que prevé as

teorias de suporte conforme quadro que segue.
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Quadro 2: Sinais esperados para os coeficientes das varidveis estimadas nas regressoes quantilicas

Varidveis Sinais es!ac?rados dos Teorias de suporte ou referéncia
coeficientes
idade + Capital humano
idade? - Lei dos rendimentos marginais decrescentes
exp + Capital humano
exp? - Lei dos rendimentos marginais decrescentes
it9 - Kassouf e Santos (2010)
urbano + Kassouf e Santos (2010)
chefe N gﬁcil;c;,o\lj(::?;%glg)Soares (2010) e Rocha e Campos (2007)
sind + Kassouf e Santos (2010)
previd + Machado, Oliveira e Antigo (2008)
escola + Capital humano
DIR + Segmentacao
PCA + Segmentacao
TME + Segmentacao
SADM + Segmentagdo
SERV + Segmentacao
TPROD + Segmentacao
OUTROS Ambiguo Segmentacao
TAGR Controle Segmentacao
Constante Ambiguo Ndo especificado

Espera-se que a varidveis idade e experiéncia, elevadas ao quadrado, apresentem sinais
negativos, pois a finalidade é encontrar uma curva com formato do U invertido, indicando que a
participacdo no mercado de trabalho aumenta com a idade e a experiéncia, mas com o tempo tende

a diminuir.

De acordo com Martins e Pereira (2004), em um cendrio de equacdo de rendimento, o

modelo de regressdo quantilica para este trabalho pode ser escrito como:

Inw; = X; B, + uy com Q:(Inw;| X;) = X; ;. (6)

Em que X; é o vetor das varidveis exdgenas, B; é o vetor dos parametros, Q;(Inw; |X;)
representa o quartil condicional de Inw;, dado um vetor X;, e T tem valor entre zero e um, que

representa o quartil da distribuicdo de rendimento. A regressao quantilica é solucdo de:
| . .
mlnﬁ;{zi:yi =X, T |lnwi -X; BT| + Zi:yi<Xi’BT(1 —-17) |1nwi - X; ﬁ,|} =

ming 3 pr () 7)

22

Instituto Mauro Borges de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos - 2014




Este problema de minimizagdo ndo tem uma forma Unica de resolugdo, mas pode ser
resolvido por método de programacgao linear e os erros padrées podem ser obtidos pelo método

bootstrap.

Apds exposicdo dos procedimentos metodolédgicos e modelo econométrico, a seguir serdo

analisados os resultados e discussdes sobre o perfil dos ocupados no mercado de trabalho goiano.

3 Resultados e discussoes

3.1 Perfil dos ocupados no mercado de trabalho goiano, um olhar para a escolaridade e posi¢do na
ocupagao

A presente secdo tem por objetivo tracar o perfil dos trabalhadores goianos para os anos de
2003, 2006, 2009 e 2012, em relacdo a faixa etaria, a escolaridade, a posicdo na ocupacdo, aos

agrupamentos de ocupacdes e a idade que comecou a trabalhar.

De acordo com a Figura 1, em média, cerca de 75% dos ocupados no mercado de trabalho
de Goids tem idade entre 18 e 44 anos. Nota-se que a faixa etdria de 18 a 24 anos teve, durante o

periodo analisado, a maior queda nos ocupados, passou de 20% em 2003 para 17% em 2012.

Figura 1: Distribuicao percentual dos ocupados por faixa etaria, Goias.

2003 2006
60a70 60a70
55a59 55a59
50a54 50a54
45a49 45a49
40a44 40a44
35a39 35a39
30a34 30a34
25a29 25a29
18a24 19,8 18a24 20,1
2009 2012
60a70 60a70
55a59 55a59
50a54 50a54
45a49 45349
40a44 40a 44
35a39 35a39
30a34 15,3 30a34
25a29 25a29
18a24 17,3 18a24

Fonte: IBGE, Microdados da PNAD, 2003, 2006, 2009 e 2012.
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A Tabela 2 mostra a distribuicdo do mercado de trabalho goiano por faixas de escolaridade.
Nota-se que as faixas de escolaridade que mais variaram, comparando 2003 com 2012, foram as de 9
a 11 anos de estudo e de 1 a 4 anos, ambas em 11,4 pontos percentuais (p.p.), contudo, a primeira
positiva e a segunda negativamente. Esse resultado indica que os trabalhadores estao se qualificando
mais. Isso também pode ser percebido pela diferenca entre o percentual de ocupados com
escolaridade entre 9 e 11 anos de estudo em 2003 e 2012, neste e 38% e naquele 27%. Outra
mudanca importante foi na escolaridade com 15 anos ou mais de estudo que se elevou em 3,5 p.p..

Tabela 2: Distribuicao absoluta e percentual dos ocupados, em anos de estudo, Goias.

Faixa 2003 2006 2009 2012
escolaridade Abs. | % Abs. | % Abs. | % Abs. | %
Menos de 1 463 7,61 391 5,96 392 5,45 343 5,22
la4 1.445 23,75 1.298 19,78 1.278 17,77 832 12,66
5a8 1.697 27,89 1.776 27,06 1.803 25,07 1.641 24,97
9aill 1.793 29,47 2.210 33,67 2.534 35,23 2.512 38,22
12a14 327 5,37 395 6,02 441 6,13 464 7,06
15 ou mais 359 5,9 493 7,51 745 10,36 780 11,87
Total 6.084 100 6.563 100 7.193 100 6.572 100

Fonte: IBGE, Microdados da PNAD, 2003, 2006, 2009 e 2012.

No que diz respeito a forma de inser¢do, observa-se que o segmento com carteira assinada,
entre 2003 e 2012, passou de 33,12% para 46,15%, ou seja, apresentou um aumento de 13 p.p.
(Figura 2) o que é um fator importante para o mercado de trabalho goiano porque eleva o fundo de
previdéncia social. Esta incorporagdo pode ser explicada por uma possivel migracdo dos
trabalhadores do setor sem para com carteira de trabalho assinada. Ainda, os outros segmentos:

conta prépria, empregador, funcionario publico e militar mantiveram-se estaveis entre 2003 e 2012.

Figura 2: Distribuicao percentual dos ocupados por formas de inser¢ao, Goias.

46,15

Percentual de pessoas ocupadas

2003 2006 2009 2012

m Com carteira M Sem carteira Conta prépria mEmpregador B Funcionario publico e militar

Fonte: IBGE, Microdados da PNAD, 2003, 2006, 2009 e 2012.
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Ao cruzar informacgdes de escolaridade com formas de insergdo, nota-se que a participacdo
dos individuos com maiores qualificacbes (15 anos ou mais de estudo) em relacdo ao total dos
ocupados, € bem maior no setor formal comparativamente aos demais segmentos (Tabela 3). Para o
ano de 2012, observa-se que em torno de 40% dos ocupados no mercado de trabalho goiano tém de
9 a 11 anos de estudo, destes, metade estdo no segmento com carteira de trabalho assinada. Isto
mostra que grande parte dos empregos formais empregam trabalhadores de nivel médio. Esta faixa
de escolaridade, entre os trabalhadores com carteira, foi a que mais cresceu durante todo o periodo
analisado, aumentou em 8,2 p.p.. A outra faixa de escolaridade que chama a atencdo é a de 15 anos
ou mais de estudo, que em 2012 representava 11,87% do total dos ocupados, sendo que 4,6%
possuiam carteira assinada, além disto, esta foi a segunda categoria que mais cresceu, elevou-se em

2,88 p.p. em comparagao a 2003.

Tabela 3: Distribuigcdao percentual dos ocupados por anos de estudo e formas de insercao, Goias.

Formasdeinsercio |  Anosdeestudo | 2003 | 2006 | 2009 2012

9a1lanos 11,92 15,65 16,53 20,11

= 5a8anos 9,52 10,13 9,94 11,11
% la4danos 6,16 5,79 5,64 4,64
g 15 anos ou mais 1,74 2,36 3,48 4,63
g 12 a 14 anos 1,91 2,41 2,70 3,74
© Menos de 1 ano 1,87 1,58 1,50 1,92
Subtotal 33,12 37,92 39,79 46,15

9a1lanos 6,76 7,48 7,55 6,92

= 5a8anos 9,78 8,55 6,83 6,60
%\5 1a4anos 8,76 6,64 5,21 3,44
g 15 anos ou mais 0,64 1,01 1,60 1,72
E Menos de 1 ano 3,30 2,44 1,99 1,55
3 12 a 14 anos 1,36 1,28 1,53 1,40
Subtotal 30,60 27,40 24,70 21,64

9allanos 4,82 5,61 5,89 6,88

s 5a8anos 6,18 6,40 6,37 5,66
8 1a4anos 7,20 5,77 5,69 3,71
‘g 15 anos ou mais 0,82 0,82 1,04 1,72
£ Menos de 1 ano 2,12 1,58 1,63 1,45
S 12 a 14 anos 0,46 0,59 0,56 0,72
Subtotal 21,60 20,78 21,17 20,13

9allanos 2,14 2,13 2,20 1,60

< 5a8anos 1,23 1,07 1,11 0,91
:6' 15 anos ou mais 0,54 0,70 1,03 0,81
-53, 1a4anos 0,72 0,82 0,58 0,49
sé- 12 a 14 anos 0,43 0,41 0,35 0,32
“ Menos de 1 ano 0,08 0,05 0,13 0,17
Subtotal 5,14 5,18 5,39 4,29

25

A Desigualdade de Rendimentos em Goias



9 a 11 anos 3,60 2,65 2,92 2,65

% 15 anos ou mais 2,12 2,56 3,18 2,98
§ 12 a 14 anos 1,22 1,30 0,99 0,82
° 5a8anos 1,17 0,87 0,81 0,62
g la4anos 0,90 0,73 0,63 0,38
g Menos de 1 ano 0,23 0,30 0,21 0,14
= Subtotal 9,24 8,41 8,73 7,59

12 a 14 anos - 0,03 0,01 0,06

9a1lanos 0,25 0,15 0,14 0,06
g 5a8anos 0,02 0,05 0,01 0,06
;:3 15 anos ou mais 0,03 0,06 0,03 0,02
E 1a4anos - 0,02 0,01 -

Menos de 1 ano - - - -

Subtotal 0,30 0,30 0,21 0,20

Fonte: IBGE, Microdados da PNAD, 2003, 2006, 2009 e 2012.

Ao detalhar as formas de insercdo de acordo com a faixa etdria, Tabela 4, tem-se que, em
2012, 46,15% dos trabalhadores que possuiam carteira de trabalho assinada, 33% tinham entre 18 e
39 anos de idade, indicando que a forca de trabalho formal goiana é predominante jovem. Ao longo
de todo o periodo, para esta mesma faixa etaria, observou-se queda nos segmentos sem carteira e

conta prdpria, ou seja, ocorreu maior formalizagdo.

Os setores sem carteira assinada e conta prépria, no ano de 2012, juntos somaram 41,77%
do mercado de trabalho, cada um com cerca da metade dos ocupados. No setor dos sem carteira
assinada, mais da metade, aproximadamente 13,7%, estdo na faixa etdria entre 18 a 39 anos , ja o
conta prépria tem idade entre 30 a 59 anos. Isto mostra que, de forma geral, o setor de conta prépria

tem individuos mais experientes (Tabela 4).

O perfil dos empregadores e funcionarios publicos é de pessoas com faixa etdria entre 30 a

49 anos, ja militar tem maior concentracdo em idade de 18 a 24 anos.

Tabela 4: Distribuicao percentual dos ocupados por faixa etdria e formas de insergdo, Goias.

Formas de inser¢ao Faixa etdria 2003 2006 2009 2012

18a24 7,92 9,65 9,29 9,88

25a29 6,38 7,39 7,48 8,48

- 30a34 5,74 5,56 6,91 8,17

%\:f 35a39 4,57 5,18 5,05 6,51

'§ 40a 44 3,73 4,21 3,93 4,90

s 45a 49 2,14 3,00 3,27 3,87

g 50a54 1,35 1,77 1,95 2,48

© 55a59 0,90 0,61 1,28 1,38

60a 70 0,39 0,56 0,64 0,49

Subtotal 33,12 37,92 39,79 46,15
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Tabela 4: Distribuicdo percentual dos ocupados por faixa etdria e formas de inser¢ao, Goias.

Formas de insercao Faixa etdria 2003 2006 2009 2012

18224 8,97 7,88 5,99 5,10

25a29 4,98 4,13 3,77 2,92

< 30a34 4,93 4,04 3,75 2,92
> 35a39 3,78 3,23 2,52 2,88
'§ 40 a 44 2,93 2,85 2,74 2,63
g 45249 1,89 2,12 2,18 2,11
£ 50 a 54 1,41 1,66 1,70 1,73
* 55a59 0,97 0,85 1,21 0,82
60a 70 0,74 0,64 0,85 0,52

Subtotal 30,60 27,40 24,70 21,64

18 a 24 1,64 1,77 1,35 1,55

25a29 2,22 2,03 1,95 1,81

s 30a34 3,11 2,65 2,66 2,62
1 35239 3,42 3,11 2,91 2,40
g 40 a 44 3,25 3,38 3,00 3,33
s 45 a 49 2,96 2,64 2,78 2,91
£ 50 a 54 2,05 2,22 2,53 2,47
S 55a59 1,69 1,75 1,70 1,72
60 a 70 1,25 1,23 2,31 1,32

Subtotal 21,60 20,78 21,17 20,13

18 a 24 0,20 0,15 0,22 0,09

25a29 0,64 0,43 0,56 0,40

< 30a34 0,72 0,78 0,68 0,67
< 35a39 0,84 0,94 0,88 0,52
3 40 a 44 0,87 1,16 0,75 0,72
& 453 49 0,69 0,61 0,95 0,64
g 50 a 54 0,66 0,59 0,63 0,68
w 55a59 0,30 0,29 0,38 0,37
60a 70 0,23 0,23 0,36 0,21

Subtotal 5,14 5,18 5,39 4,29

18224 0,81 0,47 0,35 0,21

< 25229 1,05 1,02 0,86 0,65
o 30a34 1,12 1,13 1,32 1,08
2 35a39 1,43 1,34 1,40 1,05
2 40 a 44 1,79 1,54 1,24 1,28
:% 45249 1,38 1,02 1,31 1,35
5 50a 54 0,85 0,99 1,07 0,96
o 55a59 0,49 0,59 0,79 0,64
b 60a 70 0,31 0,30 0,39 0,37
Subtotal 9,24 8,41 8,73 7,59

18224 0,21 0,21 0,13 0,17

25229 0,02 0,08 0,01 0,03

30a34 - 0,02 0,03 -

s 35a39 0,02 - 0,01 -
= 40a 44 0,03 - - -
= 45 a 49 0,02 - - -
= 50 a 54 - - 0,01 -
55a59 - - - -

60a 70 - - - -

Subtotal 0,30 0,30 0,21 0,20

Fonte: IBGE, Microdados da PNAD, 2003, 2006, 2009 e 2012.
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No que diz respeito a composi¢do dos grupamentos ocupacionais (CBO), Figura 3, observa-

se que a maioria dos trabalhadores ocupados do Estado goiano concentra-se nos setores de servigos

(SERV) e da produgdo (TPROD). Em 2012 os dois somaram 60,2%. O restante fica dividido entre os

seis agrupamentos.

Figura 3: Distribuicdo percentual dos ocupados por agrupamentos de ocupagoes, Goias.
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Fonte: IBGE, Microdados da PNAD, 2003, 2006, 2009 e 2012.

Com o cruzamento de informagdes sobre os agrupamentos e a condi¢cdo de se o individuo

tem ou ndo carteira assinada, nota-se que, de 2003 a 2012, o mercado de trabalho goiano foi

marcado pelo crescimento de trabalhadores com carteira assinada (Figura 4). No ano de 2012, o

setor formal representou 46,15% dos ocupados, sendo que 75,6% estdo nos setores: TPROD

(Trabalhadores da Produgdo de Bens e Servigos Industriais e de Reparagdo e Manutengdo), SERV

(Trabalhadores dos Servicos e Vendedores e Prestadores de Servicos do Comércio), SADM

(Trabalhadores de Servicos Administrativos). Ainda, tais segmentos foram os que mais cresceram

durante o periodo analisado, TPROD elevou-se em 4 p.p. (pontos percentuais), seguido do SERV com

3 p.p. € 2,23 p.p. do SADM. Esses trés setores sdo os que mais empregam com carteira assinada em

Goias.

No entanto, as OcupacOes Agricolas (TAGR) e das Ciéncias e Artes (PCA) tem pouca

representatividade no setor formal, correspondem aproximadamente a 10% de todos os

trabalhadores com carteira assinada. Ao passo que, constituem cerca de 20% dos individuos em

segmentos sem carteira, autbnomos ou empregadores.
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Figura 4: Distribuicdao percentual de ocupados por segmento de ocupac¢ao na condi¢do de ter ou
nao carteira de trabalho assinada, Goias.
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Fonte: IBGE, Microdados da PNAD, 2003, 2006, 2009 e 2012.

Por fim, a Figura 5 traz informacGes sobre a idade que o trabalhador comecou a trabalhar.
De forma geral, nota-se que no ano de 2012, 50,7% dos 25% mais pobres iniciaram no mercado de
trabalho com até 14 anos de idade, enquanto para os 10% mais ricos, 35,4% comegaram a trabalhar

com a referida idade.

A legislagao brasileira permite a admissdao no trabalho a partir dos 16 anos de idade, exceto
na condicdo de jovem aprendiz é permitido ingresso a partir dos 14 anos. No entanto, observa-se que

algumas pessoas, principalmente os mais pobres, iniciaram muito antes dos 14 anos. Tem-se que
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14,3% dos mais pobres comecaram a trabalhar até os 9 anos de idade, esse valor é o dobro quando

comparando com os 10% mais ricos (Figura 5).

O individuo que comecou a trabalhar com idade entre 20 e 24 anos provavelmente concluiu
o ensino médio e em alguns casos um curso superior. Nota-se, Figura 5, que a entrada no mercado
de trabalho nesta faixa etaria tem maior representatividade nos 10% mais ricos, a diferenca é de 8,6

p.p..

Figura 5: Percentual dos ocupados por faixa de idade que comecgou a trabalhar. Goias, 2012.

B 25% mais pobres B 10% mais ricos

36,4

Ate 9 10a 14 15a17 18a19 20a24 25a29 30 ou mais

Fonte: IBGE, Microdados da PNAD 2012.

As principais conclusdes, a partir do exposto sao:

1) O mercado de trabalho de Goias é predominantemente ocupado por jovens, com
idade entre 18 e 44 anos e com escolaridade de nivel médio - de 9 a 11 anos de estudo.

2) A participagdo dos individuos com maiores qualificagdes (15 anos ou mais de estudo)
em relacdo ao total dos ocupados, é bem maior no setor formal comparativamente aos
demais segmentos.

3) Para o ano de 2012, observa-se que em torno de 40% dos ocupados no mercado de
trabalho goiano tém de 9 a 11 anos de estudo, destes, metade estdo no segmento com
carteira de trabalho assinada.

4) 0O segmento que mais se destaca € o setor de servigo, sendo o que mais emprega com

carteira assinada.
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5) Os individuos que entram no mercado de trabalho mais cedo sdo do estrato dos 25%

mais pobres.

O proximo tdpico analisara quais os principais fatores que afetam na remuneracdo dos

ocupados em Goias.

3.2 Evolugdo dos rendimentos do trabalho principal no mercado de trabalho goiano

ApOds tracar o perfil dos ocupados no mercado de trabalho de Goids, cabe nesta secdo
verificar os principais fatores que afetam a remuneracdo dos ocupados abordando o quanto
caracteristicas como a escolaridade, a idade, o setor de ocupacgdo, a idade que comecgou a trabalhar
podem ter influéncia. Dado os objetivos da pesquisa, o foco serd para os 25° e 90° percentis por
constatar que a desigualdade de rendimentos concentra-se nos extremos da distribuicdo [Buchinsky

(1994); DiNardo, Fortin e Lemieux (1996); Lemieux (2008) e Monsueto, Machado e Golgher (2010)].

A constatacdo de DiNardo, Fortin e Lemieux (1996) e Lemieux (2008), de que a
desigualdade de rendimento se amplia conforme se elevam os estratos da distribuicdo salarial
também pode ser confirmada para Goids (Figura 6). Além disto, ao longo do periodo a disparidade na
remuneracdo aumenta a diferenca entre os 25° e 90° percentis que passou de 3,94 reais/hora em

2003 para 12,27 reais/hora em 2012.

Figura 6: Rendimento hora e percentis da distribuicao de rendimentos, Goias (Precos de 2012).
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Fonte: IBGE, Microdados da PNAD, 2003, 2006, 2009 e 2012.
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Em relacdo a escolaridade, observa-se, a partir da Figura 7, que, quanto mais escolarizado o
individuo, maior é o retorno na remuneracdo, como ja era esperado. Além disso, maior é a diferenca
salarial entre os 25% mais pobres (25° percentil) e os 10% mais ricos (90° percentil). Por exemplo no
ano de 2012, para o caso de 15 anos ou mais de estudo, os 10% mais ricos ganham 4,62 vezes o
rendimento/hora dos 25% mais pobres. De outra maneira, quanto menos escolaridade se tem,

menor a diferenca de remuneragao entre ricos e pobres.

A diferenca dos rendimentos entre mais ricos e mais pobres comeca a aparecer quando se
tem escolaridade superior a nove anos de estudo. Ou, de outra forma, observa-se que a disparidade
na remuneracao entre ricos e pobres é menor até 8 anos de estudos. Isso mostra que, até esse nivel
de escolaridade, além deste, outros fatores podem influenciar no ganho salarial, como por exemplo,
o setor em que o trabalhador esta empregado. Contudo, nota-se que a partir de 12 anos de estudo é
quando a disparidade entre ricos e pobres se aprofunda em Goias. Ou seja, ricos e pobres tém a
mesma escolaridade, mas os mais ricos ganham cerca de 5 vezes mais. Novamente, o setor de

empregabilidade pode ser um fator explicativo, mas fica a sugestdo para pesquisa posterior

Ainda, ao longo do periodo de 2003 a 2012, nota-se que os individuos localizados no 90°
percentil e com 15 anos ou mais de estudo ganham aproximadamente duas vezes o
rendimento/hora de quem tem escolaridade de 12 a 14 anos. Destaca-se que o menor quociente
dessa relacdo, 1,8 vezes, foi verificado em 2012, ou seja, os mais escolarizados (com 15 anos ou mais

de estudo) ganham 80% a mais que os individuos com 12 a 14 anos de estudo.

O 25° percentil apresenta duas situagdes, até 2006 os individuos com 15 anos ou mais de
escolaridade ganhavam cerca de 80% a mais que as pessoas com 12 a 14 anos de estudos; enquanto
gue, nos anos seguintes essa diferenca caiu para cerca de 60% (Figura 7). Ou seja, na comparag¢ao
entre 2003 e 2012, diminuiu a diferenca dos rendimentos entre os 25% mais pobres nas duas faixas
de maior escolaridade. Um estudo posterior e mais aprofundado poderia investigar os motivos dessa
constatacdo, sendo que uma hipétese a ser testada seria a concorréncia do mercado de trabalho na

hora de contratar.
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Figura 7: Rendimento hora por faixas de escolaridade e percentis da distribuicao de rendimentos,
Goias (Precos de 2012).
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Fonte: IBGE, Microdados da PNAD, 2003, 2006, 2009 e 2012.

Mudando o foco para remunerag¢do por hora dada as formas de insercdo (Figura 8) observa-
se que o segmento que menos remunera os trabalhadores é o setor sem carteira de trabalho
assinada, mesmo assim, nesse contexto, os 10% mais ricos ganham 2,83 vezes mais que os 25% mais

pobres.

Na ocupagdo com carteira assinada, os 10% mais ricos ganham 3,13 vezes mais que os 25%
mais pobres. Nesse segmento, o 25° percentil ganha em média 1,25 vezes mais que o sem carteira;

para o 90° percentil a diferenga entre com e sem carteira assinada é de 1,33 vezes.
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Importante destacar que ao longo do periodo, para os segmentos com e sem carteira
assinada, verifica-se uma queda na diferenca do rendimento entre os 10% mais ricos e os 25% mais

pobres.

Figura 8: Rendimento hora por formas de inser¢ao e percentis da distribuicao de rendimentos,
Goias (Precos de 2012).

Com carteira assinada Sem carteira assinada
40 40
35 35
o 30 o 30
5 25 5 25
§ 20 §h 20
e 15 < 15
10 11,67 10 933
5 A5 5 iMEZ ﬁ '
; 3,73 d 3,30
2003 2006 2009 2012 2003 2006 2009 2012
el 25° i 90° el )5° e 90°
Conta propria Empregador
40 40 42,00
35 35
o 30 30
©
é 25 S 25
& 20 £ 20
= 15 17,50 2 15
10 10
5 5 ’ 7,95
2003 2006 2009 2012 2003 2006 2009 2012
el 25° e 90° i 25° e 90°

Fonte: IBGE, Microdados da PNAD, 2003, 2006, 2009 e 2012.

Percebe-se que os rendimentos dos segmentos conta prépria, com carteira e sem carteira
se assemelham no 25° percentil, ja no percentil superior, a remuneracdo de conta prdpria e

empregador destoa em muito entre eles e os demais.

Com relagdo a remuneragdo por composi¢cdo dos agrupamentos ocupacionais entre os
setores menos remunerados -SERV, TAGR, TPROD e SADM (Figura 9)- a diferenga das remuneragdes
intra-agrupamento e entre os 25% mais pobres (percentil 0,25) e os 10% mais ricos (percentil 0,90) é

razoavel, contudo, ela salta aos olhos quando comparada com TME, DIR, PCA e OUTROS.

A maior disparidade nas remuneragdes entre os 25% mais pobres e 10% mais ricos nos
agrupamentos OUTROS (funciondarios publicos, militares e profissdes mal definidas), técnicos do nivel

médio (TME), dirigentes (DIR) e profissionais das ciéncias e artes (PCA) pode indicar que esses

34

Instituto Mauro Borges de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos - 2014




setores tém alguma relagdo com o nivel educacional, por se tratar de ocupag¢des que de uma certa

forma exigem trabalhadores mais qualificados.

Figura 9: Rendimento hora dos agrupamentos ocupacionais por percentis, Goias.
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Fonte: IBGE, Microdados da PNAD, 2003, 2006, 2009 e 2012.
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No que diz respeito ao trabalhador que comecou a trabalhar na infancia (até nove anos,
Figura 10), os resultados confirmam o indicado pela literatura — como por exemplo Fernandes e
Souza (2003); Monte (2008) e Souza e Navarro (2011)- qual seja, o trabalho iniciado nessa fase afeta
negativamente o rendimento esperado dos individuos na fase adulta. Exemplo, em 2012, os mais
pobres e os mais ricos tém a menor diferenca de remuneragao quando comecgaram a trabalhar até 9
anos de idade, (grafico superior a esqueda da Figura 10). Mesmo assim, os 10% mais ricos ganham

3,3 vezes mais que os 25% mais pobres.

Essa constatagdao também ocorre na faixa de 30 anos ou mais, ou seja, quem comegou a
trabalhar depois dos 30 anos também tem diferenca de remuner¢cdao menor entre mais ricos e mais

pobres, ainda assim os primeiros ganham 3,4 vezes mais que os segundos.

Em resumo, entrar no mercado de trabalho muito cedo ou muito tarde impacta
negativamente no nivel de remuneracao e a disparidade entre mais ricos e mais pobres “é menor”,

muito embora essa diferenca seja ainda mais de 3 vezes.

Figura 10: Rendimento hora de acordo com a idade que comegou a trabalhar, por percentis, Goias.
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Fonte: IBGE, Microdados da PNAD, 2003, 2006, 2009 e 2012.

Para olhar com mais detalhes o comportamento do rendimento em relacdo a idade que

comecou a trabalhar, apresenta-se a Figura 11 para o ano de 2012.

Figura 11:

2012.
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Fonte: IBGE, Microdados da PNAD, 2003, 2006, 2009 e 2012.
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Constata-se que a faixa etaria ideal para entrar no mercado de trabalho, para o 90°
percentil, é a de 20 a 24 anos de idade. Esse periodo é a fase quando, normalmente, a pessoa se
qualifica e entra no mercado de trabalho. Ja para o 25° percentil, ou seja, para os mais pobres, ndo
ha uma idade ideal pra entrar no mercado de trabalho pois, independente da idade que se comece a

trabalhar, o rendimento tem comportamento estavel no tempo.

Para finalizar a secdo, a Figura 12 traz informacdes sobre a remuneracao por faixas de
idade durante o periodo 2003 e 2012. A literatura especializada como o trabalho de Schultz (1973)
tem mostrado que a idade é fator importante nas remuneragdes por estar diretamente ligada a

experiéncia do trabalhador.

Figura 12: Rendimento hora de acordo com a faixa etdaria (anos de idade), por percentis, Goias.
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Fonte: IBGE, Microdados da PNAD, 2003, 2006, 2009 e 2012.

Para o 25° percentil, a remuneracdo é estavel no que diz respeito a faixa etdria ao longo
das faixas para determinado ano, ou seja, independente da idade a remuneragdo ndo se altera.
Exemplo, para 2003 a média estava em torno de RS 0,85 /hora e para 2012 ao redor de RS 3,71/hora,
para todas as faixas etarias. Contudo, nota-se que o nivel de remuneracdo/hora se alterou

significativamente no periodo de 2003 e 2012, 4,4 vezes, em média.

Para o 90° percentil e para todas as suas faixas etarias houve uma melhora nos ganhos,
aumentando e de forma crescente a disparidade dos rendimentos entre os extremos da distribuicdo
etdria. Ainda, a disparidade aumentou ao longo do periodo, ou seja, em 2012, esse percentil ganhou

3,7 vezes, em média, mais que em 2003 (Figura 12).

De maneira geral, esse tépico mostrou que a remuneracdo no mercado de trabalho goiano
é afetada por caracteristicas especificas dos trabalhadores como a escolaridade, a idade que

comecou a trabalhar, o segmento em que o trabalhador esta vinculado, entre outras variaveis.

Dentre as principais conclusées tem-se:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

A diferenca dos rendimentos entre mais ricos e mais pobres comeca a aparecer com
escolaridade superior a nove anos de estudo. Ou, de outra forma, observa-se que a
disparidade na remuneracdo entre ricos e pobres é menor até 8 anos de estudos;

Ao longo do periodo a disparidade na remuneragdo aumenta entre os 25° e 90°
percentis;

Mesmo tendo as mesmas caracteristicas, quanto mais escolarizado o individuo, maior é
a diferenca salarial entre os 25% mais pobres (25° percentil) e os 10% mais ricos (90°
percentil

Trabalhador com 15 anos ou mais de estudo e no estrato dos 10% mais ricos, ganha
4,62 vezes o rendimento/hora dos 25% mais pobres;

Na comparacgdo entre 2003 e 2012, diminuiu a diferenca dos rendimentos nos 25% mais
pobres nas duas faixas de maior escolaridade;

No setor sem carteira de trabalho assinada, os 10% mais ricos ganham 2,83 vezes mais
que os 25% mais pobres;

No segmento com carteira assinada, os 10% mais ricos ganham 3,13 vezes mais que 0s
25% mais pobres;

Os mais pobres e os mais ricos tém a menor diferenca de remuneracdo quando
comecgaram a trabalhar até 9 ou depois dos 30 anos de idade, mesmo assim, os 10%
mais ricos ganham mais de 3 vezes que os 25% mais pobres. Ou seja, entrar no
mercado de trabalho muito cedo ou muito tarde impacta negativamente no nivel de
remuner¢do, muito embora a diferencas entre mais ricos e mais pobres seja menor;
Ainda no que diz respeito a remuneracdo pela faixa de idade que comecou a trabalhar,
tem-se que, para os 25% mais pobres, a remuneracdo se mantém num nivel mais baixo
e constante ao longo do ano nos agrupamentos de idade/trabalho. Para os 10% mais

ricos, a remuneracdo é crescente ao longo das faixas etarias;

10) Para os 10% mais ricos, a melhor idade para entrar no mercado de trabalho é entre 20

e 24 anos.

11) As ocupacGes DIR, PCA e TME, conforme CBO foram as que mais apresentaram

diferencial do rendimento hora entre os 25° e 90° percentis ao longo do tempo.

Uma vez que a literatura especializada como Buchinsky (1994), DiNardo, Fortin e Lemieux

(1996) e Lemieux (2008) apontam que nos extremos da distribuicio a desigualdade é mais

acentuada, o proximo tépico ira utilizar o modelo de regressdo quantilica para os 25° e 90° percentis

a fim de verificar a ocorréncia dessa desigualdade de rendimentos. Algumas simulag¢des verificardo,

quais as caracteristicas do individuo afetam a remunerac¢ao do trabalhador.
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3.3 Desigualdade de rendimentos em Goids: uma analise com regressao quantilica para os 25° e 90°

percentis da distribuicao de rendimentos

Tendo em vista os resultados encontrados na sec¢do anterior e considerando o objetivo
geral do trabalho que é investigar em que medida a idade, idade que o individuo comecou a
trabalhar, ser chefe da familia, filiacdo sindical, contribuicdo previdencidria, escolaridade, formas de

insercdo, ocupacao, explicam a desigualdade de rendimentos.

Em especial, esta parte é dedicada a andlise dos resultados do modelo de regressao
quantilica estimado para os 25° e 90° percentis da distribuicdo de rendimentos. E estd subdividido
em duas se¢les, que trazem, respectivamente, os resultados das estimagGes das equac¢des de

rendimentos e a segunda algumas predicGes obtidas a partir do modelo.

3.3.1 Resultados das estimag6es das equagdes de rendimentos

O modelo empirico sugerido no segundo tdpico foi estimado para os percentis 0,25 e 0,90
para os anos de 2003, 2006, 2009 e 2012. De acordo com o proposto, o logaritmo neperiano do

rendimento hora (Inw;), deflacionado para reais de 2012, foi utilizado como varidvel dependente.

No modelo estimado para o 25° percentil as varidveis experiéncia e experiéncia ao
guadrado foram retiradas, ja que ndo foram significativas, devido a correlacdo com a varidvel idade e
idade ao quadrado. Para comprovar a correlacao foi utilizado o coeficiente de Spearman, pois, o
método ndo é sensivel a assimetrias nas distribuicGes ou a presenca de outliers. Esse procedimento
foi realizado combinando as varidveis duas a duas, para os anos de 2003, 2006, 2009 e 2012. As
estimativas de correlagSes encontradas foram em torno de 94%. Ainda, o teste de correlacdo
utilizando o Coeficiente de Spearman apontou que experiéncia e experiéncia ao quadrado tém

correlagdo diferente de zero em rela¢do a idade e idade ao quadrado, ao nivel de significancia de 1%.

A Tabela 5 traz os coeficientes estimados e o de determinacdo (Pseudo R?) da regressdo
quantilica para o 25° percentil da distribuicdo de rendimentos no periodo 2003, 2006, 2009 e 2012.
Nota-se que os sinais dos coeficientes estao conforme o esperado a partir da revisao da literatura e
colocado no Quadro 2 na segunda se¢do. Além disso, as varidveis utilizadas explicaram entre 13,81%

e 20,02% dos rendimentos dos individuos localizados nesse percentil.
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Tabela 5: Resultados das estimacgdes das equagoes de rendimento para o 25°percentil, Goias.

25° Percentil (Variavel dependente: In w))

Variaveis

2003 | 2006 | 2009 | 2012
idade 0,0386 0,0335 0,0299 0,0347
idade2 -0,0004 -0,0003 -0,0003 -0,0004
it_9 -0,0528 -0,0190%*** -0,0804 -0,0769*
urbano 0,2252 0,1626 0,0826 0,1633
chefe 0,1712 0,1520 0,0831 0,0959
sind 0,1515 0,1334 0,0977 0,0969
previd 0,2113 0,2118 0,2413 0,1329
escola 0,0522 0,0418 0,0319 0,0372
DIR 0,5878 0,5759 0,5701 0,4671
PCA 0,5842 0,5069 0,4687 0,4218
TME 0,2656 0,2045 0,2391 0,1073
SADM 0,0375%** 0,0404%** 0,0541%** -0,0341%**
SERV -0,0651 -0,0605** -0,1467 -0,1276
TPROD 0,1089 0,0924 0,0643* 0,0922
OUTROS 0,6062 0,7739 0,8759 0,8155
Constante -1,7487 -1,0549 -0,3791 0,0370%**
Pseudo R? 0,2002 0,1622 0,1560 0,1381

Fonte: IBGE, Microdados da PNAD, 2003, 2006, 2009 e 2012.

Nota (1) - Coeficientes sem asterisco sdo significativos a 1%. Com um asterisco significativo até de 5%; Com dois asteriscos
significativo até10%; e com trés nao sao significativos.

Nota (2) - DIR, Dirigentes em geral; PCA, Profissionais das Ciéncias e das Artes; TMED, Técnicos de Nivel Médio; SADM,
Trabalhadores de Servigcos Administrativos; SERV, Trabalhadores dos Servicos e Vendedores e prestadores de servigos do
comércio; TPROD, Trabalhadores da Produgcdo de bens e servigos industriais e de reparagdo e manutencdo; TAGR,
Trabalhadores agricolas; e OUTROS, Forgas armadas e auxiliares e Ocupagdes mal definidas.

Destaca-se que os testes de hipdteses realizados indicam que a maioria das varidveis
apresentaram coeficientes significativos a menos de 1%. Contudo, a varidvel SADM, que representa
os Trabalhadores de Servicos Administrativos, ndo obteve significancia em nenhum dos anos
estudados. A varidvel it_9, trabalhadores que entraram no mercado de trabalho até aos 9 anos, ndo

foi significativa para o modelo no ano de 2006.

A interpretacdo dos coeficientes estimados para cada varidvel das regressdes indica a
direcdo e a intensidade nos ganhos dos individuos que possui determinada caracteristica pessoal, ou

de localizagdo ou grupo de ocupacao, ceteris paribus.

As variaveis relacionadas a idade, e idade? obtiveram coeficientes conforme o esperado,
positivo e negativo, respectivamente. Isto significa que o rendimento hora aumenta conforme a

idade do individuo, porém a taxas decrescentes.

Ao tragar o perfil dos trabalhadores observou-se que as pessoas que iniciaram no mercado
de trabalho ainda durante a infancia (até 9 anos de idade) foram as mais prejudicadas na
remuneragdo quando adultas. Esse quadro foi confirmado para os 25% mais pobres pela regressao
quantilica, uma vez que a varidvel categdrica it_9 apresentou coeficientes negativos. Esse resultado

de que o trabalho infantil prejudica o desenvolvimento do individuo, acarretando no menor ganho
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econdmico na vida adulta, estd na direcdo das conclusdes de Fernandes e Souza (2003), Monte
(2008); Cacciamalli, Tatei e Batista (2010). O resultado de maior impacto desta varidvel sobre a
remuneracdo foi verificado para o ano de 2009 em que individuos que iniciaram no mercado de

trabalho até nove anos de idade recebiam 8,04% a menos que os demais.

Outro resultado do modelo econométrico é que os individuos que residem na area urbana
tém maiores retornos que na rural. Em 2003, verificou-se que os trabalhadores da area urbana
ganhavam cerca de 22% a mais que os trabalhadores da area rural, mas ao longo do tempo o retorno

foi diminuindo sendo que em 2012 era de 16%.

A varidvel chefe obteve coeficientes estimados positivos para todos os anos, comprovando-
se gque as pessoas que ocupam a posicdo de chefe de familia tém remunerag¢Ges maiores. Além disso,
ao longo dos anos ocorreu uma queda na diferenca de saldrios dos chefes de familia em relagcdo os
demais membros. No ano de 2003, eles recebiam 17,12% a mais que o restante da familia e no ano

de 2012, 9,59%.

Os individuos filiados a sindicatos também s3o apontados como individuos que tem
maiores retornos no rendimento hora, a varidvel sind apresentou coeficientes estimados positivos
confirmando tal situagcdo. Novamente, observa-se que a diferenca entre os salarios dos sindicalizados
em relacdo aos outros trabalhadores diminuiu com recorrer do tempo. No ano de 2003, os
sindicalizados ganhavam cerca de 15% a mais que os demais e no ano de 2012 a diferenca caiu para

9,69%.

Mesmo que indiretamente, a variavel previd aponta resultados positivo para o rendimento
do trabalhador confirmado pelos coeficientes positivos estimados. Indiretamente porque ela
relaciona outras caracteristicas do mercado de trabalho, como, por exemplo, que se trata de um
trabalho formal, com carteira assinada, ou uma pessoa com previdéncia privada com preocupacdo de
sua aposentadoria. Na média, os individuos que contribuiram para previdéncia ganhavam 20% a mais

que os outros trabalhadores.

A variavel escola reflete a influéncia dos anos adicionais de escolaridade do individuo sobre
seu rendimento hora. Observou-se que essa influéncia foi positiva. No ano de 2003, para cada ano
adicional de estudo o aumento no rendimento era de 5,22%, no ano de 2006 4,88%, em 2009 3,19%
e em 2012 3,72%. Nota-se que no decorrer do periodo os retornos tém decaido. Esse processo,

conforme Monsueto (2003), esta relacionado com maior oferta de méo de obra com ensino basico.
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Em relacdo aos grupos de ocupacdes, verifica-se que os trabalhadores do setor agricola’

recebem menores rendimentos que as outras ocupagbes, exceto do setor servigos.

Para o 25° percentil da distribuicdo de rendimentos, os coeficientes das varidveis DIR, PCA,
TME, SADM, TPROD e OUTROS foram positivos enquanto SERV obteve um coeficiente negativo.
Quanto ao primeiro grupo, o valor desses coeficientes revela que as ocupacgdes para as quais se tem
maior nivel de exigéncia e responsabilidade do individuo, maiores sdo as remuneracgdes e sinalizam a
presenca de segmentacdo no setor, ou seja, individuos com as mesmas caracteristicas, mas por
estarem em determinada ocupac¢do, tém remuneracdao maior. Isso serd mais bem trabalhado no
proximo tépico. Salienta-se que a varidvel OUTROS, que representa os trabalhadores das forgas
armadas e auxiliares e as ocupac¢des mal definidas, foi a que apresentou os maiores retornos em
comparacdo aos trabalhadores agricolas para os 25% mais pobres. Por fim, o sinal negativo da
variavel SERV significa que os trabalhadores do setor servicos recebem em média de 2009 e 2012,

13,7% a menos que os do agricola.

De modo geral, os coeficientes estimados para os individuos localizados no 25° percentil
nos anos de 2003, 2006, 2009 e 2012 indicam que: individuos que nao trabalharam antes dos nove
anos de idade, residem na regido urbana, chefe de familia, sindicalizado, que contribui para a
previdéncia e mais escolarizado, tendem a ter maiores rendimentos em rela¢cdo aos demais. Ainda,

exceto os trabalhadores dos servicos, todos ganham mais que os trabalhadores agricolas.

Para o 90° percentil além das varidveis experiéncia e experiéncia ao quadrado, foram

excluidas it_9 e previd por ndo serem significativas para o modelo.

Os coeficientes estimados para as equacdes de rendimentos no 90° percentil para os anos
de 2003, 2006, 2009 e 2012 encontram-se na Tabela 6, juntamente com o coeficiente de
determinacdo (Pseudo R2). Nota-se que os modelos econométricos conseguiram explicar entre

26,27% e 33,04% dos rendimentos dos individuos localizados nesse percentil.

Tabela 6: — Resultados das estimagoes das equagdes de rendimento para o 90° percentil, Goias.

90° Percentil (Variavel dependente: In w))

Variaveis
2003 2006 2009 2012
Idade 0,0578 0,0639 0,0531 0,0524
idade2 -0,0005 -0,0006 -0,0004 -0,0005
Urbano 0,1845 0,1749 0,2107 0,2783
Chefe 0,2774 0,2230 0,2023 0,1712
Escola 0,0898 0,0852 0,0696 0,0660

7 s . . . . .
A variavel TAGR, que se refere a trabalhadores agricolas, foi escolhida como controle dos agrupamentos ocupacionais por
apresentar o menor rendimento/hora, de acordo com a analise descritiva.
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90° Percentil (Variavel dependente: In w))

Variaveis
2003 2006 2009 2012
Sind 0,2344 0,1282 0,1587 0,1742
DIR 0,6597 0,7741 0,9448 0,5132
PCA 0,6733 0,4346 0,4835 0,4416
TME 0,2431 0,2312* 0,2731* 0,1552%***
SADM -0,2002* -0,1383** -0,1517* -0,3728*
SERV -0,2941 -0,2632 -0,3214 -0,4005
TPROD -0,1332%* -0,1449%** -0,1043* -0,1349%**
OUTROS 0,3255** 0,3251** 0,5296 0,5223*
Constante -1,2359 -0,8550 -0,1873*** 0,4510
Pseudo R? 0,3304 0,2978 0,2958 0,2627

Fonte: IBGE, Microdados da PNAD, 2003, 2006, 2009 e 2012.

Nota (1) - (*) significativo até de 5%; (**) significativo até10%; (***) ndo significativos, coeficiente; sem asterisco sdo
significativo até de 1%.

Nota (2) - DIR, Dirigentes em geral; PCA, Profissionais das Ciéncias e das Artes; TMED, Técnicos de Nivel Médio; SADM,
Trabalhadores de Servigos Administrativos; SERV, Trabalhadores dos Servigcos e Vendedores e prestadores de servigos do
comércio; TPROD, Trabalhadores da Produgdo de bens e servigos industriais e de reparacdo e manutencdo; TAGR,
Trabalhadores agricolas; e OUTROS, Forgas armadas e auxiliares e Ocupagdes mal definidas.

Os testes de hipdteses realizados apontam que a maioria das varidveis apresentaram
coeficientes significativos a menos de 1%. Contudo, as variaveis TME e TPROD, que representam os
Técnicos de Nivel Médio e os trabalhadores de producdo de bens e servicos industriais e de

reparag¢ao e manutengdo, respectivamente, ndo obtiveram significancia para o ano de 2012.

O sinal do coeficiente da variavel idade foi positivo. J4 o coeficiente da variavel idade’ foi
negativo, como esperado, indicando que o rendimento hora aumenta conforme a idade do individuo,

porém com taxas decrescentes.

De maneira similar ao ocorrido para os 25% mais pobres, a varidvel urbana apresentou os
coeficientes estimados positivos, ou seja, os individuos que residem na area urbana tém maiores
rendimentos. Observa-se que para o 90° percentil a diferenca dos ganhos entre os trabalhadores da
area urbana em relagdo os trabalhadores da area rural, no decorrer dos anos, tém aumentado. Em
2003, os residentes da area urbana ganhavam 18,45% a mais que os residentes da area rural, em

2012 a diferenca foi de 27,83%. No 25° percentil essa diferenga tem diminuido.

Todos os coeficientes estimados para a varidvel chefe sdo positivos, evidenciando que os
chefes de familia tém remuneragdes maiores. No entanto, verifica-se que ocorreram mudangas nessa
diferenca de ganhos. Em 2003, os individuos que ocupavam a posi¢do de chefe de familia ganhavam
27,74% a mais que os outros membros, para 2012 essa diferenga caiu para 17,12%. Além disso,
constata-se que os retornos sdo maiores para os chefes de familia do 90° percentil da distribuicdo de

rendimentos do que para o 25° percentil.
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A variavel escola, como esperado, apresentou coeficientes estimados positivos. Desta
maneira, os anos adicionais de escolaridade representam maiores rendimentos. No decorrer do
periodo os retornos tém caido, o mesmo processo verificado para os 25% mais pobres. Contudo, no
90° percentil a influéncia dos anos adicionais de escolaridade sobre a remuneracdo é maior que no
25° percentil. No ano de 2003, para cada ano de estudo observou-se um aumento de 8,98% nos

rendimentos em relacdo aos demais, em 2012 esse aumento foi de 6,6%.

As pessoas filiadas a sindicados também sdo beneficiadas com maiores retornos, a varidvel
sind apresentou coeficientes estimados positivos. Novamente, constata-se que os retornos
financeiros sdo maiores para os membros de sindicato do 90° percentil da distribuicdo de

rendimentos do que no 25° percentil.

No que concerne as ocupagdes, observa-se na Tabela 6 que as varidveis binarias DIR, PCA,
TM e OUTROS foram as que apresentaram os maiores retornos nos rendimentos dos 10% mais ricos,
comparados aos trabalhadores agricolas. Contrariamente, exercer ocupacdes relacionadas ao setor
administrativo (SADM), de producdao (TPROD) ou de servicos (SERV) afetou negativamente os

rendimentos.

Observa-se que, similarmente ao 25° percentil, individ residentes da regido urbana, chefes
de familia, sindicalizados e mais escolarizados tém acréscimos nos rendimentos comparativamente
aos demais. Resultado que estd na direcdo de Rocha e Campos (2007); Rocha, Campos e Bittencourt

(2010) e Savio et al. (2007).

Assim, de modo geral, a equacdo de rendimentos estimada pelo modelo empirico foi capaz
de captar parte das variagdes nos rendimentos. Desta forma, as teorias do capital humano e da
segmentacdo ndo foram excludentes, mas complementares, para explicar as variacdes nos

rendimentos entre os percentis.

3.3.2 Estimagao do rendimento hora para Goids a partir do modelo econométrico

Para verificar a diferenca dos rendimentos dos individuos segundo o setor e o nivel de
escolaridade foram realizadas por meio do modelo econométrico algumas simulagGes para os 25° e

90° percentis para os anos 2003, 2006, 2009 e 2012.
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Foram calculadas as remuneracdes estimadas® para uma pessoa com 30 anos de idade’,
gue ingressou no mercado de trabalho depois dos nove anos de idade, vive em regido urbana, é
chefe de familia, sindicalizada e contribui para o instituto de previdéncia, envolvendo dois niveis de
escolaridade e dois postos diferentes de ocupacao. Os dois niveis de escolaridade escolhidos foram o
ensino médio completo (12 anos de estudo) e ensino superior completo (17 anos de estudo) com o
objetivo de verificar se ha diferencas de rendimento entre esses niveis de escolaridade. Os setores de
ocupacdo escolhidos foram: profissionais de ciéncias e das artes (PCA) e profissionais do setor de

servigos'®(SERV) também com o objetivo de verificar se ha diferencas de rendimento entre eles

Na Figura 13, tem-se a representacdo grafica da diferenca em porcentagem'’ entre os
rendimentos de individuos do setor de servicos e profissionais da drea de Ciéncias e Artes, dadas as
condicBes especificadas acima e ambos com 12 anos de estudo, ou seja, a Unica diferenga entre os

dois individuos é o posto de ocupacao.

Assim sendo, verifica-se que os individuos do setor de servigcos tém rendimentos menores
que os profissionais da drea de Ciéncias e Artes, independente do percentil. A diferenca é maior para
0 90° percentil, média de 56,1%. Para o de 25° essa diferenca média é de 44,8%. Isso confirma a
segmentacdo do mercado de trabalho, ou seja, individuos com as mesmas caracteristicas tém

remuneracoes diferentes somente por trocar de setor.

& para obter o rendimento estimado de um determinado individuo no 25° percentil, primeiramente utiliza-se a equagao de
rendimentos (8) estimada pelo modelo econométrico substituindo cada varidvel pelo valor de interesse. Por exemplo, se a
pessoa tem 30 anos, ingressou no mercado de trabalho depois dos nove anos de idade, reside na area urbana, é chefe de
familia, sindicalizado, contribui para previdéncia, tem escolaridade de 12 anos e profissional da area de servigos, sera feitas
as seguintes substituicdes na equacdo abaixo: idade=30, idade2=30?, it_9=0, urbana=1, chefe=1, sind=1, escola=12, DIR=0,
PCA=0, TME=0, SADM=0,SERV=1, TPROD=0, OUTR0OS=0. No entanto, o que de fato esta sendo estimado pela equagdo é o
logaritmo do rendimento, desta maneira, é necessario aplicar o antilog no valor encontrado, assim encontrando o valor do
rendimento estimado.
Inw; = — 1,7487 + 0,0386 idade — 0,004 idade? — 0,0528 it + 0,2252 urbano + 0,1712 chefe + 0,1515 sind
+ 0,2113 previd + 0,0522 escola + 0,5878 DIR + 0,5842 PCA + 0,2656 TME + 0,0375 SADM
—0,0651 SERV + 0,1089 TPROD + 0,6062 OUTROS
° A escolha da idade de 30 anos deve-se por supor que é uma idade em que o individuo ja esteja estabilizado no mercado
de trabalho e possivelmente tenha cursado um curso superior.
10 Optou-se por esses dois agrupamentos, profissionais das ciéncias e artes (PCA) e setor de servigo (SERV), o primeiro por
ser um dos melhores remunerados e o segundo por além de baixa remuneragdo, é um setor que tem grande
empregabilidade em Goias.
" para realizar o calculo foi feita a diferenca do salario de um profissional de Ciéncias e Artes (PCA) contra o salario de um
profissional da area de servigo (SERV). Tal diferenca foi dividida pelo maior saldrio (PCA) e multiplicada por 100.
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Figura 13: Diferenga percentual nos rendimentos dos profissionais de Ciéncias e das Artes (PCA) e
dos Servigos (SERV) com mesmas caracteristicas, exceto o setor de trabalho.

62%

2003 2006 2009 2012

M Percentil 25° M Percentil 90°

Fonte: IBGE, Microdados da PNAD, 2003, 2006, 2009 e 2012.

A Figura 14 apresenta a diferenca nos rendimentos para profissionais de Ciéncias e Artes
(PCA) de acordo com nivel de escolaridade, 12 e 17 anos de estudo. Para o 25° percentil a diferenca
nos rendimentos é menor, 17% em 2012, do que para o 90° percentil, 58% também em 2012. Ou

seja, indica que a escolaridade tem maior influéncia para os 10% mais ricos.

Figura 14: Diferenga percentual nos rendimentos entre individuos com 12 e 17 anos de estudo dos
profissionais de Ciéncias e das Artes (PCA).

69%

2003 2006 2009 2012

M Percentil 25° m Percentil 90°

Fonte: IBGE, Microdados da PNAD, 2003, 2006, 2009 e 2012.
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Ainda utilizando as simula¢des no ano de 2012, constata-se que um profissional do setor de
servicos com ensino superior completo e localizado no 90° percentil ganha 19,2 vezes mais do que
um profisional com as mesma caracteristicas, mas situado no 25°percentil. Quando a comparacgdo é
feita para os profissionais de ciéncias e das artes esse valor é de 25,7 vezes mais. Diferentemente, a
disparidade de rendimentos é menor para os individuos com apenas o ensino médio completo,
sendo que os 10% mais ricos ganham 9,7 vezes mais que os 25% mais pobres na drea de servigos e 13
vezes mais na area de ciéncias e artes. Para maiores detalhes sobre as diferencas de remuneracgado
veja as simulagdes do rendimento para os dois niveis de escolaridade e em cada setor de ocupagdo

no Anexo C.

De forma geral, a partir do modelo econométrico com o método de regressao quantilica
constatou-se em Goids que a escolaridade dos individuos e os setores em que estdo empregados sao
fatores determinantes em suas remuneracdes. Também, contribuir para a previdéncia social, filiacao
sindical, idade, morar em drea urbana, ser chefe de familia e dependendo do segmento ocupado tem
impacto. Além disto, confirmou-se os resultados encontrados na analise descritiva, em que ha

disparidades entre os 25° e 90° percentil e que elas vém crescendo ao longo do periodo estudado.

Mais especificamente, a partir do modelo econométrico, tem-se algumas consideragoes:

1) Para o 90° percentil os modelos econométricos conseguiram explicar entre 26,27% e
33,04% dos rendimentos dos individuos localizados nesse percentil, enquanto para o

25° percentil, explicaram entre 13,81% e 20,02%;

2) As varidveis relacionadas a idade, e idade? obtiveram coeficientes conforme o
esperado, positivo e negativo, respectivamente. Isto significa que o rendimento hora
aumenta conforme a idade do individuo, porém a taxas decrescentes (para ambos os
percentis);

3) observou-se que, para o 25° percentil, as pessoas que iniciaram no mercado de
trabalho ainda durante a infancia (até 9 anos de idade) foram as mais prejudicadas na
remuneragdo quando adultas. Para o 90° percentil a varidvel nao foi significativa;

4) Os individuos que residem na area urbana tém maiores retornos que na rural, porém,
ao longo do tempo essa diferenca é decrescente para o 25° percentil. Em 2012 foi 16%
maior. Enquanto para o 90° percentil os retornos estdo em crescimento, em 2012 foi de
28%;

5) Os individuos filiados a sindicatos tém maiores retornos no rendimento hora, mas

observa-se que a diferenca entre os salarios dos sindicalizados em relagdo aos outros
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6)

7)

8)

9)

trabalhadores diminuiu ao longo do tempo para ambos os percentis. Além disso,
verificou-se que os retornos financeiros sdo maiores no 90° percentil;

Na média, os individuos que contribuiram para previdéncia ganhavam 20% a mais que
os outros trabalhadores no 25° percentil;

Anos adicionais de escolaridade do individuo sobre seu rendimento hora tem influéncia
positiva, no entanto, no decorrer do periodo ela foi decrescente (para ambos os
percentis);

Os coeficientes das varidveis DIR, PCA, TME e OUTROS foram positivos revelando que as
ocupagles para as quais se tem maior nivel de exigéncia e responsabilidade do
individuo, maiores sdo as remuneragdes. Isso sinaliza a presenca de segmentacdo no
setor, ou seja, individuos com as mesmas caracteristicas, mas por estarem em
determinada ocupacdo, tém remuneracdo maior (para os dois percentis analisados);

De modo geral, os coeficientes estimados tanto para os individuos localizados no 25°
guanto no 90° percentil indicam que: individuos que ndo trabalharam antes dos nove
anos de idade, residem na regido urbana, chefe de familia, sindicalizado, que contribui
para a previdéncia e mais escolarizado, tendem a ter maiores rendimentos em relacao

aos demais;
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CONSIDERAGOES FINAIS

Este estudo teve por objetivo analisar o comportamento das varidveis (idade, idade que
comecgou a trabalhar, educacdo, formas de insergao, filiacdo sindical, contribuicdo a previdéncia e
ocupacado), que explicam os rendimentos do trabalhador goiano, a fim de verificar o quanto cada
uma dessas variaveis impactaram nos rendimentos e se houve reducdo na desigualdade de
rendimentos no periodo 2003-2012 para os individuos localizados nos percentis 25° e 90° da

distribuicdo salarial.

Ao tracar o perfil dos ocupados em Goids notou-se que o mercado de trabalho goiano é
predominatemente ocupado por pessoas com idade entre 18 e 44 anos e que trabalham com

carteira de trabalho assinada.

De modo geral, no periodo de 2003 a 2012, a diferenca de valores de rendimento/hora, em
termos reais, entre os mais ricos e os mais pobres aumentou, ou seja passou de 3,94 reais/hora em

2003 para 12,27 reais/hora em 2012. Conclus3o: a desigualdade aumentou.

No que diz respeito a educacao, notou-se que os goianos estdo mais escolarizados. O
percentual de pessoas cursando o ensino superior e com mais de 15 anos de estudo ampliou-se.
Também ocorreu com a escolaridade de 9 a 11 anos de estudo que em 2003 representavam 26,79%
dos ocupados e passou para 38,22% em 2012. Individuos qualificados foram remunerados com
rendimentos maiores que os nao qualificados. Contudo, o maior retorno da educagdo foi para

pessoas localizadas no extremo da distribuicdo de rendimentos, os do percentil 0,90.

Por meio das simulagGes verificou-se que, no ano de 2012, por exemplo, os 10% mais ricos
e com ensino superior completo ganhavam 25,7 vezes mais que os 25% mais pobres na mesma
condigdo e na area de ciéncias e artes. Quando a comparagao é feita para os individuos com ensino

médio completo esse valor é de 13 vezes mais.

Constatou-se, também, que o trabalho infantil pode comprometer os rendimentos na fase
adulta. Individuos que comegaram a trabalhar com idade inferior a quatorze anos de idade tém
remuneracdao hora bem abaixo comparado com pessoas que nao iniciaram no mercado de trabalho
nesse periodo. Também, quem comecou a trabalhar apds os 30 anos, comprometeu os rendimentos

por ndo iniciar antes no mercado de trabalho.

A partir do método de regresssdo quantilica, constatou-se que varidveis nao relacionadas a
produtividade, tais como: chefe de familia, filiagdo sindical, contribuicdo para previdéncia social

também afetaram positivamento os rendimentos. Ocupag¢Ges que requerem maior responsabilidade
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acrescem muito mais aos rendimentos comparativamente as mais simples como dirigentes (DIR) e

setor de servigo (SERV).

Desta forma, o mercado de trabalho necessita de politicas publicas que atuem ndo apenas
no combate ao trabalho infantil, mas também ampliem as oportunidades de qualificacdo da oferta

de trabalho, para que, no médio prazo, essa disparidade diminua.
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COMPOSIGAO DOS GRUPAMENTOS OCUPACIONAIS

DIR - Ocupacao 1: DIRIGENTES EM GERAL

Membros superiores e dirigentes do poder publico

1111 Legisladores

1112 Dirigentes gerais da administragao publica

1113 Ministros de tribunais

1122 Dirigentes de producao e operacdes da administracdo publica
1123 Dirigentes das areas de apoio da administracdo publica

1130 Chefes de pequenas populag¢des

1140 Dirigentes e administradores de organizacdes de interesse publico

Dirigentes de empresas e organizacoes (exceto de interesse publico)

1210 Diretores gerais

1219 Dirigentes de empresas - empregadores com mais de 5 empregados
1220 Diretores de areas de produgdo e operagdes

1230 Diretores de areas de apoio

Gerentes
1310 Gerentes de produgdo e operagdes
1320 Gerentes de areas de apoio

PCA - Ocupagio 2: PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS E DAS ARTES

Profissionais policientificos

2011 Profissionais da bioengenharia, biotecnologia e engenharia genética
2012 Profissionais da metrologia

2021 Engenheiros mecatrdnicos

Profissionais das ciéncias exatas, fisicas e da engenharia

2111 Profissionais da matematica

2112 Profissionais da estatistica

2121 Especialistas em computacdo

2122 Engenheiros em computacado - desenvolvedores de software
2123 Especialistas em informatica

2124 Analistas de sistemas

2125 Programadores de informatica

2131 Fisicos

2132 Quimicos

2133 Profissionais do espaco e da atmosfera
2134 Gedlogos e geofisicos

2140 Engenheiros de materiais

2141 Arquitetos

2142 Engenheiros civis e afins

2143 Engenheiros eletroeletrénicos e afins
2144 Engenheiros mecanicos

2145 Engenheiros quimicos

2146 Engenheiros metalurgicos
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2147
2148
2149
2151
2152
2153

Engenheiros de minas

Engenheiros agrimensores e de cartografia
Outros engenheiros, arquitetos e afins
Oficiais de convés

Oficiais de maquinas

Profissionais da navegacado aérea

Profissionais das ciéncias bioldgicas, da saude e afins

2211
2221
2231
2232
2233
2234
2235
2236
2237

Bidlogos e afins

Agrénomos e afins

Médicos

Cirurgidoes-dentistas

Veterinarios

Farmacéuticos

Enfermeiros de nivel superior e afins
Fisioterapeutas e afins
Nutricionistas

Profissionais do ensino (com formacgao de nivel superior)

2311
2312

2313

2321

2330
2340
2391
2392
2394

Professores (com formacédo de nivel superior) da educagao infantil

Professores (com formacdo de nivel superior) de disciplinas da educacdo geral de 1% & 42
séries do ensino fundamental

Professores (com formacdo de nivel superior) de disciplinas da educacdo geral de 5% & 82
séries do ensino fundamental

Professores (com formacdo de nivel superior) de disciplinas da educac¢do geral do ensino
médio

Professores e instrutores (com formacao de nivel superior) do ensino profissional
Professores do ensino superior

Professores de educagao fisica

Professores de alunos com deficiéncias fisicas e mentais

Programadores, avaliadores e orientadores de ensino

Profissionais das ciéncias juridicas

2410
2412
2419
2421
2422
2423

Advogados

Procuradores de empresas e autarquias
Outros advogados autdbnomos e de empresas
Juizes e desembargadores

Promotores, defensores publicos e afins
Delegados de policia

Profissionais das ciéncias sociais e humanas

2511
2512
2513
2514
2515
2516
2521
2522

Profissionais em pesquisa e analise antropoldgica e socioldgica
Profissionais em pesquisa e andlise econémica

Profissionais em pesquisa e analise histérica e geografica
Fildsofos e cientistas politicos

Psicélogos e psicanalistas

Assistentes sociais e economistas domésticos
Administradores

Contadores e auditores
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2523 Secretarias executivas e bilinglies

2524 Profissionais de recursos humanos

2525 Profissionais da administracdo economico-financeira
2531 Profissionais de marketing, publicidade e comercializacao

Comunicadores, artistas e religiosos

2611 Profissionais do jornalismo

2612 Profissionais da informacao

2613 Arquivologistas e musedlogos

2614 Fildlogos, tradutores e intérpretes

2615 Escritores e redatores

2616 Especialistas em editoracdo

2617 Locutores e comentaristas

2621 Produtores de espetaculos

2622 Coredgrafos e bailarinos

2623 Atores, diretores de espetaculos e afins

2624 Compositores, musicos e cantores

2625 Desenbhistas industriais (designer), escultores, pintores e afins
2627 Decoradores de interiores e cenégrafos

2631 Ministros de cultos religiosos, missionarios e afins

TMED - Ocupagio 3: TECNICOS DE NiVEL MEDIO

Técnicos polivalentes

3001 Técnicos de mecatrdnica

3003 Técnicos em eletromecanica

3011 Laboratorista industrial

3012 Técnicos de apoio a bioengenharia

Técnicos de nivel médio das ciéncias fisicas, quimicas, engenharia e afins

3111 Técnicos quimicos

3112 Técnicos petroquimicos

3113 Técnicos em materiais de ceramica e vidro

3114 Técnicos em fabricacdo de produtos plasticos e de borracha

3115 Técnicos em controle ambiental, utilidades e tratamento de efluentes
3116 Técnicos téxteis

3117 Coloristas

3121 Técnicos em construgao civil - edificacdes

3122 Técnicos em construcao civil - obras de infraestrutura

3123 Técnicos em topografia, agrimensura e hidrografia

3131 Técnicos em eletricidade e eletrotécnicos

3132 Eletrotécnicos na manutencdo de mdaquinas e equipamentos

3134 Técnicos em eletronica

3135 Técnicos em telecomunicagoes e telefonia

3136 Técnicos em calibragdo e instrumentagao

3137 Técnicos em fotdnica

3141 Técnicos mecanicos na fabricagdo e montagem de maquinas, sistemas e instrumentos
3142 Técnicos mecanicos (ferramentas)

3143 Técnicos em mecanica veicular

3144 Técnicos mecanicos na manuteng¢do de maquinas, sistemas e instrumentos
3146 Técnicos em metalurgia (estruturas metalicas)
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3147 Técnicos em siderurgia

3161 Técnicos em geologia, geotecnologia e geofisica
3162 Técnicos em geodésia e cartografia

3163 Técnicos em mineracao

3171 Técnicos em programacao

3172 Técnicos em operacao de computadores

3189 Desenbhistas técnicos e modelistas

3191 Técnicos do vestudrio

3192 Técnicos do mobilidrio e afins

Técnicos de nivel médio das ciéncias bioldgicas, bioquimicas, da satde e afins
3201 Técnicos em biologia

3210 Técnicos agropecuarios

3211 Técnicos agricolas

3212 Técnicos da pecuaria

3213 Técnicos florestais

3214 Técnicos da piscicultura

3221 Técnicos em fisioterapia e afins

3222 Técnicos e auxiliares de enfermagem

3223 Ortoptistas e oticos

3224 Técnicos de odontologia

3225 Técnicos da fabricacdo de aparelhos locomotores
3231 Técnicos em veterinaria

3232 Técnicos zootecnistas

3241 Operadores de equipamentos médicos e odontoldgicos
3242 Técnicos de laboratério de analises clinicas

3250 Testadores sensoriais

3251 Técnicos em farmacia

3252 Técnicos em produgdo e conservagao de alimentos
3253 Técnicos de apoio a biotecnologia

3281 Embalsamadores e taxidermistas

Professores leigos e de nivel médio

3311 Professores (com formacgao de nivel médio) na educacgdo infantil

3312 Professores (com formacgao de nivel médio) no ensino fundamental
3313 Professores (com formacgao de nivel médio) no ensino profissionalizante
3321 Professores leigos na educacdo infantil e no ensino fundamental

3322 Professores leigos no ensino profissionalizante

3331 Instrutores e professores de escolas livres

3341 Inspetores de alunos e afins

Técnicos de nivel médio em servigos de transportes

3411 Pilotos de aviacdo comercial, navegadores, mecanicos de véo e afins
3412 Técnicos maritimos, fluvidrios e regionais de convés

3413 Técnicos maritimos, fluvidrios e regionais de maquinas

3421 Técnicos em transportes intermodais

3422 Técnicos em transportes (aduaneiros)

3423 Técnicos em transportes rodoviarios

3424 Técnicos em transportes metroferrovidrios
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3425
3426

Técnicos em transportes aerovidrios
Técnicos em transportes de vias navegaveis

Técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas

3511
3512
3513
3514
3515
3516
3517
3518
3522
3523
3524
3525
3531
3532
3541
3542
3543
3544
3545
3546
3547
3548

Técnicos em nivel médio dos servigos culturais, das comunicagées e dos desportos

3711
3712
3713

3721
3722
3723
3731
3732
3741
3742
3743
3751
3761
3762
3763
3764
3765
3771
3772
3773

Técnicos em contabilidade

Técnicos em estatistica

Técnicos em administracao

Serventuarios da justica e afins

Técnicos e fiscais de tributacdo e arrecadacao
Técnicos de seguranca de trabalho

Técnicos e analistas de seguros e afins
Inspetores de policia e detetives

Agentes da salde e do meio ambiente

Agentes de inspecdo de pesos e medidas
Agentes de fiscalizacdo de espetdculos e meios de comunicagao
Agentes sindicais e de inspe¢do do trabalho
Agentes de bolsa, cdmbio e outros servicos financeiros
Técnicos de operagdes e servigos bancarios
Representantes comerciais e técnicos de vendas
Compradores

Técnicos em exportacao e importacao

Leiloeiros e avaliadores

Corretores de seguro

Corretores de imdveis

Corretores de titulo e valores

Técnicos em turismo

Técnicos em biblioteconomia
Técnicos em museologia
Técnicos em artes graficas

Cinegrafistas

Fotdgrafos

Técnicos em operac¢do de mdaquinas de transmissdo de dados
Técnicos em operagao de estacao de radio
Técnicos em operacao de estacao de televisdao
Técnicos em operacao de aparelhos de sonorizagdo
Técnicos em operacao de aparelhos de cenografia
Técnicos em operacao de aparelhos de projecao
Decoradores e vitrinistas de nivel médio

Bailarinos de dancas populares

Musicos e cantores populares

Palhagos, acrobatas e afins

Apresentadores de espetaculos

Modelos

Técnicos esportivos

Atletas profissionais

Arbitros desportivos

Outros técnicos de nivel médio
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3911 Técnicos de planejamento de producao
3912 Técnicos de controle de producao

SADM - Ocupagao 4: DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Escriturarios

4101 Supervisores de servigos administrativos (exceto contabilidade e controle)
4102 Supervisores de servicos contdbeis, financeiros e de controle

4110 Escriturdrios em geral, agentes, assistentes e auxiliares administrativos
4121 Secretarios de expediente e estendgrafos

4122 Operadores de maquinas de escritério

4123 Continuos

4131 Escriturarios de contabilidade

4132 Escriturarios de financas

4141 Almoxarifes e armazenistas

4142 Escriturdrios de apoio a produgao

4151 Escriturdrios de servigcos de biblioteca e documentacao

4152 Carteiros e afins

Trabalhadores de atendimento ao publico

4201 Supervisores de trabalhadores de atendimento ao publico
4211 Caixas e bilheteiros (exceto caixas de banco)

4212 Caixas de banco e operadores de cambio

4213 Coletores de apostas e de jogos

4214 Cobradores e afins (exceto nos transportes publicos)
4221 Recepcionistas

4222 Telefonistas

4223 Operadores de telemarketing

4231 Despachantes de documentos

4241 Entrevistadores, recenseadores e afins

SERV - Ocupagdo 5: TRABALHADORES DOS SERVICOS
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Trabalhadores dos servigos

5101 Supervisores dos servigos de transporte, turismo, hotelaria e administra¢do de edificios
5102 Supervisores dos servigos de saude e cuidados pessoais

5103 Supervisores dos servicos de protecdo, seguranca e outros servicos

5111 Trabalhadores dos servicos direto aos passageiros

5112 Fiscais e cobradores dos transportes publicos

5114 Guias de turismo

5121 Trabalhadores dos servigos domésticos em geral

5131 Mordomos e governantas

5132 Cozinheiros

5133 Camareiros, roupeiros e afins

5134 Gargons, barmen e copeiros

5141 Trabalhadores nos servigcos de administra¢do de edificios

5142 Trabalhadores nos servicos de manutengao e conservagao de edificios e logradouros
5151 Atendentes de enfermagem, parteiras praticas e afins

5152 Auxiliares de laboratério de saude
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5161 Trabalhadores nos servicos de higiene e embelezamento
5162 Atendentes de creche e acompanhantes de idosos
5165 Trabalhadores dos servigos funerarios

5166 Trabalhadores auxiliares dos servicos funerarios
5167 Astrélogos e adivinhos

5169 Tintureiros, lavadeiros e afins, a maquina e a mao
5171 Bombeiros (exceto do corpo de bombeiros militar)
5172 Policiais e guardas de transito

5173 Vigilantes e guardas de seguranca

5174 Guardas e vigias

5191 Entregadores externos (exceto carteiros)

5192 Catadores de sucata

5198 Trabalhadores do sexo

5199 Outros trabalhadores dos servigos

VENDEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS DO COMERCIO
Vendedores e prestadores de servigos do comércio

5201 Supervisores de vendas e de prestacdao de servicos do comércio
5211 Vendedores e demonstradores em lojas ou mercados

5221 Repositores e remarcadores do comércio

5231 Instaladores de produtos e acessérios

5241 Vendedores a domicilio

5242 Vendedores em quiosques e barracas

5243 Vendedores ambulantes

TAGR - Ocupagio 6: TRABALHADORES AGRICOLAS
Produtores na exploragdo agropecudria
6110 Produtores agropecuarios em geral
6129 Produtores agricolas
6139 Produtores na pecuaria
Trabalhadores na explora¢do agropecudria
6201 Supervisores na exploracdo agropecuaria
6210 Trabalhadores na agropecuaria em geral
6229 Trabalhadores agricolas
6239 Trabalhadores na pecudria
Pescadores, cacadores e extrativistas florestais
6301 Supervisores na exploragdo florestal, caca e pesca
6319 Pescadores e cacadores
6329 Extrativistas florestais
Trabalhadores da mecanizacdo agropecudria e florestal
6410 Trabalhadores da mecanizagao agropecudria

6420 Trabalhadores da mecanizagao florestal
6430 Trabalhadores da irrigacdo e drenagem
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TPROD - Ocupagdo 7: TRABALHADORES DA PRODUCAO DE BENS E SERVICOS INDUSTRIAIS E DE
REPARAGCAO E MANUTENCAO

66

Trabalhadores da industria extrativa e da construgao civil

7101
7102
7111
7112
7113
7114
7121
7122
7151
7152
7153
7154
7155

7156
7157
7161
7162
7163
7164
7165
7166

Supervisores da extracao mineral

Supervisores da construcao civil

Trabalhadores da extracao de minerais sélidos - mineiros e afins

Trabalhadores da extracdao minerais de solidos - operadores de maquina

Trabalhadores da extracao de minerais liquidos e gasosos

Garimpeiros e operadores de salinas

Trabalhadores de beneficiamento de minérios

Trabalhadores de beneficiamento de pedras

Trabalhadores de terraplenagem e fundagdes

Trabalhadores de estruturas de alvenaria

Trabalhadores de estruturas de concreto armado

Trabalhadores na operag¢dao de maquinas de concreto armado

Trabalhadores de montagem de estruturas de madeira, metal e compdsitos (obras civis e
afins)

Trabalhadores de instalagdes elétricas

Trabalhadores de instalacdes de materiais isolantes

Revestidores de concreto armado (revestimentos rigidos)

Telhadores (revestimentos rigidos)

Vidraceiros (revestimentos rigidos)

Estucadores e gesseiros

Aplicadores de revestimentos ceramicos, pastilhas, pedras e madeiras

Pintores de obras e revestidores de interiores (revestimentos flexiveis)

7170 Ajudantes de obras civis

Trabalhadores da transformagdo de metais e de compdsitos

7201
7202
7211
7212
7213
7214
7215
7221
7222
7223
7224
7231
7232
7233
7241
7242
7243
7244
7245
7246
7250
7251

Supervisores de usinagem, conformacdo e tratamento de metais

Supervisores de montagem metalmecanica

Ferramenteiros e afins

Preparadores e operadores de maquinas - ferramenta convencional

Operadores de usinagem convencional (producdo em série)

Afiadores e polidores de metais

Operadores de mdquinas e centros de usinagem CNC

Trabalhadores de forjamento de metais

Trabalhadores de fundi¢dao de metais e de compdsitos

Trabalhadores de moldagem de metais e de compdsitos

Trabalhadores de trefilagdo, estiramento e extrusdo de metais e de compdsitos
Trabalhadores de tratamento térmico de metais e de compdsitos

Trabalhadores de tratamento de superficies de metais e de compdsitos (termoquimicos)
Trabalhadores de pintura de equipamentos, veiculos, estruturas metalicas e de compdsitos
Encanadores e instaladores de tubulacdes

Trabalhadores de tracagem e montagem de estrutura metalica e de compdsitos
Trabalhadores de soldagem e corte de metais e de compdsitos

Trabalhadores de caldeiraria e serralheria

Operadores de maquinas de conformacdo de metais

Aparelhadores e emendadores de cabos (exceto cabos elétricos e de telecomunicagdes)
Ajustadores mecanicos polivalentes

Montadores de aparelhos e acessérios mecanicos em linhas de montagem
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7252 Montadores de maquinas industriais

7253 Montadores de mdaquinas pesadas

7254 Montadores de motores e turbinas

7255 Montadores de veiculos automotores (linha de montagem)
7256 Montadores de sistemas e estruturas de aeronaves

7257 Montadores de instalacdes de ventilacdo e refrigeracao

Trabalhadores da fabricagao e instalagao eletroeletronica

7301 Supervisores de montagens e instalacdes eletroeletrdnicas

7311 Montadores de equipamentos eletroeletrénicos

7312 Montadores de aparelhos de telecomunicagées

7313 Instaladores-reparadores de aparelhos de telecomunicagées

7321 Instaladores-reparadores de linhas e cabos elétricos, telefonicos e de comunicacdao de
dados

Montadores de aparelhos e instrumentos de precisdao e musicais

7401 Supervisores de mecanica de precisado e instrumentos musicais
7411 Mecanicos de instrumentos de precisdo (exceto técnicos)
7421 Confeccionadores de instrumentos musicais

Joalheiros, vidreiros, ceramistas e afins

7501 Supervisores de joalheria e afins

7502 Supervisores de vidraria, ceramica e afins

7519 Joalheiros e artesdos de metais preciosos e semi-preciosos
7521 Sopradores e moldadores de vidros e afins

7522 Cortadores, polidores, jateadores e gravadores de vidros e afins
7523 Ceramistas (preparacdo e fabricacéo)

7524 Vidreiros e ceramistas (acabamento e decoracgao)

Trabalhadores das industrias téxteis, do curtimento, do vestudrio e das artes graficas

7601 Supervisores da industria téxtil

7602 Supervisores da indUstria do curtimento

7603 Supervisores da indUstria de confec¢do de roupas

7604 Supervisores da indUstria de confeccdo de calgados

7605 Supervisores da confecgao de artefatos de tecidos, couros e afins
7606 Supervisores das artes graficas

7610 Trabalhadores polivalentes das industrias téxteis

7611 Trabalhadores da preparacdo da tecelagem

7612 Operadores da preparacdo da tecelagem

7613 Operadores de tear e maquinas similares

7614 Trabalhadores de acabamento, tingimento e estamparia das industrias téxteis
7618 Inspetores e revisores de producdo téxtil

7620 Trabalhadores polivalentes do curtimento de couros e peles

7621 Trabalhadores da preparagao de peles

7622 Trabalhadores do curtimento de couros e peles

7623 Trabalhadores do acabamento de couros e peles

7630 Trabalhadores polivalentes das industrias da confec¢do de roupas
7631 Trabalhadores da preparagao da confecgdo de roupas

7632 Operadores de maquinas de costura de roupas
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7633 Operadores de maquinas de costuras - acabamento de roupas

7640 Trabalhadores polivalentes da confeccdo de calcados

7641 Trabalhadores da preparacdo da confeccdo de calcados

7642 Operadores de maquinas de costurar calgcados

7643 Operadores de acabamento de calcados

7650 Trabalhadores polivalentes da confeccao de artefatos de tecidos e couros
7651 Trabalhadores da preparacdo de artefatos de tecidos e couros

7652 Trabalhadores da fabricacdo de artefatos de tecidos e couros

7653 Operadores de maquinas na fabricacao de artefatos de tecidos e couros
7654 Trabalhadores do acabamento de artefatos de tecidos e couros

7660 Trabalhadores polivalentes das artes graficas

7661 Trabalhadores da pré-impressao grafica

7662 Trabalhadores da impressao grafica

7663 Trabalhadores do acabamento grafico

7664 Trabalhadores de laboratdrio fotografico

7681 Trabalhadores artesanais da tecelagem

7682 Trabalhadores artesanais da confeccdo de roupas

7683 Trabalhadores artesanais da confeccdo de calgados e artefatos de couro e peles
7686 Trabalhadores tipograficos, linotipistas e afins

7687 Encadernadores e recuperadores de livros (pequenos lotes ou a unidade)

Trabalhadores das industrias de madeira e do mobiliario

7701 Supervisores da industria da madeira, mobilidrio e da carpintaria veicular
7711 Marceneiros e afins

7721 Trabalhadores de tratamento e preparacdo de madeiras

7731 Operadores de maquinas de desdobramento de madeiras

7732 Operadores de laminacgao, aglomeracdo e prensagem de chapas
7733 Preparadores e operadores de usinagem de madeiras convencional
7734 Operadores de maquinas de madeira (producdo em série)

7735 Operadores de maquinas e centros de usinagem de madeira CNC
7741 Montadores de mdveis e artefatos de madeira

7751 Trabalhadores do acabamento de madeira e do mobiliario

7764 Confeccionadores de artefatos de madeira, moveis de vime e afins
7771 Carpinteiros navais e de aeronaves

7772 Carpinteiros de carrocerias e carretas

Trabalhadores de fungGes transversais

7801 Supervisores de embalagem e etiquetagem

7811 Operadores de robds industriais

7813 Operadores de veiculos operados e controlados remotamente (ROV, RCV)
7817 Trabalhadores subaquaticos

7820 Condutores e operadores polivalentes

7821 Operadores de equipamentos de elevacao

7822 Operadores de equipamentos de movimentacdo de cargas

7823 Condutores de veiculos sobre rodas (transporte particular)

7824 Condutores de veiculos sobre rodas (transporte coletivo)

7825 Condutores de veiculos sobre rodas (distribuidor de mercadorias)
7826 Condutores de veiculos sobre trilhos

7827 Trabalhadores na navegagao maritima fluvial e regional

7828 Condutores de veiculos de tragao animal e de pedais

7831 Trabalhadores de manobras de transporte sobre trilhos
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7832 Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias
7841 Trabalhadores de embalagem e de etiquetagem
7842 Alimentadores de linhas de producao

Trabalhadores das industrias de processos continuos e outras industrias

8101 Supervisores das industrias quimicas, petroquimicas e afins

8102 Supervisores da industria de plasticos e borracha

8103 Supervisores da industria de produtos farmacéuticos, cosméticos e afins

8110 Operadores polivalentes de instalacdes quimicas, petroquimicas e afins

8111 Operadores de moagem e mistura de materiais (tratamentos quimicos e afins)

8112 Operadores de processos termoquimicos e afins

8113 Operadores de filtragem e separacdo

8114 Operadores destilagdo e reagao

8115 Operadores de producao e refino de petréleo e gas

8116 Operadores de coqueificacdo

8117 Operadores de instalagGes e maquinas de produtos pldsticos, de borracha e parafinas
8118 Operadores de maquinas e instalacdes de produtos farmacéuticos, cosméticos e afins
8121 Trabalhadores da fabricagdo de munigdo e explosivos quimicos

8131 Operadores de outras instalagdes quimicas, petroquimicas e afins

8181 Laboratoristas industriais auxiliares

Trabalhadores de instalagdes siderurgicas e de materiais de construgao

8201 Supervisores da siderurgia

8202 Supervisores de materiais de construcdo (vidro, cerdmica e compdsitos)

8211 Operadores de instala¢des de sinterizacao

8212 Operadores de fornos de 12 fusdo e aciaria

8213 Operadores de laminacgao

8214 Operadores de acabamento de chapas e metais

8221 Forneiro metalurgicos (22 fusdo e reaquecimento)

8231 Operadores de preparacdo de massas para vidro, ceramica, porcelana e materiais de
construgao

8232 Operadores de instalagdes e equipamentos de fabricacdo de ceramicas, vidros e porcelanas

8233 Operadores de instalagdes e equipamentos de fabricacdo de materiais de construcdo

8281 Trabalhadores artesanais de materiais de construcao

Trabalhadores de instalagdes e maquinas de fabricagao de celulose, papel, papeldo e artefatos

8301 Supervisores da fabricagdo de celulose e papel

8311 Preparadores de pasta para fabricacdo de papel
8321 Operadores de maquinas de fabricar papel e papeldo
8339 Confeccionadores de produtos de papel e papeldo

Trabalhadores da fabricacdo de alimentos, bebidas e fumo

8401 Supervisores da fabricacdo de alimentos, bebidas e fumo

8411 Moleiros

8412 Trabalhadores do refino do sal

8413 Trabalhadores da fabricacdo e refino do agucar

8416 Trabalhadores da preparagdo de café, cacau e produtos afins

8417 Trabalhadores da fabricacdo de cachacga, cerveja, vinhos e outras bebidas
8421 Preparadores de fumo
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8423
8429
8484
8485
8491
8492

8493

Cigarreiros

Charuteiros e trabalhadores artesanais da industria do fumo

Degustadores

Magarefes e afins

Trabalhadores de fabricacdo e conservacdo de alimentos (inclusive artesanais)

Trabalhadores da pasteurizacdo do leite, fabricacdo de laticinios e afins (inclusive
artesanais)

Padeiros, confeiteiros e afins e operadores na fabricacdo de paes, massas e doces

Operadores de instalagbes de producdao e distribuicdo de energia, utilidades, captacgdo,
tratamento e distribuicdo de dagua

8601

8611
8612
8621
8622
8623
8624
8625

Supervisores de instalacGes de producdo e distribuicdo de energia, utilidades, captacdo,
tratamento e distribuicdo de 4dgua

Operadores de instalagGes de geracdo de energia térmica, elétrica e nuclear

Operadores de instalagdes de distribuicdo de energia térmica, elétrica e nuclear
Operadores de maquinas a vapor e caldeiras

Operadores de instalagGes de captacdo e distribuicao de dguas

Operadores de instalagGes de captacdo e tratamento de esgotos

Operadores de instalacGes de captacdo, engarrafamento e distribuicdo de gases
Operadores de instalacdes de refrigeracdo e ar condicionado

Outros trabalhadores elementares industriais

8711

Outros trabalhadores elementares industriais

Trabalhadores de reparacdo e manuten¢do mecanica

9101

9102
9109
9111

9112

9113
9131
9141
9142
9143
9144
9151
9152
9153
9154

Supervisores da reparacdo e manutencdo de maquinas e equipamentos industriais,
comerciais e residenciais

Supervisores da repara¢cdo e manutencgao veicular

Supervisores de outros trabalhadores da reparacdo, conservagdo e manutencgao

Mecanicos de manutencdo de bombas, motores, compressores e equipamentos de
transmissao

Mecanicos de manutengao de aparelhos térmicos, de climatizacdo e de refrigeracdo (exceto
técnicos)

Mecanicos de manuteng¢ao de maquinas industriais

Mecanicos de manutengao de maquinas pesadas e equipamentos agricolas

Mecanicos de manutengao aeronautica

Mecanicos de manutengao naval (em terra)

Mecéanicos de manutencdo de metroferroviaria

Mecéanicos de manutencdo de veiculos automotores

Reparadores de instrumentos de medicao

Reparadores de instrumentos musicais

Reparadores de equipamentos e instrumentos médico-hospitalares

Reparadores de equipamentos fotograficos

9191 Lubrificadores

9192
9193

Trabalhadores de manutencdo de maquinas pequenas
Mecéanicos de manutencdo de bicicletas e equipamentos esportivos e de ginastica

Polimantenedores

9501
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9502 Supervisores de manutencao eletroeletrénica veicular

9503 Supervisores de manutencado eletromecanica

9511 Eletricistas-eletronicos de manutencao industrial

9513 Instaladores e mantenedores de sistemas de alarmes de seguranca e de incéndio
9531 Eletricistas-eletronicos de manutencao veicular (aérea, terrestre e naval)

9541 Mantenedores de elevadores, escadas e portas automaticas

9542 Reparadores de aparelhos eletrodomésticos

9543 Reparadores de equipamentos de escritdrio

Outros trabalhadores da conservagao, manutengao e reparagao

9911 Conservadores de vias permanentes (trilhos)

9912 Mantenedores de equipamentos de lazer

9913 Mantenedores de carrogarias de veiculos

9914 Mantenedores de edificacGes

9921 Trabalhadores elementares de servicos de manutencao

9922 Trabalhadores elementares de conservagdo de vias permanentes

OUTROS - Ocupagdo 8: MEMBROS DAS FORGAS ARMADAS E OCUPAGOES MALDEFINIDAS
Militares da aeronautica

0100 Militares da aeronautica

Militares do exército

0200 Militares do exército

Militares da marinha

0300 Militares da marinha

Policiais militares

0401 Coronéis, tenentes-coronéis e majores da policia militar
0402 Capitdes da policia militar

0403 Tenentes da policia militar

0411 Pragas especiais da policia militar

0412 Subtenentes e sargentos da policia militar

0413 Cabos e soldados da policia militar

Bombeiros militares

0501 Coronéis, tenentes-coronéis e majores de bombeiro militar
0502 Capitdes do corpo de bombeiros

0503 Tenente do corpo de bombeiros

0511 Pragas especiais de bombeiro

0512 Subtenentes e sargentos do corpo de bombeiros

0513 Cabos e soldados do corpo de bombeiros

Ocupacgoes maldefinidas

9988 Ocupagdes maldefinidas
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TABELAS DE REGRESSAO

Nessa secdo sdo apresentadas as tabelas completas das regressdes quantilicas estimadas,
contém além dos coeficientes estimados, o desvio padrdo para coeficiente, o valor da estatistica de t
do teste de hipdtese, o p-valor para o teste de hipdtese e um intervalo de confianca ao nivel de

confianga de 95% para o coeficiente estimado.

Tabela B1: Resultado da estimagdo da equacdo de rendimento para o 25° percentil, Goias, 2003.

2003
25° Percentil

Variaveis Coeficientes Des. padrao Estatistica-t p-valor Intervalo de confianga (95%)
idade 0,0386 0,0042 9,13 0,0000 0,0303 0,0469
idade2 -0,0004 0,0001 -6,87 0,0000 -0,0005 -0,0003
it_9 -0,0528 0,0171 -3,08 0,0020 -0,0864 -0,0192
urbano 0,2252 0,0424 5,31 0,0000 0,1420 0,3083
chefe 0,1712 0,0139 12,32 0,0000 0,1440 0,1985
sind 0,1515 0,0329 4,60 0,0000 0,0870 0,2160
previd 0,2113 0,0191 11,09 0,0000 0,1740 0,2487
escola 0,0522 0,0026 20,13 0,0000 0,0471 0,0573
DIR 0,5878 0,0569 10,32 0,0000 0,4762 0,6994
PCA 0,5842 0,0621 9,40 0,0000 0,4624 0,7060
TME 0,2656 0,0388 6,84 0,0000 0,1895 0,3417
SADM 0,0375 0,0543 0,69 0,4900 -0,0690 0,1440
SERV -0,0651 0,0340 -1,91 0,0560 -0,1318 0,0017
TPROD 0,1089 0,0370 2,94 0,0030 0,0364 0,1814
OUTROS 0,6062 0,1100 5,51 0,0000 0,3905 0,8219
constante -1,7487 0,0810 -21,58 0,0000 -1,9075 -1,5898

Fonte: IBGE, Microdados da PNAD, 2003, 2006, 2009 e 2012.

Tabela B2: Resultado da estimacgdo da equacao de rendimento para o 90° percentil, Goias, 2003.

2003
90° Percentil

Variaveis | Coeficientes | Des. padrdo I Estatistica-t I p-valor | Intervalo de confianca (95%)
idade 0,0578 0,0081 7,17 0,0000 0,0420 0,0737
idade2 -0,0005 0,0001 -4,44 0,0000 -0,0007 -0,0003
urbano 0,1845 0,0521 3,54 0,0000 0,0823 0,2867
chefe 0,2774 0,0250 11,09 0,0000 0,2284 0,3264
escola 0,0898 0,0046 19,38 0,0000 0,0807 0,0989
sind 0,2344 0,0307 7,64 0,0000 0,1742 0,2945
DIR 0,6597 0,1989 3,32 0,0010 0,2697 1,0497
PCA 0,6733 0,0815 8,26 0,0000 0,5135 0,8330
TME 0,2431 0,0908 2,68 0,0070 0,0651 0,4210
SADM -0,2002 0,0791 -2,53 0,0110 -0,3554 -0,0451
SERV -0,2941 0,0577 -5,10 0,0000 -0,4072 -0,1810
TPROD -0,1332 0,0622 -2,14 0,0320 -0,2551 -0,0114
OUTROS 0,3255 0,1865 1,74 0,0810 -0,0402 0,6912
constante -1,2359 0,1591 -7,77 0,0000 -1,5479 -0,9239

Fonte: IBGE, Microdados da PNAD, 2003, 2006, 2009 e 2012.
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Tabela B3: Resultado da estimac¢ao da equagao de rendimento para o 25° percentil, Goias, 2006.
2006

25° Percentil

Variaveis Coeficientes Des. padrao Estatistica-t p-valor Intervalo de confianga (95%)
idade 0,0335 0,0056 5,98 0,0000 0,0225 0,0445
idade2 -0,0003 0,0001 -4,86 0,0000 -0,0005 -0,0002
it 9 -0,0190 0,0266 -0,71 0,4760 -0,0712 0,0332
urbano 0,1626 0,0320 5,08 0,0000 0,0999 0,2253
chefe 0,1520 0,0169 9,00 0,0000 0,1189 0,1851
sind 0,1334 0,0240 5,56 0,0000 0,0864 0,1804
previd 0,2118 0,0204 10,37 0,0000 0,1717 0,2518
escola 0,0418 0,0036 11,71 0,0000 0,0348 0,0488
DIR 0,5759 0,0426 13,53 0,0000 0,4924 0,6594
PCA 0,5069 0,0542 9,36 0,0000 0,4007 0,6131
TME 0,2045 0,0371 5,51 0,0000 0,1318 0,2772
SADM 0,0404 0,0339 1,19 0,2330 -0,0260 0,1068
SERV -0,0605 0,0309 -1,96 0,0500 -0,1212 0,0001
TPROD 0,0924 0,0304 3,04 0,0020 0,0328 0,1520
OUTROS 0,7739 0,1308 5,92 0,0000 0,5175 1,0304
constante -1,0549 0,1219 -8,65 0,0000 -1,2939 -0,8160

Fonte: IBGE, Microdados da PNAD, 2003, 2006, 2009 e 2012.

Tabela B4: Resultado da estima¢ao da equagao de rendimento para o 90° percentil, Goias, 2006.
2006
90° Percentil

Variaveis Coeficientes Des. padrao Estatistica-t p-valor Intervalo de confianga (95%)
idade 0,0639 0,0082 7,80 0,0000 0,0478 0,0800
idade2 -0,0006 0,0001 -5,13 0,0000 -0,0008 -0,0003
urbano 0,1749 0,0291 6,00 0,0000 0,1178 0,2320
chefe 0,2230 0,0286 7,79 0,0000 0,1669 0,2791
escola 0,0852 0,0040 21,05 0,0000 0,0772 0,0931
sind 0,1282 0,0451 2,84 0,0040 0,0398 0,2165
DIR 0,7741 0,1244 6,22 0,0000 0,5302 1,0180
PCA 0,4346 0,1062 4,09 0,0000 0,2264 0,6428
TME 0,2312 0,1086 2,13 0,0330 0,0183 0,4441
SADM -0,1383 0,0775 -1,78 0,0750 -0,2903 0,0137
SERV -0,2632 0,0676 -3,89 0,0000 -0,3958 -0,1306
TPROD -0,1449 0,0745 -1,95 0,0520 -0,2910 0,0011
OUTROS 0,3251 0,1724 1,89 0,0590 -0,0128 0,6630
constante -0,8550 0,1445 -5,92 0,0000 -1,1383 -0,5718

Fonte: IBGE, Microdados da PNAD, 2003, 2006, 2009 e 2012.
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Tabela B5: Resultado da estimagao da equagao de rendimento para o 25° percentil, Goias, 2009.

2009

25° Percentil

Variaveis Coeficientes Des. padrao Estatistica-t p-valor Intervalo de confianga (95%)
idade 0,0299 0,0035 8,45 0,0000 0,0230 0,0369
idade2 -0,0003 0,0000 -6,49 0,0000 -0,0004 -0,0002
it_9 -0,0804 0,0221 -3,63 0,0000 -0,1237 -0,0370
urbano 0,0826 0,0236 3,51 0,0000 0,0364 0,1287
chefe 0,0831 0,0113 7,37 0,0000 0,0610 0,1052
sind 0,0977 0,0298 3,28 0,0010 0,0393 0,1562
previd 0,2413 0,0154 15,70 0,0000 0,2112 0,2714
escola 0,0319 0,0026 12,47 0,0000 0,0269 0,0369
DIR 0,5701 0,0726 7,85 0,0000 0,4278 0,7124
PCA 0,4687 0,0481 9,74 0,0000 0,3744 0,5631
TME 0,2391 0,0571 4,19 0,0000 0,1272 0,3510
SADM 0,0541 0,0378 1,43 0,1520 -0,0200 0,1283
SERV -0,1467 0,0317 -4,62 0,0000 -0,2090 -0,0845
TPROD 0,0643 0,0320 2,01 0,0450 0,0016 0,1271
OUTROS 0,8759 0,1120 7,82 0,0000 0,6564 1,0955
constante -0,3791 0,0716 -5,29 0,0000 -0,5196 -0,2387

Fonte: IBGE, Microdados da PNAD, 2003, 2006, 2009 e 2012.

Tabela B6: Resultado da estimacdo da equacao de rendimento para o 90° percentil, Goias, 2009.

2009

90° Percentil

Varidveis Coeficientes Des. padrdo Estatistica-t p-valor Intervalo de confianga (95%)
idade 0,0531 0,0081 6,57 0,0000 0,0373 0,0690
idade2 -0,0004 0,0001 -4,41 0,0000 -0,0006 -0,0002
urbano 0,2107 0,0378 5,57 0,0000 0,1365 0,2848
chefe 0,2023 0,0224 9,04 0,0000 0,1584 0,2461
escola 0,0696 0,0044 15,80 0,0000 0,0610 0,0782
sind 0,1587 0,0406 3,90 0,0000 0,0790 0,2384
DIR 0,9448 0,1279 7,39 0,0000 0,6941 1,1955
PCA 0,4835 0,0656 7,37 0,0000 0,3548 0,6121
TME 0,2731 0,1079 2,53 0,0110 0,0616 0,4846
SADM -0,1517 0,0627 -2,42 0,0160 -0,2745 -0,0288
SERV -0,3214 0,0501 -6,42 0,0000 -0,4196 -0,2232
TPROD -0,1043 0,0465 -2,24 0,0250 -0,1954 -0,0132
OUTROS 0,5296 0,1211 4,37 0,0000 0,2923 0,7670
constante -0,1873 0,1629 -1,15 0,2500 -0,5067 0,1321

Fonte: IBGE, Microdados da PNAD, 2003, 2006, 2009 e 2012.
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Tabela B2: Resultado da estimac¢ao da equagao de rendimento para o 25° percentil, Goias, 2012.

2012

25° Percentil

Variaveis Coeficientes Des. padrao Estatistica-t p-valor Intervalo de confianga (95%)
idade 0,0347 0,0050 6,8900 0,0000 0,0249 0,0446
idade2 -0,0004 0,0001 -5,5300 0,0000 -0,0005 -0,0002
it 9 -0,0769 0,0309 -2,4900 0,0130 -0,1375 -0,0163
urbano 0,1633 0,0406 4,0200 0,0000 0,0836 0,2430
chefe 0,0959 0,0173 5,5600 0,0000 0,0621 0,1297
sind 0,0969 0,0275 3,5200 0,0000 0,0430 0,1509
previd 0,1329 0,0206 6,4600 0,0000 0,0926 0,1733
escola 0,0372 0,0025 14,7500 0,0000 0,0323 0,0422
DIR 0,4671 0,0763 6,1200 0,0000 0,3176 0,6167
PCA 0,4218 0,0675 6,2500 0,0000 0,2894 0,5541
TME 0,1073 0,0351 3,0600 0,0020 0,0385 0,1761
SADM -0,0341 0,0441 -0,7700 0,4380 -0,1205 0,0522
SERV -0,1276 0,0409 -3,1200 0,0020 -0,2078 -0,0474
TPROD 0,0922 0,0325 2,8300 0,0050 0,0284 0,1559
OUTROS 0,8155 0,1216 6,7100 0,0000 0,5771 1,0538
constante 0,0370 0,1018 0,3600 0,7160 -0,1625 0,2365

Fonte: IBGE, Microdados da PNAD, 2003, 2006, 2009 e 2012.

Tabela B2: Resultado da estimacgdo da equacao de rendimento para o 90° percentil, Goias, 2012.

2012

90° Percentil

Variaveis Coeficientes Des. Padrdo Estatistica-t p-valor Intervalo de confianga (95%)
idade 0,0524 0,0076 6,88 0,0000 0,0375 0,0673
idade2 -0,0005 0,0001 -4,46 0,0000 -0,0007 -0,0003
urbano 0,2783 0,0820 3,39 0,0010 0,1175 0,4391
chefe 0,1712 0,0308 5,57 0,0000 0,1110 0,2315
escola 0,0660 0,0036 18,52 0,0000 0,0590 0,0730
sind 0,1742 0,0488 3,57 0,0000 0,0785 0,2699
DIR 0,5132 0,1517 3,38 0,0010 0,2159 0,8105
PCA 0,4416 0,1477 2,99 0,0030 0,1521 0,7311
TME 0,1552 0,1574 0,99 0,3240 -0,1534 0,4638
SADM -0,3728 0,1471 -2,54 0,0110 -0,6611 -0,0845
SERV -0,4005 0,1316 -3,04 0,0020 -0,6585 -0,1424
TPROD -0,1349 0,1420 -0,95 0,3420 -0,4133 0,1435
OUTROS 0,5223 0,2292 2,28 0,0230 0,0730 0,9716
constante 0,4510 0,1495 3,02 0,0030 0,1579 0,7441

Fonte: IBGE, Microdados da PNAD, 2003, 2006, 2009 e 2012.
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SIMULACOES

Essa secdo apresenta os rendimentos estimados obtidos por meio das equagdes estimadas
pela regressao quantilica. Sdo apresentadas duas simulacdes que sdo detalhadas a seguir:

Simulacdo 1: Idade de 30 anos, nao It9, urbano, chefe, sindicalizado, contribui previdéncia, 12 anos
de estudo.

Simulacdo 2: Idade de 30 anos, nao It9, urbano, chefe, sindicalizado, contribui previdéncia, 17 anos
de estudo.

Tabela C1: Remuneragao estimada para o 25° percentil pela equacdo de rendimentos, de acordo

com o setor de ocupagio.

. 2003 2006 2009 2012
25 Simull | Simul2 | Simull | Simul2 | Simull | Simul2 | Simull | Simul 2
DIR 2,78 3,61 3,98 4,91 5,58 6,54 8,55 10,30
PCA 2,77 3,60 3,72 4,58 5,04 5,91 8,17 9,84
TME 2,02 2,62 2,75 3,39 4,01 4,70 5,97 7,19
SADM 1,61 2,08 2,33 2,87 3,33 3,91 5,18 6,24
SERV 1,45 1,88 2,11 2,60 2,72 3,19 4,72 5,68
TPROD 1,72 2,24 2,46 3,03 3,36 3,95 5,88 7,08
OUTROS 2,84 3,68 4,86 5,99 7,57 8,88 12,11 14,59

Fonte: IBGE, Microdados da PNAD, 2003, 2006, 2009 e 2012.

Tabela C2: Remuneragao estimada para o 90° percentil pela equagdo de rendimentos, de acordo

com o setor de ocupagao.

. 2003 2006 2009 2012

20 Simull | Simul2 | Simull | Simul2 | Simull | Simul2 | Simul1l | Simul 2
DIR 59,77 192,94 28,49 54,07 77,25 170,81 113,71 271,68
PCA 60,59 195,57 20,29 38,50 48,70 107,68 105,85 252,92
TME 39,40 127,20 16,55 31,42 39,46 87,25 79,49 189,94
SADM 25,29 81,65 11,44 21,71 25,81 57,06 46,88 112,02
SERV 23,03 74,33 10,10 19,16 21,78 48,15 45,60 108,96
TPROD 27,05 87,31 11,36 21,57 27,06 59,83 59,48 142,11
OUTROS 42,79 138,12 18,18 34,51 51,00 112,77 114,75 274,17

Fonte: IBGE, Microdados da PNAD, 2003, 2006, 2009 e 2012.
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