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Atividade Descri¢io Pontuacido | Total

Apresentar proposta de logistica de acesso aos ambientes de
aprendizado fisico/virtual garantindo a verificagdo da frequéncia e l G
Fluxos desenvolvimento dos jovens aprendizes ta
Apresentar os fluxos de documentos da area de recursos humanos

Apresentar propostas de inovagdo do modelo aprendizagem.
Apresentar propostas de implantagdo do modelo gerencial

Gestao Apresentar propostas com estratégias inovadoras no modelo
pedagogico na Educagdo de Jovens e Adultos — EJA
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Apresentar propostas de inovagdo tecnoldgica, com vista a
melhoria ao atendimento do jovem aprendiz, com implantagio
imediata

Apresentar proposta para estabelecimento de avaliagdo de
desempenho dos profissionais da Entidade proponente

Ciéncia e
Tecnologia
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Apresentar as exigéncias de qualificagdo dos profissionais que

Recurso S : =
s trabalhardo diretamente com os jovens .9 6

Humanos

Apresentar proposta de formagdo continuada destinada aos
coordenadores municipais indicados pela Secretaria Cidada, nos 9
termos do Decreto 7.388/11

Apresentar descrigdo do material e sua forma de utilizagdo nas :
atividades de formagdo dos jovens aprendizes ' L3

Apresentar manuais de rotinas administrativas para sele¢do e
contratagdo dos jovens aprendizes 9 6

Processos : - - g
Apresentar manuais de rotinas para pagamentos e indenizagdes

trabalhistas dos jovens aprendizes g’)

Apresentar critérios de contratagdo de terceiros, ou equipe propria,
para realizagdo dos servicos de aprendizagem

Apresentar proposta de pesquisa de satisfacdo das unidades de
lotagdo dos jovens aprendizes com definicdo da metodologia J_
Pesquisa de | adotada e do uso das informag¢des colhidas
Satisfacdo | Apresentar proposta de pesquisa de satisfagdo junto aos familiares

dos jovens aprendizes, com definigdo da metodologia adotada e do j—

uso das informacdes colhidas
Organizagdo da proposta de trabalho, seguindo o roteiro
Metodologia | apresentado, com demonstragdo de planejamento adequado, 5 5
do Projeto | cronogramas passiveis de execugdo. defini¢do clara das estratégias
de implantagdo e implementagdo, com resultados factiveis U}‘:‘
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PONTUACAO

N CRITERIO MAXIMA

Historico de atuagdo da entidade em relagdo ao objeto deste
01 | edital (analise-dos-itens-5 e 6-do-Anexo 1) (0 ponto = nédo 10
atende; 2 pontos = atende parcialmente; 5 pontos = atende).
Plano didatico com metodologia de aplicagdo do programa
de capacitagdo no arco ocupacional administrativo, em
conformidade com o Catalogo Nacional de Aprendizagem
estabelecido no Anexo | da Portaria MTE 723, de VO
23/04/2012 (0 ponto — ndo atende; 05 pontos = atende
parcialmente; 10 pontos = atende).

Numero de atendimentos psicossociais em situa¢des de
gravidez, drogadicdo, acidente de trabalho, furto, e outras,
comprovados mediante declaragdo feia por profissional
habilitado das areas de assisténcia social e/ou psicologia. 1O
acompanhada dos respectivos comprovantes de atendimento
tais como ficha, relatorio, prontudrio e outros (0 ponto = ndo |
comprovou; 2 pontos para cada 25 jovens comprovadamente
atendidos. limite maximo: 250 jovens.

Numero de municipios goianos com curso validado no arco
ocupacional administrativo, demonstrado por meio de
declaragdo de curso validado emitida eletronicamente pelo
sitio do MTE (10 = de 1 a 20 municipios; 15 = de 21 a 35 b_f)
municipios; 20 = de 36 a 50 municipios; 30 = de 51 a 75
municipios; 35 = acima de 76 municipios). (Pontua¢io nio
cumulativa)
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Qualificacdo técnica e capacidade operacional demonstradas
mediante atestado de capacidade técnica emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado atestando o numero de
aprendizes que a Entidade ja formou em um unico contrato
05 | (0 ponto = ndo comprovou; 5 pontos: declaragdo com até
100 jovens; 10 pontos: declaragdo com até 500 jovens; 15
pontos: declaracdo com até 1.000 jovens; 20 pontos:
declaragio acima de 1000 jovens. (Pontua¢do ndo
cumulativa)

Curso de aprendizagem a distancia validado demonstrado
por meio de declaragdio de curso validado emitida
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L eletronicamente pelo sitio do MTE (0 = ndo comprovou; 5 = 9
COmMprovou)
Experiéncia com programa de aprendizagem no setor
07 publico nos ultimos 5 anos, comprovando por meio de 5
atestado de capacidade técnica (0 = ndo comprovou; 5 =
comprovou)
08 Apresentag:éo_ do Selo Parceiros da Aprendizagem (0 = ndo 5 | -. \
comprovou; 5 = comprovou) Ky &é("’_
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