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DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA IGUALDADE RAGIAL,
DOS DIREITOS HUMANOS E DO TRABALHO ESTADO INOVADOR

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2017

O ESTADO DE GOIAS, pela SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA IGUALDADE RACIAL, DOS DIREITOS
HUMANOS E DO TRABALHO, torna publico, por meio de publicacdes realizadas no
Diario Oficial da Unido, Diario Oficial do Estado de Goias, em jornal de grande
circulacdo e em via eletrbnica, para conhecimento dos interessados, que estara
disponivel no sitio eletrdnico www.secretariacidada.go.gov.br, o Instrumento de
CHAMAMENTO PUBLICO n° 003/2017, destinado a selecdo de organizacgéo social,
qualificada na area de integracdo social do menor infrator e garantia de seus direitos
individuais e sociais, no ambito deste Estado, para celebracdo de Contrato de Gestdo
com o objetivo de realizar a administracdo dos Centros Regionalizados de Atendimento
Socioeducativo de Anéapolis e Luzidnia, segundo condi¢bes especificadas neste
Instrumento e seus Anexos, estando o presente chamamento e a consequente parceria,
em conformidade a Lei Federal n°® 9.637/1998, a Lei Estadual n® 15.503/2005 e suas
alteragBes, & Resolugdo Normativa n°® 007/2011 do Tribunal de Contas do Estado de
Goiés e, subsidiariamente, a Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteracdes, atendendo ao
seguinte cronograma proposto:

EVENTO | DATA - 2017
Dias 31 de julho e 01, 02 e 03 de agosto —
Diério Oficial do Estado de Goias

Dia 01 de agosto — Diario Oficial da Unido
Divulgacdo do Chamamento Publico
Dias 01 e 02 de agosto — Jornal O HOJE

A partir de 03 de agosto no site da Secretaria
Cidada — www.secretariacidada.go.gov.br
Disponibilizagdo do Edital 03 de agosto

Prazo méaximo para Pedidos de
Esclarecimento

Divulgacédo da Nota de Esclarecimento |22 de agosto

Credenciamento Das 09h as 09h30min do dia 13 de setembro
Entrega dos Envelopes As 09h30min do dia 13 de setembro

14 de agosto

SESSAO DE ABERTURA: 13 de setembro de 2017, as 09h30min, no auditdrio do
SINE, localizado na sede da Secretaria de Estado da Mulher, do Desenvolvimento
Social, da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e do Trabalho — Secretaria Cidada,
situada a Avenida Universitaria, n°® 609, Setor Leste Universitario, Goiania/GO, CEP:
74.605-010, Fone (62) 3201-8643.

Goiania, 31 de julho de 2017.

Léda Borges de Moura
SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
DA IGUALDADE RACIAL, DOS DIREITOS HUMANOS E DO TRABALHO


http://www.secretariacidada.go.gov.br/
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SECRETARIA

’ 2N
A |
y
SECRETARIA ESTADUAL DA MULHER G o I AS

DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA IGUALDADE RACIAL,
DOS DIREITOS HUMANOS E DO TRABALHO ESTADO INOVADOR

INSTRUMENTO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2017

PROCESSO N° 201610319000320
| -OBJETO

1.1.  Selecdo de Organizagdo Social qualificada na area de integracdo social do menor
infrator e garantia de seus direitos individuais e sociais, no @mbito deste Estado, para
celebracdo de Contrato de Gestdo, com vigéncia de 36 meses, contados da outorga do
ajuste pela Procuradoria-Geral do Estado (PGE), a fim de transferir ao PARCEIRO
PRIVADO a administragdo dos Centros Regionalizados de Atendimento
Socioeducativo de Anapolis e Luziania, podendo ser prorrogado de acordo com a
legislagéo pertinente.

I —-PROCEDIMENTO

2.1. O presente Instrumento de Chamamento Publico encontra-se em conformidade com
as disposicdes da Lei Estadual n® 15.503, de 28 de dezembro de 2005 e suas alteracdes,
e da Resolugdo Normativa n® 7, de 4 de julho de 2011, oriunda do Tribunal de Contas
do Estado de Goias (TCE-GO).

2.2. Para a conducdo e operacionalizacdo deste Chamamento Puablico, inclusive
recebimento e julgamento das propostas de trabalho, a Secretéria de Estado da Mulher,
do Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e do Trabalho
constituird uma Comissédo de Sele¢do, formada por, no minimo, trés membros ocupantes
de provimento efetivo, conforme Portaria n® 323/2017.

2.3. A Geréncia de LicitacGes, Suprimentos, Contratos e Convénios, da Secretaria
Cidada, deveréa oferecer o suporte necessario a Comissdo de Selecdo, bem como praticar
0s atos de expediente que se mostrarem necessarios a documentacdo e regularidade
formal dos autos do processo.

2.4. Os membros da Comissdo de Selecdo, além de ndo remunerados, ndao poderdo
possuir qualquer vinculo com os proponentes (parceiros privados) participantes da
presente selecéo.

2.5. As Organizagdes Sociais qualificadas na area de integracdo social do menor infrator
e garantia de seus direitos individuais e sociais, proponentes, seus representantes ou
outros interessados deverdo abster-se de entrar em contato com os membros da
Comissdo de Selecdo para tratar de assuntos vinculados as propostas e area de atuacao,
sob pena de comprometimento do sigilo e da imparcialidade no exame e julgamento dos
programas de trabalho a serem apresentados, podendo haver, no caso de comprovacgao
do ato, a sancéo de desclassificacdo da entidade respectiva.
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EVENTO ‘ DATA - 2017

Dias 31 de julho e 01, 02 e 03 de agosto —
Diério Oficial do Estado de Goiés

Dia 01 de agosto — Diario Oficial da Unido
Divulgacdo do Chamamento Publico
Dias 01 e 02 de agosto — Jornal O HOJE

A partir de 03 de agosto no site da Secretaria
Cidada — www.secretariacidada.go.gov.br
Disponibilizacdo do Edital 03 de agosto

Prazo méaximo para Pedidos de
Esclarecimento

Divulgacédo da Nota de Esclarecimento 22 de agosto

Credenciamento Das 09h as 09h30min do dia 13 de setembro
Entrega dos Envelopes As 09h30min do dia 13 de setembro

14 de agosto

AV CONDI(}CN)INES PARA A PARTICIPACAO E REPRESENTACAO DAS
ORGANIZACOES SOCIAIS DE INTEGRACAO SOCIAL DO MENOR
INFRATOR E GARANTIA DE SEUS DIREITOS INDIVIDUAIS E SOCIAIS

4.1. Podem participar do presente procedimento de sele¢do as entidades privadas sem
finalidade lucrativa, devidamente qualificadas no Estado de Goias como Organizacao
Social de integracdo social do menor infrator e garantia de seus direitos individuais e
sociais, nos termos do art. 6°-G da Lei Estadual n° 15.503, de 28 de dezembro de 2005.

4.2. Caso a instituicdo vencedora do certame ainda ndo possua filial nas cidades de
Anapolis e Luziania, a referida Organizacao Social tera o prazo maximo de 60 dias,
apo6s a assinatura do Contrato de Gestdo, para realizar a instalacdo dessas filiais,
salientando-se, porém, gque essas instalacdes ndo poderdo ocorrer nas dependéncias dos
Centros Regionalizados de Atendimento Socioeducativo e que, conforme orientacdo da
Procuradoria Geral do Estado — PGE, nos termos do Despacho “AG” n® 004672/2014, a
Organizacao Social ndo podera se valer do repasse mensal realizado pelo Estado para
custear essas despesas.

4.3. E facultado as Organizacbes Sociais de integracdo social do menor infrator e
garantia de seus direitos individuais e sociais interessadas em participar do presente
procedimento de selecdo, previamente a elaboracdo de suas propostas, a realizacdo de
VISITA TECNICA aos Centros Regionalizados de Atendimento Socioeducativo de
Anépolis e Luzidnia constantes no Anexo | deste edital, para o efeito de obtencdo de
maiores informacgdes acerca de particularidades administrativas e sociopedagogicas,
bem como para a avaliacdo das instalagdes fisicas, bens patrimoniais e recursos
humanos. Em sendo realizada, dard ensejo a emissédo de recibo, conforme modelo
constante do Anexo VI - Modelos de Declaracéo.
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4.3.1. A n3o realizacdo da VISITA TECNICA ndo gera qualquer prejuizo a
Entidade que assim optar. Desse modo, os recibos ndo deverdo integrar
quaisquer das propostas.

4.4. A proponente que optar em néo realizar a Visita Técnica, assume integralmente a
responsabilidade decorrente de eventual desconhecimento de informagOes ou fatos
provocados pela sua néo realizacdo.

4.5. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas de trabalho (Técnica e
Financeira) serdo de inteira responsabilidade das OrganizagGes Sociais participantes,
ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizagdo pela aquisicdo ou contratacao
de elementos necessarios a elaboracdo e formatacdo das propostas, tampouco quaisquer
despesas correlatas a participacdo no presente Chamamento Publico;

4.6. N&o poderdo participar deste procedimento de selecéo:

a) instituicdes declaradas inidoéneas pelo Poder Publico.

b) instituicdes consorciadas.

c) instituicdes impedidas de contratar com a Administracéo Publica.

d) instituigdes que estejam, de qualquer forma, inadimplentes com o Estado de
Goias ou cumprindo sanc@es aplicadas pela Administracdo Publica em qualquer
dos Estados da Federacao.

4.7. E vedada a celebragio de Contrato de Gestio com organizagéo social que:

| — esteja omissa no dever de prestar contas de ajuste de parceria, seja qual for a
sua natureza, anteriormente celebrado com ente da Administracdo de qualquer esfera da
Federacdo;

Il — tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica Estadual nos
ultimos 5 anos;

Il — tenha tido as contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, nos ultimos 8 anos;

IV — tenha entre seus dirigentes, em diretoria estatutaria ou ndo, ou como
membro do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, pessoa:

a) cujas contas relativas a aplicacdo de recursos publicos tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, nos ultimos 8 anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo de
provimento em comissédo, enquanto durar a inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, ainda que ndo transitada em
julgado a decisdo condenatdria e, em isso havendo, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e 11l do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992;

d) que tenha sido responsabilizada ou condenada pela pratica de infragdo penal,
civil ou administrativa nas situacdes que, descritas pela legislacdo eleitoral,
configurarem hipoteses de inelegibilidade.
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4.8. Fica estabelecida a validade minima da proposta apresentada pela Organizagédo
Social pelo prazo de 120 dias, contados da data de abertura de seu envelope pela
Comissao de Selecéo.

4.9. A Organizacdo Social qualificada em integracédo social do menor infrator e garantia
de seus direitos individuais e sociais, na sessdo publica respectiva, podera se fazer
representar por dirigente ou por procurador mediante instrumento, pablico ou particular,
com firma reconhecida em cartério, que lhe confira amplos poderes de representacdo
em todos o0s atos e termos do procedimento de selecéo.

4.10. E vedada, a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacdo de mais de uma
Organizacdo Social no presente procedimento de selecao.

4.11. Para manter a ordem durante a sessdo publica, sera permitida somente a presenca
de dois representantes/procuradores de cada Organizacdo Social participante.

4.12. Ficara impedido de externar quaisquer manifestacdes a fatos relacionados com o
presente procedimento de selecdo o representante da Organizacdo Social participante
que ndo apresentar instrumento de procuracdo, ou cuja documentacdo ndo atenda as
especificacOes anteriormente referidas.

V - DOCUMENTACAO EXIGIDA

5.1. As Organizacdes Sociais interessadas, em participar deste procedimento de selecéo,
deverdo apresentar simultaneamente, no dia e horario estabelecidos, os seguintes
documentos, distribuidos em 03 (trés) envelopes lacrados, distintos, opacos,
devidamente fechados e rotulados, identificados como “Envelope 17, “Envelope 27,
“Envelope 3”.

5.2. Os envelopes referidos no subitem 5.1 deverdo estar rotulados externamente com 0s
seguintes informes:

ENVELOPE 01: DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA
IGUALDADE RACIAL, DOS DIREITOS HUMANOS E DO TRABALHO - SECRETARIA
CIDADA

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 003/2017 — CENTROS REGIONALIZADOS DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DE ANAPOLIS E LUZIANIA

(Razéo Social e endereco da instituicdo)

ENVELOPE 02: PROPOSTA TECNICA

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA
IGUALDADE RACIAL, DOS DIREITOS HUMANOS E DO TRABALHO - SECRETARIA
CIDADA

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 003/2017 — CENTROS REGIONALIZADOS DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DE ANAPOLIS E LUZIANIA

(Razdao Social e endereco da instituicdo)
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ENVELOPE 03: PROPOSTA FINANCEIRA

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA
IGUALDADE RACIAL, DOS DIREITOS HUMANOS E DO TRABALHO - SECRETARIA
CIDADA

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 003/2017 — CENTROS REGIONALIZADOS DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DE ANAPOLIS E LUZIANIA

(Razdo Social e endere¢o da instituicao)

5.3. Envelope lacrado n° 1, enderegado a Secretaria de Estado da Mulher, do
Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e do Trabalho -
Secretaria Cidadd, indicando externamente, além da raz&o social da Organizagdo Social
interessada, a referéncia “Chamamento Publico n° 003/2017 - CENTROS
REGIONALIZADOS DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DE ANAPOLIS E
LUZIANIA - Documenta¢io de Habilitacdo”, contendo, em original ou copia, néo
sendo necessaria autenticacdo, os seguintes documentos, todos eles encadernados e com
a indicacdo sequencial de paginas:

a) Indice com a indicacdo da ordem sequencial e numeracdo em que se encontram
cada um dos documentos das demais alineas deste inciso;

b) Ato Constitutivo ou Estatuto Social em vigor, registrado em cartorio, com
certiddo narrativa do cartério competente acerca das Ultimas alteracdes, quando
houver, ou qualquer outro documento oficial apto a comprovar que o Ato
Constitutivo/Estatuto  Social apresentado é o ultimo registrado, emitido, no
méaximo, 60 dias antes da data de apresentacdo dos envelopes;

c) Ata de eleicdo da atual Diretoria;

d) Relagdo nominal dos dirigentes da entidade, acompanhada de RG, CPF e
endereco de seus integrantes;

e) Copia da Cédula de Identidade e CPF do representante legal da instituicdo ou de
seu procurador;

f) Copia das certidbes criminais negativas emitidas pela Justica Federal, Estadual,
Eleitoral e Militar dos dirigentes da entidade, em diretoria estatutaria ou ndo, nos
locais onde tenha residido nos altimos 5 anos;

g) Comprovante de inscricdo da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
— CNPJ;

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo
Negativa de Débitos em relacdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da
proponente e perante o Estado de Goias (www.sefaz.go.gov.br);

i) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo
Negativa de Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da
proponente;

j) Prova de regularidade relativa a todos os tributos federais e a divida ativa da
Unido, abrangendo inclusive os créditos tributarios relativos as contribui¢des
sociais previstas no art. 11 da Lei n° 8.212/91, por meio da apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (www.receita.fazenda.gov.br);

k) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela
Caixa Econémica Federal (www.caixa.gov.br);
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Extrato de Balanco Patrimonial e demonstracdo contabil do ultimo exercicio
social, ja exigiveis na forma da lei, que comprove a boa situacdo financeira da
proponente, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios;

I.1) O referido balanco, quando escriturado em forma ndo digital, devera
mencionar, obrigatoriamente, o numero do livro diario e folha em que 0 mesmo se
acha transcrito, ser subscrito por contador identificado por registro perante o
Conselho Regional de Contabilidade — CRC, bem como pelo representante legal
da entidade;

I.2) Havendo mais de um contador que subscreve o Balanco Patrimonial, todos
deverdo apresentar Certiddo de Regularidade Profissional perante 0 CRC;

I.3) O referido balanco quando escriturado em livro digital deverd vir
acompanhado de “Recibo de entrega de livro digital”;

l.4) A comprovacdo da boa situagdo financeira da Entidade proponente sera
efetuada com base no balanco apresentado, e deverd, obrigatoriamente, ser
formulada, formalizada, apresentada pela proponente em papel timbrado da
instituicdo, assinada, e serd aferida mediante indices e formulas abaixo
especificadas:

ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP) > 1
ILC = (AC) / (PC) > 1
ISG = AT / (PC+ELP) > 1

Em que:

ILG = indice de Liquidez Geral
ILC = indice de Liquidez Corrente
ISG = indice de Solvéncia Geral
AT = Ativo Total

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel em Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo

I.5) As instituicdes que apresentarem resultado menor que 01, em qualquer dos
indices citados no subitem anterior, estardo inabilitadas no presente certame.

1.6) As instituicBes constituidas no ano em exercicio deverdo apresentar o Balango
de Abertura, dispensando-se o exigido na alinea “1” e nas subalineas “1.4” e “1.5”;

m) Comprovacao de qualificacdo da entidade como Organizacdo Social de integracdo

social do menor infrator e garantia de seus direitos individuais e sociais do Estado
de Goias, em ato, decreto governamental, devidamente publicado no Diario
Oficial do Estado;

Certiddo Negativa de Protestos de Titulos expedida pelo(s) cartorio(s)
competente(s) da sede e filiais ativas da instituicdo ha, no maximo, 60 dias da
apresentacdo da proposta;

Declaragdo de que a entidade cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal,
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p) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
nos termos da Lei Federal n° 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180
dias, contado da data de sua expedicdo (disponivel nos portais eletrdnicos da
Justica do Trabalho [Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica
do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho]);

g) Documento de aprovacao, por parte do Conselho de Administracdo, da proposta
de contrato de gestdo, nos termos do inciso Il do art. 4° da Lei Estadual n°
15.503/05 e suas respectivas alteracoes;

r) Declaracdo de que executard, nos Centros Regionalizados de Atendimento
Socioeducativo de Anapolis e Luziania, todas as atividades descritas em sua
Proposta de Trabalho, de que a validade de suas propostas técnica e financeira é
de 120 dias corridos, de que conhece as leis e normas juridicas que respaldam o
presente Instrumento e de que obedecerd, durante o periodo de administracdo dos
referidos Centros Regionalizados, todos os principios e diretrizes estabelecidos
nas legislagbes pertinentes a éarea, em especial, as Leis n° 8.069/1990 e
12.594/2012, bem como aquelas instituidas pelo Poder Publico Estadual e/ou pelo
6rgdo gestor do sistema socioeducativo do Estado, sem prejuizo da observancia
dos tratados e convencgdes internacionais, conforme ANEXO VI - Modelo de
Declaracéo;

5.3.1. Serd admitida a comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, mediante a
apresentacdo de certiddo positiva com efeitos negativos, nos termos da Lei.

5.4. Envelope lacrado n°® 2, enderecado a Secretaria de Estado da Mulher, do
Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e do Trabalho -
Secretaria Cidada, indicando externamente, além da razdo social da Organizacdo Social
interessada, a referéncia “Chamamento Publico n° 003/2017 - CENTROS
REGIONALIZADOS DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DE ANAPOLIS E
LUZIANIA — Proposta Técnica” e devera conter:

5.4.1. A Proposta Técnica, elaborada segundo orienta¢cdes da Secretaria de Estado da
Mulher, do Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e do
Trabalho - Secretaria Cidadd, sera apresentada em uma Unica via, em arquivo eletrénico
e impresso, numerada sequencialmente, da primeira a ultima folha, rubricada pelo
representante da Instituicdo, sem emendas ou rasuras, na forma original e iniciada por
sumario, tudo devidamente encadernado e ndo devendo ultrapassar 120 paginas.
Devera conter os elementos indicados no roteiro estabelecido no ANEXO 1V, para fins
de apreciacdo quanto aos parametros de pontuacao, com a obrigacdo de ser iniciado com
um Sumario e expor:

a) Justificativa sumaria quanto ao interesse da Organizacdo Social em realizar a
administracdo dos Centros Regionalizados de Atendimento Socioeducativo,
apontando sua expertise na area de protecdo, promoc¢édo e/ou defesa dos direitos
de criancas e/ou adolescentes;

b) Proposta técnica, contendo o seu programa de trabalho, em arquivo eletronico e
impresso, apresentada, no minimo, com os seguintes elementos:
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bl) Plano(s) de Acdo da Organizacdo Social demonstrando como a proponente
atingird os objetivos e as metas para a regular organizagdo e funcionamento do
programa de atendimento. A proponente devera indicar a melhoria da eficiéncia e
da qualidade em tais atividades, sob o0s aspectos econémico, operacional,
administrativo e, especialmente, quanto ao atendimento socioeducativo, com 0s
respectivos prazos de execucao;

c) curriculos e cartas de aceite dos responsaveis, superintendentes ou cargos
correspondentes pela execucdo das atividades socioeducativas e administrativas
que atuardo no ontrato de Gestdo, excluindo-os da soma total do limite de
paginas estipulado no item 5.4.1.

5.5. Envelope lacrado n° 3, enderecado a Secretaria de Estado da Mulher, do
Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e do Trabalho -
Secretaria Cidadd, indicando externamente, além da razéo social da Organizagdo Social
interessada, a referéncia “Chamamento Publico n° 003/2017 - CENTROS
REGIONALIZADOS DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DE ANAPOLIS E
LUZIANIA — Proposta Financeira” e devera conter:

a) Planilha I — Calculo do Valor Global — Unidades Anépolis e Luziania
devidamente preenchida, que sera disponibilizada no site da Secretaria Cidada,
www.secretariacidada.go.gov.br, conforme condicdes estabelecidas no Anexo V
deste Edital.

5.6. A Planilha | devera ser apresentada com a mesma formatacdo em que foi
disponibilizada no site, sem emendas ou rasuras, em uma Unica via e pagina,
rubricada pelo representante da Instituicdo, devendo todos os campos estarem
preenchidos, inclusive os que apresentarem valores iguais a “R$ 0,00”.

5.7. Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o conteldo da proposta apresentada,
seja com relacdo ao prazo ou especificacdo do objeto ou qualquer condicdo que
importe modificacdo dos seus termos originais, ressalvadas apenas aquelas destinadas
a sanar evidentes erros formais.

5.8. A Proposta Financeira deverd ser elaborada em consonancia com o modelo
previsto no ANEXO V — ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA
FINANCEIRA — OBTENCAO DA NOTA DE PRECOS, devendo o valor e o0s
percentuais apresentados na proposta estarem dentro do limite estipulado pela
Secretaria de Estado da Mulher, do Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial, dos
Direitos Humanos e do Trabalho - Secretaria Cidada.

VI -DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DAS PROPOSTAS

6.1. Toda a documentagdo mencionada no item 5 - DOCUMENTACAO EXIGIDA
deverd ser entregue no dia e horario previstos no item Il deste Instrumento, na
Secretaria de Estado da Mulher, do Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial, dos
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Direitos Humanos e do Trabalho - Secretaria Cidadd / Comissao de Selecdo, situada na
Avenida Universitéria, n® 609, Setor Leste Universitario, CEP: 74.605-010, em Goiénia
(GO).

6.2. A sessdo publica de abertura dos envelopes lacrados serd coordenada pela
Comissdo de Selecdo e ocorrerd na Sede da Secretaria Cidadd, na data e horério
estabelecidos no item |1l deste Edital;

6.2.1. Todas as Organizacfes Sociais que apresentarem proposta para a presente
convocagdo publica poderdo, na forma dos itens 4.9 e 4.10, se fazer representar
por dirigente ou por procurador mediante instrumento publico ou particular, com
firma reconhecida em cartorio, conferindo-lhe amplos poderes de representacao
em todos os atos e termos do procedimento. O referido documento devera vir fora
de qualquer envelope;

6.2.2. Os representantes que se credenciarem, nos termos do item 6.2.1, deverdo
assinar lista de presenca;

6.2.3. Iniciada a sessdo publica de abertura dos envelopes, ndo serd permitido o
credenciamento de retardatarios.

6.3. Na sessdo publica designada, abrir-se-d0, na presenca dos interessados,
inicialmente, os envelopes concernentes a Documentacdo de Habilitacdo (envelope n°
1), os quais, ap0s as necessarias vistas e conferéncias pela Comissdo de Selecéo, serdo
rubricados por essa e pelos representantes das entidades presentes;

6.3.1. E facultado aos presentes eleger, por unanimidade, um Unico representante
das Organizagdes Sociais para assinar os referidos documentos, devendo constar
em ata o procedimento de eleicdo.

6.4. Serd inabilitada a Organizacdo Social que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos exigidos no envelope n° 1 (Documentacgdo de Habilitacdo) ou apresenta-los
com data de validade ja expirada;

6.4.1. Se, eventualmente, surgirem dudvidas que ndo possam ser dirimidas de
imediato, essas questBes serdo consignadas em ata e a conclusdo quanto a
habilitacdo ou ndo, se dard em sessdo convocada especificamente para essa
finalidade.
6.4.2. Qualquer Organizacdo Social participante podera, no prazo de 2 dias Uteis
apos a divulgacdo do resultado de inabilitagdo, apresentar recurso, por escrito,
direcionado a Comissdo de Selecdo, que tera 0 mesmo prazo, a comecar no dia
util subsequente ao recebimento do recurso para julgar e decidir;
6.4.2.1 Os recursos deverdo ser protocolizados exclusivamente junto ao
Protocolo da Secretaria Cidada. N&o serdo conhecidos 0s recursos interpostos
ap0s 0s respectivos prazos aqui fixados;
6.4.2.2. O acolhimento do recurso pela Comissdo de Selecdo importard na
invalidacdo, apenas, dos atos especificos questionados;
6.4.2.3. A decisdo em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-a
conhecimento ao(s) recorrente(s) por meio de comunicagéo oficial.
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6.5. Em caso de inabilitacdo de todas as entidades disputantes, podera a Administracao
Publica, por aplicacdo analdgica do que se contém no art. 48, § 3° da Lei Federal n®
8.666, de 21 de junho de 1993, fixar as interessadas o prazo de 8 (oito) dias Uteis para a
apresentacdo de nova Documentacdo de Habilitagdo, em novo envelope n® 1,
devidamente lacrado, preservando-se o contetdo original dos envelopes n°® 2 e n® 3
(Proposta Técnica e Proposta Financeira), que ndo podera sofrer qualquer modificacdo
e/ou acréscimo;

6.6. As propostas referentes aos envelopes n° 2 e n° 3 permanecerdo em poder da
Comissdo de Selecdo, e somente serdo liberadas as instituicdes inabilitadas a partir do
terceiro dia util ap6s a homologacdo do Chamamento Publico;

6.7. A inabilitacdo da Organizacdo Social importa em preclusdo do seu direito de
participar das fases subsequentes do presente procedimento de selecdo publica;

6.8. Ultrapassada a fase de habilitacdo, e ndo se mostrando conveniente a abertura dos
demais envelopes na mesma sessdo, esta serd suspensa, com a convocacdo dos
representantes das entidades que ainda prosseguem na disputa para comparecimento em
nova sessao publica de abertura dos envelopes remanescentes, 0s quais, até que isso
ocorra, permanecerao lacrados e sob a custddia da Secretaria Cidada;

6.8.1. Apo0s a fase de habilitacdo, ndo cabera desisténcia das propostas, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente, devidamente aceito pela Comisséo
de Selecéo.

6.9. Na sessdo publica designada, abrir-se-d0, na presenca dos interessados, 0s
envelopes concernentes as propostas técnicas, das quais, apds as necessarias vistas e
conferéncias pela Comisséo de Selecédo, serdo rubricadas por essa e pelos respectivos
representantes presentes, podendo esses gozar da faculdade prevista no item 6.3.1;

6.9.1. Aberta a Proposta Técnica — Envelope 2, ndo cabera, por parte da Comissdo
de Selecéo, desclassificar qualquer dos concorrentes por motivo relacionado com
a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apés a
analise.

6.10. Aberto o envelope n° 2, relativo a Proposta Técnica, a Comissdo de Selecdo
suspendera a sessdo publica, a fim de proceder a avaliacdo das propostas em sessdo
reservada;

6.10.1. A Comissédo de Selecdo podera convidar a Organizacao Social proponente
para uma apresentacdo de, no méximo, 60 minutos, acerca dos pontos relevantes
de seu projeto;

6.10.2. A apresentacdo de que trata o subitem anterior realizar-se-4 por até dois
representantes da Organizacdo Social definido(s) mediante ato formal de
indicacdo;

6.10.3. A apresentacgdo sera dirigida exclusivamente a Comisséo de Selecéo, sem
a presenca das demais Organizacgdes Sociais habilitadas;
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6.10.4. A apresentacdo é facultativa e ndo gera qualquer prejuizo a Organizagéo
Social que porventura ndo a realize.

6.11. Durante a analise de julgamento:

6.11.1. Seréd desclassificada a proponente cuja Proposta de Trabalho ndo atenda as
especificacbes técnicas constantes deste Instrumento ou ndo apresente a
declaracdo exigida no item 5.3, alinearr;

6.11.2. A inclusdo de qualquer documento da PROPOSTA FINANCEIRA, no
envelope da PROPOSTA TECNICA, acarretard a desclassificagdo sumaria da
proponente do certame;

6.11.3. Seréa desclassificada a proponente cuja Proposta de Trabalho néo atingir
uma pontuacdo total minima de 50 pontos e ndo alcancarem 50% do total
possivel em cada um dos Critérios: Atividade Socioeducativa e Qualificacao
Técnica.

6.11.4. Sera desclassificada ainda a proponente que apresentar Proposta Técnica
considerada plagio pela comisséo julgadora.

6.12. Concluida a avaliacdo do conteudo do envelope de n°® 2 - Proposta Técnica,
divulgar-se-a, em sessdo convocada previamente ou por meio oficial, o nome das
instituicBes classificadas e desclassificadas. Nessa mesma sessdo, em ato continuo,
poderdo ser abertos os envelopes de n°® 3 concernentes as propostas financeiras das
instituicOes classificadas tecnicamente;

6.13. A Comissdo de Selecdo convocard as OrganizacBes Sociais selecionadas para
abertura do envelope n® 3 - Proposta Financeira, que somente ocorrera depois de
concluida a avaliacdo da Proposta Técnica;

6.13.1. Nao sera celebrado contrato de gestdo com organizacdo social cuja
proposta financeira ndo esteja dentro dos limites estimados nos ANEXO V.

6.14. A documentacdo referente a Proposta Financeira (Planilha 1) sera rubricada pelos
membros da Comissdo de Selecdo e pelos representantes legais das instituicGes
presentes & sessao;

6.15. Consideradas as ressalvas contidas neste Instrumento, qualquer reclamacao devera
ser realizada em sessdo publica pelos representantes legais das institui¢ces participantes;

6.16. Apods a abertura dos envelopes, serdo lavradas atas circunstanciadas do ocorrido
em todas as sessbes publicas, assinadas pelas instituicdes presentes e membros da
Comisséo de Selegéo;

6.17. A Comissdo de Selecdo, por justa razdo administrativa, financeira e/ou legal, fica
reservado o direito de:
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a) Estabelecer prazo para definir a habilitacdo, a classificacdo final das
propostas, podendo suspender, em decorréncia de alguma falha, omisséo ou
irregularidade, as sessdes de julgamento;

b) promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢do do
procedimento de selecéo.

6.18. O julgamento das propostas serd objetivo, tendo como critério a analise das
propostas TECNICA e FINANCEIRA apresentadas pelas instituicdes interessadas, néo
se admitindo, sob pena de responsabilidade, reformulacdo dos critérios de julgamento
previstos no ato convocatorio.

6.19. Em nenhuma hipotese sera concedido prazo para a apresentacdo ou substitui¢do de
documentos exigidos e ndo inseridos nos envelopes n® “1”, n® “2” e n°® “3”. No entanto,
em ato devidamente fundamentado, a Comisséo de Selecdo, relativamente aos
documentos apresentados e sem possibilidade de substituicdo ou complemento, podera
solicitar as informacfes e/ou 0s esclarecimentos adicionais que julgar necessarios,
inclusive durante a realizagdo do item 6.10.1.

6.20. Serdo lavradas atas circunstanciadas das sessGes de abertura dos envelopes
contendo a Documentacdo de Habilitacdo (envelope n°® “1”), a Proposta Técnica
(envelope n° “2”") e a Proposta Financeira (envelope n°® “3”).

6.21. Nao serdo levados em consideracdo outros documentos anexados além daqueles
indicados no Chamamento Publico, bem como ndo sera permitida a realizagdo de
alteracdo nos modelos das Propostas Técnica e Financeira.

6.22. Qualquer proposta apresentada em desacordo com as exigéncias deste Instrumento
ou que afronte a legislacdo pertinente ao atendimento socioeducativo, implicard na
desclassificacdo da entidade interessada.

6.23. Toda a documentacdo constante dos envelopes n°® “1” ¢ n® “2” deverdo estar
encadernadas e com apontamento sequencial do ndmero de folhas, devendo ser
entregues, em sua totalidade, segundo a ordem estabelecida no edital.

6.24. O envelope n°® “3” deverd conter apenas a Planilha I, conforme explanado no
Anexo V — Roteiro para Elaboracdo da Proposta Financeira — Obtencdo da Nota de
Precos;

6.25. Para fins de julgamento dos critérios TEQNICO e FINANCEIRO, considerar-se-a
70% de pontuacdo relativa 8 PROPOSTA TECNICA e 30% da pontuacdo relativa a
PROPOSTA FINANCEIRA.

6.26. Sera declarada vencedora do presente Chamamento Publico, a proposta que, tendo
sido aceita, estiver de acordo com os termos deste Edital e seus Anexos, apresentada por
instituicdo e obtiver a maior Pontuacdo Final (PF) apos a soma da Nota Técnica (NT) e
Nota de Preco (NP).
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6.27. Para a obtencdo da Pontuacédo Final (PF) de cada instituicdo participante adotar-se-
& a seguinte equagdo:

PF = [(NTx70) + (NPx30)]

Em que:

PF — Pontuacao Final

NT — Nota Técnica

NP — Nota de Precos

Sendo que:

NT = Pontuacdo da Instituicdo em anélise
Maior Pontuacdo Técnica atribuida dentre as instituicoes

NP= Menor Preco proposto pelas Instituicoes
Preco da Instituicdo em Andlise

6.28. A pontuacio atribuida a cada PROPOSTA TECNICA obedecera aos critérios de
avaliacdo constante no ANEXO IV deste Instrumento.

6.29. Havendo apenas uma Proposta Técnica e Financeira, desde que satisfeitas todas as
condigBes previstas no Edital, e sendo o seu valor compativel com o que foi
estabelecido pela Administracdo, a proposta sera aceita como vencedora.

6.30. Havendo empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida na Proposta Técnica apresentada. Persistindo o empate, serd
considerado como critério de desempate o tempo de experiéncia do corpo técnico,
especialmente em medidas socioeducativas previstas nos incisos Ill, IV, V e VI do art.
112 da Lei n° 8.069/1990.

6.31. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, bem como aquelas tidas por inexequiveis, assim
consideradas as que ndo tenham demonstrado a sua viabilidade econémica e técnica por
meio de documentacdo que comprove que sua proposta € coerente com as melhores
praticas e sdo compativeis com a execucao do objeto do ajuste de parceria.

6.32. As organizacOes sociais proponentes arcardo com todos os custos decorrentes da
elaboracdo e apresentacao das suas propostas, ndo sendo o Estado de Goias, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducgédo ou do resultado do
procedimento de selecéo.

6.33. Na analise das propostas, a Comisséo de Selecdo podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos os interessados;

6.34. Concluida a avaliacdo do Contetudo do Envelope n® 3 — Proposta Financeira,

divulgar-se-a, em sessdo convocada previamente ou por meio oficial, o Resultado
Preliminar, com a ordem das instituicdes classificadas e desclassificadas.
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6.35. A Secretaria de Estado da Mulher, do Desenvolvimento Social, da Igualdade
Racial, dos Direitos Humanos e do Trabalho, apds a declaracdo do resultado preliminar
e analise e julgamento de eventuais recursos interpostos, editard o respectivo ato de
homologagéo, nos termos do inciso Il do art. 6°-B da Lei Estadual n® 15.503, de 28 de
dezembro de 2005, e suas alteracdes;

6.35.1. A publicacdo do resultado final do Chamamento Publico dar-se-a no sitio
eletronico da Secretaria da Mulher, do Desenvolvimento Social, da lgualdade
Racial, dos Direitos Humanos e do Trabalho e no Diario Oficial do Estado de
Goias.

VIl - ESCLARECIMENTOS E RECURSOS

7.1. Os interessados que possuirem duvidas na interpretacdo deste Instrumento deverdo
solicitar, por escrito, esclarecimentos a Comissdo de Selecdo, até as 17:00h do dia
14/08/2017 (“Cronograma” — item I11), no endereco indicado no item 6.1.

7.2. Em resposta aos pedidos de esclarecimentos de ddvidas, a nota respectiva sera
publicada no Diario Oficial do Estado e no sitio eletrobnico da Secretaria Cidada
(www.secretariacidada.go.gov.br), no dia 22/08/2017 (Cronograma — item I11).

7.3. Qualquer participante podera, no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a publicacéo do
Resultado Preliminar, apresentar recurso, por escrito, a Comissdo de Selecéo, que terd o
mesmo prazo, a comecar no dia Util subsequente ao recebimento do recurso para julgar
e decidir.

7.3.1. Os recursos deverdo ser protocolizados junto ao Protocolo da Secretaria
Cidada. N&o serdo conhecidos 0s recursos interpostos antes ou ap0s 0s respectivos
prazos aqui fixados, bem como os que forem enviados por fax ou correio
eletronico.

7.4. O acolhimento do recurso pela Comissdo de Selecdo importara na invalidacéo,
apenas, dos atos especificos questionados.

7.5. A decisdo em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-a conhecimento ao (s)
recorrente(s) por meio de comunicacéo oficial.

7.6. Aos recursos interpostos serdo atribuidos efeito suspensivo.
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VIII - DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. A despesa com a celebracdo do futuro Ajuste de parceria correra a conta das
seguintes dota¢OGes orcamentérias:

DESCRICAO CODIGO DENOMINACAO
Unidade orgamentéria 3803 Superinten_déncia Execu_tivAa d_e )
Desenvolvimento e Assisténcia Social
Funcéo 14 Direitos da Cidadania
Subfunc¢éo 421 Custddia e Reintegracdo Social
Programa de Gestdo do Sistema
Programa 1049 Regionalizado de Atendimento
Socioeducativo
Manutencéo dos Centros de Atendimento
Acéo 2243 Socioeducativo Privativos e Restritivos de
Liberdade
Grupo de despesa 03 Outras Despesas Correntes
Fonte de recurso 100 Receitas Ordinarias — Tesouro Estadual
DESCRICAO CODIGO DENOMINACAO
Unidade orgamentaria 3803 Superinten_d encia Execqti\{a d_e .
Desenvolvimento e Assisténcia Social
Funcéo 14 Direitos da Cidadania
Subfunc¢éo 421 Custodia e Reintegracdo Social
Programa de Gestdo do Sistema
Programa 1049 Regionalizado de Atendimento
Socioeducativo
Construcdo, Ampliacdo, Reforma e
Acéo 2242 Aparelhamento dos Centros de
Atendimento Socioeducativo
Grupo de despesa 04 Investimentos
Fonte de recurso 100 Receitas Ordinarias — Tesouro Estadual

IX — DISPOSICOES FINAIS

9.1. As normas que disciplinam este Chamamento Publico serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da

seguranca juridica do futuro contrato de gestéo.

9.2. Em nome do interesse publico, e por meio de ato fundamentado, subscrito pelo
Titular da Pasta, poderdo ser modificados os termos do presente chamamento, caso em
que, havendo necessidade de readequacdo das propostas financeiras, deverd ser
promovida a republicacdo deste Instrumento, com a reabertura de prazo para a

apresentacdo de novas propostas.

9.3. E facultada & Comissio de Selecdo, em qualquer fase da selecdo, a promogéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a

16




: )
SECRETARIA ESTADUAL DA MULHER

g
DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA IGUALDADE RACIAL

DOS DIREITOS HUMANOS E DO TRABALHO ' ESTADO INOVADOR

inclusdo posterior de documento e/ou informacdo que deveria constar da proposta de
trabalho originalmente apresentada.

9.4. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdo da sessdo publica na data marcada, sera ela automaticamente transferida para
0 1° (primeiro) dia atil subsequente, no mesmo horério e local anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo da Comissdo de Selecdo em sentido
contrario.

9.5. A Comissdo de Selecdo poderd, em qualquer fase do processo de sele¢do, suspender
os trabalhos, mediante ato fundamentado, devendo promover o registro da
fundamentacédo e a convocagédo dos participantes para a sua continuidade em momento
oportuno.

9.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Instrumento e seus Anexos, excluir-se-
4 o0 dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento (prazo processual). SO se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente no Governo do Estado de Goias;

9.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, relativamente a proposta de
trabalho, ndo importara no afastamento da Organizacdo Social de integracdo social do
menor infrator e garantia de seus direitos individuais e sociais.

9.7.1. Exigéncias formais ndo essenciais sdo aquelas cujo descumprimento nédo
acarrete irregularidade no procedimento, em termos processuais, bem como néo
importe em vantagem a uma ou mais instituicbes em detrimento das demais.

9.8. Nédo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

9.9. Quaisquer documentos, obtidos via internet, poderao ter os seus dados conferidos
pela Comissao de Selecdo perante o sitio eletrénico correspondente.

9.10. A instituicdo participante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacbes e dos documentos apresentados, podendo a Comissdo de Selecdo
desclassifica-la ou inabilitd-la, conforme a hipdtese, sem prejuizo das demais
penalidades previstas na legislacdo pertinente, caso seja constatada a ocorréncia de
imprecisdo ou falsidade das informacdes e/ou dos documentos apresentados.

9.11. A autoridade competente para a aprovacdo do procedimento podera revogar a
selecdo por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, bem como devera anula-
la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, tudo mediante decisdo
fundamentada.

9.12. A Revogacdo ou Anulacdo do procedimento de selecdo ndo gera obrigagdo de
indenizar qualquer custo relativo a participagdo neste Chamamento.
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9.13. A participacdo da Organizacdo Social de integracdo social do menor infrator e
garantia de seus direitos individuais e sociais no processo de selecdo implica sua
aceitacdo integral e irretratavel dos termos, clausulas, condi¢cdes e Anexos do presente
Instrumento, que passaréo a integrar o Contrato de Gestdo como se transcrito fosse, com
lastro na legislacdo referida no preAmbulo, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer
hipdteses, alegacOes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de selecdo e
execucédo do contrato de gestao;

9.14. E condicdo indispensavel para a assinatura do Contrato de Gestdo a manutencio
da qualificacdo da entidade selecionada pelo Estado como Organizacdo Social de
integracdo social do menor infrator e garantia de seus direitos individuais e sociais,
assim como cumprir todos os requisitos da Lei Estadual n® 15.503, de 28 de dezembro
de 2005, e suas alteracoes;

9.15. A Organizagédo Social de integracdo social do menor infrator e garantia de seus
direitos individuais e sociais vencedora que deixar de comparecer para assinatura do
Contrato de Gestédo, no prazo méaximo de 10 dias contados de sua convocacao, perdera o
direito a parceria, sem prejuizo de eventuais san¢des. Esse prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso, desde
que haja motivo justificado, devidamente aceito pela Titular da Secretaria Cidada;

9.16. Na ocorréncia do estabelecido no subitem 9.15, podera a Comissdo de Selecéo,
desde que autorizada pela Titular da Secretaria Cidada, convocar as Organizagoes
Sociais de integracdo social do menor infrator e garantia de seus direitos individuais e
sociais remanescentes, participantes do procedimento de selecéo, obedecida a ordem de
classificacdo, para as negociacdes e pactuacdes necessarias, tendo por parametro a
proposta de trabalho originalmente selecionada, ou revogar o respectivo procedimento
de selecdo, mediante decisdo fundamentada;

9.17. Até a assinatura do Contrato de Gestdo, poderda a Comissdo de Selecdo
desclassificar as propostas de trabalho das Organizagdes Sociais de integracdo social do
menor infrator e garantia de seus direitos individuais e sociais participantes, em ato
motivado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras san¢des,
se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecéo,
que represente infracdo aos termos do presente Chamamento Publico, mediante prévia
oitiva da Procuradoria-Geral do Estado — PGE;

9.18. Os casos omissos, duvidas e questdes, ndo previstas neste Instrumento, serdo
dirimidas pela Comissdo de Selecdo, mediante orientacdo juridica externada pela
Advocacia Setorial da Secretaria de Estado da Mulher, do Desenvolvimento Social, da
Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e do Trabalho - Secretaria Cidadd, observada a
legislagdo vigente e respeitada a competéncia da Procuradoria Geral do Estado de
Goiés, alem de observados os prazos estabelecidos neste Instrumento;

9.19. A Organizagédo Social de integracdo social do menor infrator e garantia de seus
direitos individuais e sociais, vencedora do certame, devera manter em Seu COrpo
técnico, durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, os membros com as
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capacitacOes técnicas especificadas neste Chamamento Publico, além de elaborar seu
Regimento Interno de acordo com o disposto no inciso IV do artigo 5° da Resolucdo
Normativa n°® 7, de 4 de julho de 2011, do Tribunal de Contas do Estado de Goias
(TCE/GO);

9.20. Havendo a necessidade de substituicdo de membro do corpo técnico, que foi
pontuado no Chamamento Publico, o substituto devera ter qualificacdo técnica igual ou
superior ao substituido, comprovado junto a Secretaria Cidadd;

9.21. A instituicdo vencedora do presente Chamamento Publico deverd, quanto as
compras e contratac@es, atender ao disposto no art. 17 da Lei Estadual n° 15.503/2005 e
inciso II do artigo 5°, alineas “a”, “b”, “c” e “d” da Resolugdo Normativa n® 07/2011 do
Tribunal de Contas do Estado de Goias;

9.22. No decurso do Contrato de Gestdo, poderdo ser feitas alteracbes na parceria
firmada, tais como acréscimos de servicos, ampliacdo de metas, reequilibrio econémico
financeiro, investimentos em infraestrutura, mobiliarios e equipamentos, conforme
disposto no art. 8-A da Lei Estadual n® 15.503/2005.

9.22.1. Havendo concessdo de data base ou reajustes da categoria de qualquer
natureza para os servidores efetivos e que comprometam financeiramente o
Contrato de Gestdo, 0s repasses mensais poderdo sofrer recomposicdo, apos
analise da Secretaria Cidada e demais 6rgaos de controle, fim de que nédo se torne
invidvel a gestdo compartilhada;

9.22.2. As alteragOes citadas no item anterior deverdo ocorrer por meio da
elaboracdo de termos aditivos ao Contrato de Gestdo, mediante andlise da
documentacao comprobatoria do pedido e respeitando a tramitacao legal.

9.23. Integram o presente Instrumento os seguintes ANEXOS:

ANEXO | - CRITERIOS DE SELECAO, DESCRICAO DOS CENTROS

REGIONALIZADOS E PERFIL DE ATENDIMENTO

ANEXO Il - DIRETRIZES DO ATENDIMENTO, METAS E INDICADORES

ANEXO Il - SISTEMATICA DE AVALIACAO

ANEXO IV - ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA TECNICA -

MATRIZ DE JULGAMENTO

ANEXO V - ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA FINANCEIRA -
OBTENCAO DA NOTA DE PRECOS

ANEXO VI - MODELOS DE DECLARACAO

ANEXO VII - MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO
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ANEXO |
CRITERIOS DE SELECAO, DESCRICAO DOS CENTROS
REGIONALIZADOS E PERFIL DE ATENDIMENTO

1. INFORMACOES INICIAIS:

O Anexo | apresenta os Centros Regionalizados de Atendimento

Socioeducativo — CASES (situados nos municipios de Anapolis e Luziénia) que serdo

repassados para administragdo de Organizacdo Social da &rea de Integracdo social do

menor infrator e garantia de seus direitos individuais e sociais.

O perfil de cada Unidade sera analisado, separadamente, considerando suas

especificidades na execucdo do atendimento socioeducativo.

2. CRITERIOS DE SELECAO:

O processo de selecdo dos Centros Regionalizados de Atendimento

Socioeducativo de Anépolis e Luziania (CASES) que compdem o presente chamamento

publico observa os seguintes indicadores:

a)

b)

Centros Socioeducativos com infraestrutura adequada e em conformidade as
diretrizes arquitetonicas previstas na Resolucdo n° 119/2006 — CONANDA,
bem como em observancia as Leis Federais n® 8.069/1990 e n° 12.594/2012;
Localizacdo estratégica dos Centros Socioeducativos, abrangendo
diretamente 40 municipios, com uma populacdo estimada em 1.407.257
habitantes, segundo os dados do Instituto Mauro Borges de Estatisticas e
Estudos Socioecondémicos.

Rede de atendimento instalada, com a participacdo efetiva do sistema de
Justica e Ministério Publico, bem como a existéncia de politicas de
educagdo, saude, trabalho, assisténcia social, cultura, esporte, lazer,
seguranga publica, entre outras, indicadores esses que estimulam & pratica da

intersetorialidade;
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d) Planos Decenais de Atendimento Socioeducativo de Anapolis e Luziania
aprovados por seus respectivos Conselhos Municipais dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCAS), reforcando as obrigacfes assumidas
pela municipalidade quanto a efetivacdo das medidas socioeducativas;

e) Indicador sociodemogréfico referente a taxa de incidéncia do fendmeno do
ato infracional praticado por adolescentes nas regides do Centro Goiano e
Entorno do DF, concentrando cerca de 23% do atendimento socioeducativo
em meio fechado, conforme diagndstico contido no Plano Decenal de
Atendimento Socioeducativo de Goids, documento este devidamente
aprovado pelo Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CEDCA;

f) Indicador de oferta e acesso: numero médio de adolescentes por Unidades

Socioeducativas.

Adicionalmente, para definicdo dos Centros Socioeducativos, considerou-se
0 Decreto Estadual n® 8.089 e os Provimentos n° 05/2013 e n° 03/2016 da Corregedoria
Geral da Justica de Goias pertinente as diretrizes de regionalizagdo do atendimento.

A regionalizacdo dos programas de privacdo de liberdade, como um dos
critérios para selecdo dos Centros, assegura o direito a convivéncia familiar e
comunitaria dos adolescentes internos, bem como o respeito as especificidades sociais e
culturais.

Esses critérios agrupados indicam um processo de cumprimento da medida
socioeducativa mais recrudescente aos valores do ECA e SINASE.

Finalmente, destaca-se que a metodologia adotada estd alinhada a
implementacdo das metas expostas no Plano Decenal de Atendimento Socioeducativo
de Goids, especialmente no que concerne aos FEixos “Gestdo do SINASE” e
“Qualificagdo do Atendimento”, que em um aspecto mais geral denotam o

fortalecimento das politicas publicas destinadas a adolescentes em conflito com a lei.
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3. IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE ANAPOLIS:

NOME: Centro Regionalizado de Atendimento Socioeducativo de Anapolis — CASE.
ENDERECO: Av. Brasil Sul, n° 6.752, Bairro Sdo Jodo, CEP: 75.123-390,
Anépolis/GO.

DOMINALIDADE DO IMOVEL.: Préprio.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: O Centro Socioeducativo apresenta atividades

ininterruptas. O seu funcionamento ocorre em regime de plantéo.

3.1. PUBLICO E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

A estrutura fisica da Unidade é compativel com as normas de referéncia do
SINASE, possuindo 80 alojamentos individuais para atender 66 adolescentes do sexo
masculino e 14 do sexo feminino, entre 12 a 21 anos incompletos.

N&o ha qualquer tipo de reserva técnica de alojamentos. A previsao € a de
que o fluxo de atendimentos oscile entre 90 a 110 jovens, ao més, com predominancia
evidente de adolescentes do sexo masculino.

O Centro Socioeducativo ndo possui restricdo quanto a forma de ingresso de
adolescentes relacionada a sua compleicdo fisica, identidade de género, salde mental e
ao tipo de ato infracional praticado, havendo separacdo por alas a partir dos critérios
estabelecidos pelo ECA.

3.2. QUANTITATIVO DE SERVIDORES:
O quadro abaixo informa, a titulo de pardmetro, 0 nimero de servidores

atualmente lotados em Unidade Socieducativa localizada no municipio de Anapolis que

chega a receber até 50 adolescentes.

CARGO EFETIVO COMISSIONADO
Assistente Social 5 0
Psicdlogo 3 0
Pedagogo 1 0
Enfermeiro 1 0
Assistente Operacional Social 9 0
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Agente de Seguranca 20 0
Educador Social 18 0
Auxiliar de Gestao Administrativa 1 0
TOTAL 58 0

Note-se que a capacidade de atendimento do CASE de Anapolis € de 80
adolescentes. E facultada ao Poder Executivo a cessdo de servidor a organizagdo social,
com o6nus para a origem, sendo que o ato de disposi¢do pressupde aquiescéncia do
servidor, sem prejuizo de observar, em todo o caso, o teor do art. 14-B § 6° da Lei n°
15.503/2005.

3.3. PROGRAMA DE ATENDIMENTO:

O programa de atendimento do CASE de Anapolis compreende a
organizacdo e o funcionamento das condi¢Ges necesséarias para o cumprimento da
medida socioeducativa de Internacdo (na modalidade internacdo proviséria e
internacdo), conforme estabelecido nos artigos 108, 112, inciso VI e 122, inciso Ill, da
Lei n® 8.069/1990.

3.4. REGIONALIZACAO DO ATENDIMENTO E FORMA DE INGRESSO DE
ADOLESCENTE NO CENTRO SOCIOEDUCATIVO:

O Centro de Atendimento Socioeducativo de Anapolis atua de forma
regionalizada, como instalacdo e funcionamento de comarca polo da regido do Centro
Goiano, com observancia ao que estabelece o art. 124, VI do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, art. 18 do Decreto Estadual n° 8.089/2014 e os Provimentos n® 05/2013 e
n® 03/2016 da Corregedoria Geral da Justica de Goias.

O Centro atende preferencialmente adolescentes provenientes da regido do

Centro Goiano, sendo formada pelas seguintes comarcas: Abadiania, Alexania,
Anapolis, Barro Alto, Campo Limpo de Goias, Carmo do Rio Verde, Ceres, Cocalzinho
de Goias, Corumba de Goiads, Gameleira de Goias, Goianesia, Ipiranga de Goias,
Jaragua, Jesupolis, Morro Agudo de Goias, Nova América, Nova Gloria, Ouro Verde de

Goiés, Petrolina de Goias, Pirendpolis, Rialma, Rianapolis, Rubiataba, Santa Isabel,
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Santa Rita do Novo Destino, Santa Rosa de Goias, Sdo Francisco de Goias, Sao

Patricio, Silvania, Taquaral de Goias, Uruana e Vila Procdpio; sem prejuizo de receber

adolescentes dos demais municipios do Estado, nas hipoteses de disponibilidade de

vagas, cumprimento de decisdo judicial e preservacdo da inteqridade fisica e

mental dos socioeducandos.

O adolescente ingressa ou permanece no Centro Regionalizado mediante
ordem escrita da autoridade judicidria competente. Para o ingresso, além da decisdo
judicial, é necessario o atestado de vaga emitido pelo 6rgdo gestor do atendimento
socioeducativo estadual, a luz do disposto no art. 40 da Lei n° 12.594/2012, art. 6 da
Resolucao n° 165/2012 — CNJ e art. 6 do Provimento n°® 03/2016 da Corregedoria Geral

da Justica de Goias.

4. IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE LUZIANIA:

NOME: Centro Regionalizado de Atendimento Socioeducativo de Luzidnia — CASE.
ENDERECO: Rua Epaminondas Roriz, s/n° Setor Fumal, CEP: 72.800-000,
Luziania/GO.

DOMINALIDADE DO IMOVEL: Préprio.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: O Centro Socioeducativo apresenta atividades

ininterruptas. O seu funcionamento ocorre em regime de plantéo.

4.1. PUBLICO E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

A estrutura fisica da unidade € compativel com as normas de referéncia do
SINASE, possuindo 60 alojamentos individuais para atender EXCLUSIVAMENTE
adolescentes do sexo masculino, entre 12 a 21 anos incompletos.

N&o ha qualquer tipo de reserva técnica de alojamentos. A previsao € a de
que o fluxo de atendimentos oscile entre 70 a 90 jovens ao més.

O Centro Socioeducativo ndo possui restricdo quanto a forma de ingresso de
adolescentes relacionada a sua compleigéo fisica, identidade de género, saude mental e
ao tipo de ato infracional praticado, havendo separacdo por alas a partir dos critérios

estabelecidos pelo ECA.
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4.2. QUANTITATIVO DE SERVIDORES:

ESTADO INOVADOR

O quadro abaixo informa o numero de servidores atualmente lotados no

CASE de Luziania.

CARGO EFETIVO COMISSIONADO
Assistente Social 4 0
Psicologo 7 0
Pedagogo 5 0
Enfermeiro 2 0
Assistente Operacional Social 8 0
Agente de Segurancga 18 0
Educador Social 34 0
Assistente de Gabinete E 5
Assistente de Gabinete F 1

TOTAL 78 6

E facultada ao Poder Executivo a cessdo de servidor a organizagio social,
com Onus para a origem, sendo que o ato de disposicdo pressupde aquiescéncia do
servidor, sem prejuizo de observar, em todo o caso, o teor do art. 14-B § 6° da Lei n°
15.503/2005.

4.3. PROGRAMA DE ATENDIMENTO:

O programa de atendimento do CASE de Luziania compreende a
organizacdo e o funcionamento das condi¢Ges necesséarias para 0 cumprimento da
medida socioeducativa de Internacdo (na modalidade internacdo provisoria e
internacdo), conforme estabelecido nos artigos 108, 112, inciso VI e 122, inciso Ill, da
Lei n®8.069/1990.

4.4. REGIONALIZACAO DO ATENDIMENTO E FORMA DE INGRESSO DE
ADOLESCENTE NO CENTRO:

O Centro de Atendimento Socioeducativo de Luzidnia atua de forma

regionalizada, como instalacdo e funcionamento de comarca polo da regido do Entorno
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do Distrito Federal, com observancia ao que estabelece o art. 124, VI do Estatuto da

Crianca e do Adolescente, art. 18 do Decreto Estadual n® 8.089/2014 e os Provimentos
n°05/2013 e n° 03/2016 da Corregedoria Geral da Justica de Goias.

O Centro Socioeducativo atende preferencialmente adolescentes

provenientes da regido do Entorno do Distrito Federal, sendo formada pelas seguintes
comarcas: Aguas Lindas de Goias, Cidade Ocidental, Cristalina, Luziania, Novo Gama,

Santo Anténio do Descoberto e Valparaiso de Goids; sem prejuizo _de receber

adolescentes dos demais municipios do Estado, nas hipdteses de disponibilidade de

vagas, cumprimento de decisdo judicial e preservacdo da integridade fisica e

mental dos socioeducandos.

O adolescente ingressa ou permanece no Centro Regionalizado mediante
ordem escrita da autoridade judiciaria competente. Para o ingresso, além da decisdo
judicial, é necessario o atestado de vaga emitido pelo 6rgdo gestor do atendimento
socioeducativo estadual, a luz do disposto no art. 40 da Lei n® 12.594/2012, art. 6 da
Resolucao n° 165/2012 — CNJ e art. 6 do Provimento n°® 03/2016 da Corregedoria Geral

da Justica de Goias.

5. LEVANTAMENTO PATRIMONIAL E DESCRICAO FISICA DOS
CENTROS SOCIOEDUCATIVOS:

Os relatérios de bens patrimoniais e a descricdo da estrutura fisica dos
Centros Regionalizados de Atendimento Socioeducativo de Anépolis e Luziania que
compdem o Chamamento n° 003/2017, estdo disponiveis em arquivos especificos e
podem ser acessados por meio do site da Secretaria de Estado da Mulher, do
Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e do Trabalho no

endereco: (http://www.secretariacidada.go.gov.br).
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ANEXO II
DIRETRIZES DO ATENDIMENTO, METAS E INDICADORES

Este anexo apresenta as diretrizes, os indicadores e as metas que compdem 0
presente Chamamento Publico.

A Entidade Parceira devera atender com eficiéncia e eficicia as diretrizes de
atendimento que estdo distribuidas em 11 areas estratégicas do programa
socioeducativo.

ApoOs a exposicdo dessas diretrizes, sdo apresentadas as metas e 0s
indicadores propostos.

Ressalta-se que a Organizacdo Social parceira devera, durante a vigéncia do
Contrato de Gestdo, atuar em consonancia com o0s principios e as diretrizes do
atendimento socioeducativo, cujas normativas estdo consolidadas na legislagéo nacional

e internacional.
DIRETRIZES DO ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
1. Respeito aos direitos humanos:

l. Orientar a execucdo do atendimento socioeducativo de acordo com o0s
parametros estabelecidos nas leis n® 8.069/1990 e n° 12.594/2012, sem prejuizo de
observar o conjunto de leis, normas e disposicdes aplicaveis especificamente a
adolescentes a quem se atribua a autoria de ato infracional: Diretrizes de Riad, Regras
de Beijing, Regras de Toquio, Resolucdo n® 119/2006 — CONANDA, Lei n° 9.455/1997,
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Convengéo Internacional sobre os Direitos
da Crianca;

Il. Primar pelo processo de humanizacdo dos Centros Regionalizados de
Atendimento Socioeducativo, garantindo a incolumidade, a integridade fisica e mental,
bem como a seguranca de adolescentes e dos profissionais que atuem na unidade
socioeducativa; sem prejuizo da Organizagdo Social observar e cumprir o Decreto
Estadual n° 7.809/2013 e as atribuicGes indelegaveis do Estado quanto a seguranca (art.
125 do ECA);
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M. Assegurar aos adolescentes submetidos ao cumprimento de medida

(N

socioeducativa os direitos estabelecidos no art. 49, incisos Il a VII da Lei n°
12.594/2012, sem prejuizo de outros previstos em lei, prevalecendo, em qualquer caso,

0 contetdo pedagdgico;

2. Planejamento e qualificacédo do atendimento:

V. Propor e executar praticas socioeducativas inovadoras voltadas a integracdo
social do adolescente e a garantia de seus direitos individuais e sociais;

V. Observar e cumprir o Regimento Interno das Unidades Socioeducativas do
Estado de Goiés, a Proposta Politica Pedagdgica, as leis, 0s decretos, as resolucdes e as
portarias que instituem, regulamentem e normatizem as atribui¢des do 6rgdo gestor de
atendimento socioeducativo, bem como todo e qualquer ato oficial orientador da politica
de atendimento ao adolescente em conflito com a lei;

VI. Elaborar, executar e avaliar o Plano Individual de Atendimento — PIA
considerando a participacdo efetiva do adolescente e de sua familia, representada por
seus pais ou responsavel, constando ainda os resultados da avaliacdo interdisciplinar; os
objetivos declarados pelo adolescente; a previsdo de suas atividades de integracdo social
e/ou capacitacdo profissional; atividades de integracdo e apoio a familia; formas de
participacdo da familia para efetivo cumprimento do plano individual; e as medidas
especificas de atencdo a sua salude;

VII. Atender ao disposto no art. 91 da Lei n° 8.069/1990 para efeito de registro da
entidade no Conselho de Direitos da Crianca e do Adolescente;

VIII. Garantir a oferta e acesso a educacdo, a profissionalizacdo, as atividades
esportivas, de lazer, de cultura e religiosa, saude, trabalho e seguranca no centro de
internacdo, considerando para tanto a incompletude institucional e a articulacdo
intersetorial para efetivacdo da protecdo integral ao adolescente;

IX. Garantir a execucao de programas e/ou projetos implementados nas unidades
socioeducativas pelo GECRIA e/ou em parceria/convénio com o Governo Federal e/ou
demais parceiros;

X. Assegurar que nenhum adolescente ingresse ou permane¢a na unidade de

internacdo sem ordem escrita da autoridade judicidria competente, observando em
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qualquer caso o principio da regionalizacdo do atendimento e as atribui¢fes do 6rgdo
gestor do Sistema Socioeducativo quanto ao gerenciamento de vagas de internagéo;

XI. Cumprir os prazos processuais estabelecidos na forma da lei e aqueles
determinados em razdo de decisdes judiciais que assegurem o efetivo cumprimento da
medida socioeducativa imposta ao adolescente;

XII. Incentivar a aplicacdo de préaticas restaurativas com o objetivo de propiciar a
reflexdo do adolescente e de sua familia acerca do ato infracional, observando as
normativas do Poder Judiciério;

XII. Prever acles integradas de acompanhamento do adolescente ap6s o

cumprimento de medida socioeducativa;

3. Gestéo de pessoas e formacéo dos servidores:

XIV. Estabelecer como critérios para a nomeacdo de dirigente do programa de
atendimento em regime de internacdo a formacdo de nivel superior compativel com a
natureza da funcdo; comprovada experiéncia no trabalho com adolescentes de, no
minimo, 02 (dois) anos; e reputagdo ilibada, observando ainda os antecedentes
criminais;

XV. Garantir que a composicdo da equipe técnica do programa de atendimento
seja interdisciplinar, compreendendo, no minimo, profissionais das areas de salde,
educacdo, assisténcia social e juridica, de acordo com as normas de referéncia, sem
prejuizo da contratacdo de outros profissionais, observando-se a realizacdo de processos
seletivos amparados nos principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da
probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do
julgamento objetivo;

XVI. Assegurar que o corpo técnico seja composto por profissionais graduados na
area de atuacdo com registro em conselho ou érgéo de classe;

XVII.  Assegurar pagamento aos profissionais contratados respeitando a legislacédo
vigente especifica de cada categoria;

XVIIl.  Promover e garantir clima organizacional favoravel ao desenvolvimento da

pratica socioeducativa, com didlogo permanente entre os profissionais e adolescentes;
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XIX. Estabelecer regras claras de convivéncia institucional definidas no regimento
interno apropriado por toda a comunidade socioeducativa;

XX. Promover formacédo continuada e capacita¢do a todo o quadro de servidores
dos Centros Regionalizados de Atendimento Socioeducativo, em conformidade a Lei n°
12.594/2012 e as diretrizes do Nucleo de Gestdo Estadual da Escola Nacional de
Socioeducacao — ENS;

XXI. Garantir a participacdo dos profissionais dos Centros Socioeducativos nos

encontros formativos oferecidos pelo GECRIA e demais Instituigdes;

4. Infraestrutura, capacidade operacional e sistema de informacao:

XXII. Proporcionar aos adolescentes instalagdes fisicas que propiciem a separacao
por critérios de idade, compleicéo fisica e gravidade da infracdo, conforme estabelece o
artigo 123 da Lei n° 8.069/1990, vedado em qualquer caso a incomunicabilidade;

XXII.  Manter continua e permanentemente a infraestrutura fisica, logistica e
funcional dos Centros Regionalizados de Atendimento Socioeducativo, oferecendo
instalagdes fisicas em condi¢Ges adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e
seguranca, em conformidade com os parametros arquitetdnicos definidos pela
Resolucdo n° 119/2006 — CONANDA,;

XXIV. Realizar manutencdo preventiva e corretiva nas instalagfes fisicas do Centro
Regionalizado de Atendimento Socioeducativo (alojamentos, alas, salas de aulas, salas
técnicas, administrativas, espacos culturais, sanitarios, quadras de esporte, salas de
leitura, laboratérios, cozinha, refeitério, dentre outros), com pintura, reposicdo de
vidros, telhado, pisos e projetos complementares elétrico, hidraulico, observando as
regras de acessibilidade;

XXV.  Assegurar Bens de Consumo e Permanentes necessarios ao regular
andamento da rotina das Unidades;

XXVI.  Assegurar a melhoria e a manutencdo dos servigos de asseio, conservagao e
limpeza dos Centros Socioeducativos;

XXVII.  Manter, no minimo, 97% (noventa e sete) dos alojamentos dos Centros
Regionalizados em efetivas condi¢cdes fisicas de utilizacdo, considerando o prazo

maximo de 48 (quarenta e oito) horas para a realizacdo do reparo da estrutura
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porventura danificada. O termo inicial da contagem desse prazo serd a insercdo da
referida informacéo no Sistema de Gestdo de Vagas — SGV concomitante a expedicao
da ordem de servico no exato momento do conhecimento dos fatos que ensejaram a
inutilizacdo do(s) alojamento(s);

XXVIII. Utilizar o Sistema de Gestdo de Vagas — SGV e o Sistema de Informacdo para
Infancia e Juventude — SIPIA SINASE, realizando melhoria na velocidade de internet

dos Centros Socioeducativos (com a maxima prioridade);
5. Incolumidade, integridade fisica e seguranca:

XXIX.  Evitar qualquer evento que possa comprometer a ordem institucional e criar
mecanismos que previnem e mitiguem situagdes-limites, advertindo expressamente que
nenhum adolescente serd submetido a tortura nem a punicdo ou tratamentos cruéis,
desumanos ou degradantes; sem prejuizo da Organizacdo Social observar e cumprir o
Decreto Estadual n° 7.809/2013 e as atribuicdes indelegaveis do Estado quanto a
seguranca (art. 125 do ECA);

XXX.  Vedar a aplicacdo de sancéo disciplinar de isolamento a adolescente interno,
exceto seja essa imprescindivel para garantia da seguranca de outros internos ou do
préprio adolescente, sendo necessaria ainda a comunicacdo ao defensor, ao Ministério
Publico e a autoridade judiciaria em até 24 horas, observando o fiel cumprimento do
disposto no art. 125 da Lei n° 8.069/1990 e art. 11, inciso Il da Lei n® 12.594/2012, bem
como o Decreto Estadual n® 7.809/2013;

6. Controle Social e gestdo democratica:

XXXI.  Permitir a fiscalizacdo pelo poder Judiciario, Ministério Publico, Conselho
Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselhos Tutelares e demais
orgdos competentes das atividades executadas pela entidade parceira nos Centros
Regionalizados de Atendimento Socioeducativo;

XXXII.  Propiciar a participacdo da comunidade socioeducativa na divulgacdo e

implementacdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP), do Regimento Interno (RI) e do
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Manual de Procedimentos das Acbes de Seguranca do Sistema Socioeducativo do
Estado de Goiés;

XXXIII. Assegurar ampla informacdo quantos aos processos administrativos,
financeiros e de atendimento socioeducativo decorrentes do gerenciamento dos Centros,

objetivando o aprimoramento da politica ao adolescente em conflito com a lei;
7. Participacdo e autonomia dos adolescentes:

XXXIV. Incentivar o protagonismo, a participacdo e a autonomia de adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa e de suas familias;
XXXV. Propiciar a participacdo dos adolescentes na constru¢do, monitoramento e na

avaliacdo das ac¢des socioeducativas;
8. Acles de saude:

XXXVI. Observar e cumprir as diretrizes de atencdo integral a saide do adolescente
normatizadas no art. 60, incisos | ao VIII da Lei Federal n°® 12.594/2012, nas Portarias
n° 1082/2014, n® 1083/2014 e n° 1084/2014 do Ministério da Saude e demais legislacbes
relacionadas a adolescentes privados de liberdade;

XXXVII. Assegurar a aquisicdo e a contratacdo de bens ou servicos destinados a
assisténcia a salude do adolescente, bem como o fornecimento de medicamentos e
insumos médicos hospitalares, sendo que, o custeio de tratamentos medicos e
odontoldgicos ocorrera prioritariamente por conta do Sistema Unico de Saude (SUS);
XXXVIIL. Garantir atendimento especializado para adolescentes com deficiéncia
e/ou sofrimento psiquico em conformidade ao artigo 227, § 1°, inciso |1, da Constitui¢do
Federal; e art. 64 da Lei n® 12.594/12;

XXXIX. Assegurar ao adolescente casado ou que viva, comprovadamente, em unido

estavel o direito a visita intima, observando-se os procedimentos do Regimento Interno;
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9. Profissionalizacéo e equidade:

XL. Realizar processo permanente de profissionalizacdo de adolescentes,
observando os aspectos de respeito a condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento e
a capacitacgéo profissional adequada ao mercado de trabalho;

XLI. Garantir aos adolescentes praticas voltadas a inclusdo em politicas de
diversidades (social, cultural, ideoldgica, étnica, de género, de orientacdo sexual,

religiosa e pessoas com deficiéncias);

10. Educacao, cultura, esporte e lazer:

XLII. Manter ou criar projetos especificos aos adolescentes que estimulem a
participagdo em praticas esportivas, culturais e artisticas;

XLIII. Garantir, em conjunto com a Secretaria de Estado de Educacdo, Cultura e
Esporte — SEDUCE, o atendimento educacional aos adolescentes privados de liberdade,
nos termos do art. 94 da Lei n® 8.069/1990, em conformidade com o Parecer CLN
1137/2014 — Conselho Estadual da Educacdo de Goias, assegurando elevados padrdes
educativos;

XLIV. Incentivar e viabilizar a participacdo dos adolescentes em concursos literarios e

de redacdo, feiras de ciéncias, atividades culturais, dentre outros;

11. Monitoramento, avaliacdo e Fiscalizacao:

XLV. Disponibilizar rigorosamente as informagdes sobre o desempenho do
gerenciamento dos Centros Socioeducativos a SEMDIT/GECRIA, nos prazos definidos
pela sistematica de avaliacdo da gestdo;

XLVI. Possibilitar amplo acesso da comunidade socioeducativa aos resultados e acdes

desenvolvidos em cada Centro Socioeducativo.
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METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO E DE QUALIDADE:

As metas, os indicadores de desempenho e de qualidade constantes neste
documento traduzem os objetivos cogentes para o atendimento socioeducativo e estdo
em conformidade com as leis n® 8.069/1990 e n°® 12.594/2012.

Essas metas e indicadores serdo objeto de avaliacdo, sendo imprescindivel o
seu cumprimento para efeito da afericdo da eficiéncia dos resultados alcancados no

atendimento prestado ao adolescente em conflito com a lei.

1. Implementar o Sistema de Informacédo para a Infancia e Adolescéncia — SIPIA
SINASE e o Sistema de Gerenciamento de Vagas — SGV:

Assegurar a utilizagdo do Sistema de Informagdo para a Infancia e
Adolescéncia — SIPIA SINASE e do Sistema de Gerenciamento de Vagas — SGV
possibilitando a insercdo de todos os adolescentes que ingressarem na Unidade
Socioeducativa, bem como sua operacdo efetiva.

A avaliacdo do cumprimento da meta ocorrera mediante relatorio de gestéo
emitido pelo préprio sistema ou por outro instrumento pertinente, preferencialmente no

primeiro dia de cada més.

1.1. Implementar o Sistema de Informacao para a Infancia e Adolescéncia — SIPIA
SINASE

Produto Formula

Adolescentes  cadastrados NAR
no banco de dados do SIPIA | 100% 100% 100% |SIPIA = ——x 100
SINASE Nal

Legenda:
NAR — N° de adolescentes registrados no SIPIA SINASE.

NAI — N° de adolescentes internados na Unidade.
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1.2. Implementar o Sistema de Gerenciamento de Vagas — SGV

SERES 1° ano 20ano | 3°ano ° i
Adolescentes cadastrados no NAR
100% 100% 100% | SGV = ——x 100
banco de dados do SGV NAI

Legenda:
NAR — N° de adolescentes registrados no SGV.

NAI — N° de adolescentes internados na Unidade.

2. Curso de formacéo continuada destinado aos profissionais:

Promover curso de formacdo (com carga horaria minima de 40 horas)
destinado a capacitar 100% dos profissionais contratados pela entidade parceira,
observando-se para definicdo do conteldo programético as diretrizes da Escola
Nacional de Socioeducacao (ENS) e do Nucleo de Gestdo Estadual da Escola Nacional
de Socioeducacdo. A afericdo do cumprimento da meta ocorrerd semestralmente por

meio da apresentacdo de certificados emitidos por instituicao oficial.

Proaduto 0 o
1° ano 2% ano 3% ano

Profissionais contratados
capacitados na area do| 100% 100% 100% n
atendimento socioeducativo

NSC

:NSCOxloo

Legenda:
NSC — N° de servidores certificados.

NSCO — N° de servidores contratados pela institui¢do parceira.

3. Emissao de documentos civis:

A meta trata sobre a confec¢do de documentagéo civil (RG, CPF, Carteira
de Trabalho, Titulo de Eleitor e Certificado de Alistamento Militar) destinada ao

adolescente em cumprimento de medida socioeducativa de internagéo.
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O prazo para emissdo do protocolo de solicitacdo da documentacdo é de até
90 dias, contados a partir do ingresso do adolescente na Unidade Socioeducativa. A
emissdo dos documentos comporta previsdo legal e sera observada, portanto, a
especificidade de cada caso, a exemplo da idade apta para a confeccao/providéncia do
certificado de alistamento militar — destinado aos adolescentes que completaréo 18 anos
de idade.

A meta sera aferida a cada trimestre por meio da apresentacdo de protocolo
emitido por institui¢do oficial, cujo comprovante constara no prontuario do adolescente,
sem prejuizo do monitoramento ser realizado por sistemas de informagdo ou outro

instrumento pertinente.

3.1. Emissao de RG:

Proaduto 0 o
1° ano 2° ano 3% ano

RG emitido em até 90 dias
apés 0 ingresso  do | 100% 100% 100% | n = x 100
adolescente na unidade

Legenda:
NDE — N° de documentos emitidos.
NASRG — N° de adolescentes sem RG.

3.2. Emissao de CPF:

SHEEE 1° ano 20an0 | 3°ano : -
CPF emitido em até 90 dias NDE
apés o ingresso  do | 100% 100% 100% -
p g 0 0 0 |n NASCPF x 100

adolescente na unidade

Legenda:
NDE — N° de documentos emitidos.
NASCPF — N° de adolescentes sem CPF.

3.3. Emissdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS para

adolescentes, conforme previséo legal:
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Produto 0 o
1° ano 2° ano 3°ano
CTPS emitido em até 90 NDE
dias apds o ingresso do| 100% 100% 100% |[n = ——x 100
) NASCTPS
adolescente na unidade

Legenda:
NDE — N° de documentos emitidos.
NASCTPS — N° de adolescentes sem CTPS (emitido com idade apta).

3.4. Emissdo de Titulo de Eleitor para adolescentes com idade apta, conforme
previsao legal:

Produto 0
1°ano 2° ano 3% ano

Titulo de Eleitor emitido em

até 90 dias apds o ingresso | 100% 100% 100% n= NDE
. NASTE
do adolescente na unidade

x 100

Legenda:
NDE — N° de documentos emitidos.

NASTE — N° de adolescentes sem Titulo de Eleitor (emitido com idade apta).

3.5. Emissao de certificado de alistamento militar para adolescente com idade apta,
conforme previséo legal:

Proauto 0
1° ano 2° ano 3% ano

Certificado de alistamento
militar emitido em até 90 NDE

) . . 100% 100% 100% |n = ———
dias apos o ingresso do NASCAM
adolescente na unidade

x 100

Legenda:
NDE — N° de documentos emitidos.

NASCAM — N° de adolescentes sem Certificado de Alistamento Militar (emitido com idade apta).
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4. Elaboracéao do Plano Individual de Atendimento — PIA

Elaborar o Plano Individual de Atendimento — PIA de 100% dos
adolescentes que cumprem medida socioeducativa de internagdo, em conformidade aos
artigos 53 e 55, paréagrafo unico, da Lei n® 12.594/2012.

A afericdo do cumprimento da meta ocorrerd mensalmente mediante
relatorio emitido pelo SIPIA SINASE ou outro instrumento pertinente, sem prejuizo da
verificagdo do disposto no artigo 41, § 5° da Lei n® 12.594/2012 constante no prontuario
do adolescente.

META
Produto Formula
1° ano 2° ano 3%ano

Adolescentes em
cumprimento de medida NPIA

: . i . 100% 100% 100% =
socioeducativa de internagédo ° ’ S NAMSE x 100

com o PIA elaborado

Legenda:
NPIA — N° de Planos Individuais de Atendimento elaborados.

NAMSE — N° de adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de internacéo.

5. Realizar visitas domiciliares e atividades/eventos que propiciem a integracao

familiar.

A meta estimula o fortalecimento dos vinculos familiares dos adolescentes
em cumprimento de medida socioeducativa e serd aferida mensalmente, sendo que 0s
documentos comprovando o atendimento constardo, no minimo, no Plano Individual de

Atendimento — PIA e no prontuario de cada socioeducando(a).

5.1. Realizar visita domiciliar a familia do(a) adolescente:

A equipe técnica do programa de atendimento devera realizar ao menos 01
(uma) visita domiciliar durante o periodo de internacdo do(a) adolescente,
independentemente da modalidade da medida socioeducativa aplicada e do local de

residéncia de seus responsaveis, salvo quando residirem em outro Estado e/ou em
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municipios que ndo compdem a regional polo do Centro Socioeducativo, conforme
anexo unico do Decreto n° 8.089/2014.

Para cumprir a meta a entidade parceira encaminhara ao 6rgdo gestor de
atendimento socioeducativo (a cada més) um cronograma contendo o calendario de

visitas planejadas, sendo a meta aferida mensalmente por meio da seguinte formula.

SHEES 1° ano 20ano | 3°ano . i
Visita domiciliar realizada as NVR
- 100% 100% 100% =
familias dos adolescentes 0 ° ° n NVP x 100

Legenda:
NVR — N° de visitas domiciliares realizadas.

NVP — N° de vistas domiciliares planejadas.

5.2. Realizar atividades/eventos de integracéo

Realizar pelo menos 02 (duas) atividades/eventos por més de integragéo
familiar. A verificacdo do cumprimento da meta ocorrerd mediante a producdo de
relatdrio técnico, lista de presenca, producdo de material impresso de divulgagdo e/ou

por meios eletronicos.

1° ano 2% ano 3% ano

N° de
Atividades/eventos
realizados > 02 por
més

Realizar atividades
integrativas entre >24 >24 >24
adolescentes e familiares

6. Assegurar acgdes de educacdo em Saude Sexual/Reprodutiva e imunizacao

Assegurar acdes de educacdo em saude sexual/reprodutiva e campanha de

imunizagdo em conformidade as diretrizes do SUS.
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6.1. Realizagéo de teste de DST:

100% dos adolescentes com o teste de DST (disponiveis na rede publica)
realizado em até 20 dias ap0s o0 seu ingresso na Unidade Socioeducativa, sendo a meta
aferida mensalmente por meio da apresentacdo de relatério e/ou registro constante no

Plano Individual de Atendimento e no Prontuario do(a) socioeducando(a).

Proaduto 0 3
1° ano 2° ano 3°ano

Teste de DSTs realizado em
até 20 dias apds o ingresso na | 100% 100% 100% n
Unidade

_ NATR
~ NAIU

x 100

Legenda:
NATR — N° de adolescentes com o teste realizado.

NAIU — N° de adolescentes que ingressaram na Unidade no periodo estipulado na meta.

6.2. Realizacdo de teste de HIV:

100% dos adolescentes com o teste de HIV realizado em até 20 dias ap06s o
seu ingresso na Unidade Socioeducativa, sendo a meta aferida mensalmente por meio da
apresentacdo de relatorio e/ou registro constante no Plano Individual de Atendimento e

no Prontuario do(a) socioeducando(a).

Proaduto 0 o
1° ano 2% ano 3% ano
Teste de HIV realizado em NATR
até 20 dias ap6s o ingresso | 100% 100% 100% n=SrX 100

na Unidade

Legenda:
NATR — N° de adolescentes com o teste realizado.

NAIU — N° de adolescentes que ingressaram na Unidade no periodo estipulado na meta.
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6.3. Assegurar a imunizacgéo dos(as) adolescentes:

100% dos adolescentes com o calendario vacinal atualizado em até 30 dias
apos o seu ingresso na Unidade Socioeducativa, sendo a meta aferida mensalmente por
meio da apresentacdo de relatorio e/ou registro constante no Plano Individual de

Atendimento e no Prontuario do(a) socioeducando(a).

Produto BT T B D T Formula

Calendario vacinal

atualizado em até 30 dias
ap6s o ingresso na unidade

Legenda:
NACVA — N° de adolescentes com o calendario vacinal atualizado.

NAIU — N° de adolescentes que ingressaram na Unidade no periodo estipulado na meta.

7. Promover o atendimento escolar do(a) adolescente na rede publica e realizar

atividades de fomento a leitura

Este item trata de acGes ligadas a area de educacédo, desdobrando-se em duas

metas.

7.1. Promover a matricula escolar na rede publica:

Promover a matricula na rede publica de ensino de 100% dos adolescentes
gue cumprem medida socioeducativa de interna¢do no prazo maximo de 30 dias de seu
ingresso na Unidade Socioeducativa (em qualquer fase do periodo letivo, contemplando
as diversas faixas etarias e niveis de instrucao).

A meta serd aferida mensalmente por meio da apresentacdo de documento
oficial emitido pelo poder publico e constante no Plano Individual de Atendimento e no

Prontuario do(a) socioeducando(a).
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Proauto 0 d
1°ano 2° ano 3%ano
100% das matriculas dos NAM
adolescentes efetivadas na | 100% 100% 100% n=nX 100
rede publica de educacéo
Legenda:

NAM — N° de adolescentes matriculados na rede publica de educag&o.

NAIU — N° de adolescentes que ingressaram na Unidade no periodo estipulado na meta.

7.2. Realizar atividades de fomento a leitura:

Realizar no minimo 04 (quatro) atividades de fomento a leitura destinadas
aos adolescentes, sendo a meta aferida semestralmente por meio da apresentagéo de
relatorio técnico, lista de presenca e/ou registro fotografico do evento constante no

Plano Individual de Atendimento e no Prontuario do(a) socioeducando(a).

Proaduto 0 a
1°ano 2° ano 3% ano
Realizar semestralmente ao N° de atividades
menos quatro atividades de >38 >38 >8 realizadas > 4 por
fomento a leitura semestre

8. Propiciar a inclusdo de adolescentes em atividades culturais, esportivas e de

lazer, observando a convivéncia familiar e comunitaria.

A meta esta dividida nos seguintes objetivos: a realizacdo de atividades
esportivas, culturais e de lazer, bem como a efetivagdo de um campeonato esportivo,

observando-se o imprescindivel acompanhamento das acGes através de profissional
devidamente habilitado.
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8.1. Realizar atividades esportivas:

Realizar no minimo 03 (trés) atividades esportivas por semana, podendo
compreender a pratica de futebol, futsal, handebol, basquete, vélei, ténis de mesa, entre
outras, sendo essas atividades acompanhadas obrigatoriamente por profissional
habilitado.

A meta serd aferida mensalmente por meio da apresentacdo de relatério
técnico, cronograma de atividade, lista de presenga e/ou registro fotografico do evento
constante no Plano individual de Atendimento e no prontuario do adolescente, sem

prejuizo da realizacdo de entrevistas com os socioeducandos para verificacao.

SRS 1° ano 2°ano | 3°ano > i
Realizar no minimo trés N° de atividades
atividades esportivas | > 144 > 144 > 144 | realizadas > 3 por
semanais semana

8.2. Realizar atividades culturais e de lazer:

Realizar no minimo 04 (quatro) atividades culturais e/ou de lazer por
semestre, sendo a meta aferida por meio da apresentacdo de relatorio técnico, lista de
presenca e/ou registro fotografico do evento constante no Plano individual de
Atendimento e no prontuério do adolescente, sem prejuizo da realizacdo de entrevistas

com os socioeducandos para verificagéo.

~IOGHED 1° ano 2°ano | 3°ano ° ;
Realizar no minimo quatro N° de atividades
atividades culturais e/ou de >8 >8 > 8 realizadas > 4 por
lazer por semestre semestre

43



SECRETARIA

Cidada 80 .
s ) GOIAS

DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA IGUALDADE RACIAL.
DOS DIREITOS HUMANOS E DO TRABALHO ESTADO INOVADOR

8.3. Realizar campeonato esportivo:

Realizar no minimo 01 (um) campeonato esportivo por semestre, sendo a
meta aferida por meio da apresentacdo de relatério técnico, lista de presenca e/ou
registro fotografico do evento constante no Plano individual de Atendimento e no
prontudrio do adolescente, sem prejuizo da realizacdo de entrevistas com o0s
socioeducandos para verificacao.

Produto 0 d
1°ano 2°ano 3% ano
Realizar a0 menos 01 (um) N° de campeonato
campeonato esportivo por >2 >2 >2 realizado > 1 por
semestre semestre

9. Assegurar a oferta de cursos profissionalizantes destinados aos adolescentes em

cumprimento de medida socioeducativa de internagéo.
9.1. Oferta de curso de profissionalizacdo com carga horaria acima de 120 horas:

Oferecer ao menos 06 (seis) cursos profissionalizantes por semestre (com
carga horéria acima de 120 horas/cada).

A verificagdo do cumprimento da meta ocorrerd por meio da apresentagdo
de certificado emitido por instituicdo oficial e constard no Plano Individual de

Atendimento e no Prontuario do adolescente.

Proaduto 0
1° ano 2% ano 3% ano

Assegurar (no minimo) a
ofertg de( seis cur)sos N° de cursos

o . >12 >12 >12 | ofertados > 06 por
profissionalizantes acima de

semestre
120 horas
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9.2. Oferta de curso de profissionalizacdo com carga horéaria entre 80 a 120 horas:

Oferecer ao menos 06 (seis) cursos profissionalizantes por semestre (com
carga horéria entre 80 a 120 horas/cada).

A verificagdo do cumprimento da meta ocorrerd por meio da apresentacdo
de certificado emitido por instituicdo oficial e constara no Plano Individual de

Atendimento e no Prontuario do adolescente.

Produto BT T R BT Formula

Assegurar (no minimo) a
oferta de seis cursos
profissionalizantes entre 80
a 120 horas

Ne° de Ccursos
>12 >12 >12 | ofertados > 06 por

semestre

INDICADOR DE DESEMPENHO

10. Taxa de disponibilidade de vagas — TDV

Indica o percentual de alojamentos que estdo em conformidade para receber
adolescentes para cumprimento da medida socioeducativa de internacdo. A
conformidade caracteriza-se pela plena funcionalidade e o adequado estado de
conservacao, limpeza e higiene das instalacGes dos alojamentos.

Diariamente os alojamentos em conformidade devem ser de, no minimo,
97% da capacidade instalada (sendo esta a quantidade de vagas decorrentes da
implantagdo arquitetonica da Unidade Socioeducativa).

O prazo méaximo para a realizacdo do reparo da estrutura porventura
danificada é de 48 horas. O termo inicial da contagem desse prazo sera a inser¢do da
referida informacéo no Sistema de Gestdo de Vagas — SGV concomitante a expedicao
da ordem de servigo no exato momento do conhecimento dos fatos que ensejaram a
inutilizacdo do(s) alojamento(s).

A Taxa de disponibilidade de vagas sera aferida por meio de inspecao in

loco (ocorrendo em data aleatoria e pelo menos uma vez por més) para verificar a
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conformidade das instalagdes fisicas dos alojamentos, sendo redigido relatério técnico
de inspecdo. Para o calculo da disponibilidade de vagas na Unidade adotar-se-a a
seguinte férmula:

. VALOR DE REFERENCIA
Indicador

Mensal Formula
Taxa de disponibilidade > 979, TDV = @ x100
de vagas — TDV B cic

Legenda:
NAD — N° de alojamentos disponiveis.

CIC - Capacidade instalada do centro
11. Indice de Equilibrio Financeiro:

Permite avaliar a capacidade de pagamento da organizacdo frente a suas
obrigacBes. Este Indicador se baseia no indicador contabil conhecido como Indice de
Liquidez Seca e é relevante para avaliar a sustentabilidade financeira da entidade. As
informagbes para o calculo deste indice sdo retiradas do Balango Patrimonial,
recomendado serem atualizadas a cada semestre. O indice de Equilibrio Financeiro é
calculado a partir da razdo entre os direitos a curto prazo da organizacdo, caixa, bancos
e recebimentos, e as despesas de curto prazo, fornecedores, impostos, empréstimos e
financiamentos. Essas informagdes s&o evidenciadas no Balango Patrimonial como

Ativo Circulante, retirado valores de possiveis estoques, e 0 Passivo Circulante.

Ativo Circulante—Estoques

IEF =

Passivo Circulante

e 1 — Resultado demonstra folga no disponivel para uma possivel liquidacdo das
obrigagdes.
e < 1 — Resultado demonstra ndo haver disponibilidade financeira suficiente para

quitar as obrigacdes a curto prazo, caso seja preciso.
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e =1-0s valores dos direitos e obrigacdes no curto prazo sdo equivalentes.
INDICADORES DE QUALIDADE
12. Indice de Satisfagio de Refeicdes — ISR.

Elaborar e aplicar, trimestralmente, uma pesquisa de satisfacdo para
verificar a aceitabilidade das refei¢Bes servidas aos adolescentes no almogo e no jantar.
O resultado devera ser de, no minimo, 80% de satisfacdo dos adolescentes.

Esse indice é a relacdo percentual entre a quantidade de avaliagdo entre bom
e 6timo com o total de pessoas pesquisadas, mediante entrevista direta. A avaliacdo
devera ser realizada com 100% dos adolescentes que se encontrarem na unidade no dia

da avaliagéo.

Quantidade de avalia¢do entre bom e 6timo
total de adolescentes pesquisados

ISAS = x 100 => 80%

13. Indice de Satisfacdo de Atendimento ao Adolescente — ISAA.

Elaborar e aplicar, trimestralmente, uma pesquisa de satisfacdo para
verificar a avaliagdo do adolescente em relacdo ao atendimento realizado pela equipe
multiprofissional da Unidade Socioeducativa. O resultado devera ser de, no minimo,
80% de satisfacdo dos adolescentes. A avaliacdo devera ser realizada com 100% dos

adolescentes que se encontrarem na unidade no dia da avaliag&o.

Quantidade de avaliagdo entre bom e 6timo

ISAA = x 100 => 80%

total de adolescentes pesquisados
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ANEXO 111
SISTEMATICA DE AVALIACAO

Descricdo da Metodologia e Matriz de Avaliacéo

A sistemética de avaliagdo compreende aferi¢des periddicas conforme os

critérios definidos a seguir.

1 — A avalia¢do do cumprimento das metas sera realizada semestralmente

por meio da analise dos seguintes grupos:

1) Resultados de Metas Estabelecidas

2) Indicadores de Desempenho e Qualidade

2 — Para cada uma das metas e indicadores sera atribuida uma nota variando
de 0 a 10, em funcdo do grau de consecucdo da meta acordada. Para tanto sera

observada a escala constante da tabela abaixo:

RESULTADO OBTIDO DA META | NOTA ATRIBUIDA A META

> 90% até 100% 10
> 80% até 89%
> 70% até 79%
> 60% até 69%
> 50% até 59%
> 40% até 49%
> 30% até 39%
> 20% até 29%
> 10% até 19%
> 5% até 9%
<5% ZERO

| N W &~ 01 OO N| 00 ©
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3 — Para cada meta e/ou indicador sera atribuido um peso especifico, em
funcdo de sua importancia ao atendimento socioeducativo e de seu contexto relativo a

sistematica de avaliacdo, conforme a seguinte distribuicéo:

MATRIZ DE AVALIACAO

DESCRICAO ‘

META/INDICADOR Nota Meédia | Peso TOTAL
(@ | (b) |(c)=(a)x(b)
Titulo de Eleitor emitido conforme estipulado na meta
Certificado de alistamento militar emitido conforme estipulado
na meta
Realizar semestralmente ao menos 04 atividades de fomento a .
leitura
Realizar ao menos 01 campeonato esportivo por semestre
CTPS emitido conforme estipulado na meta
Realizar atividades integrativas entre adolescentes e suas
familias
Teste de DSTs realizado em até 20 dias ap6s 0 ingresso na
Unidade
Teste de HIV realizado em até 20 dias ap6s 0 ingresso na 2
Unidade
Calendério vacinal atualizado
Realizar no minimo 04 atividades culturais e/ou de lazer por
semestre
indice de equilibrio financeiro
Adolescentes cadastrados no banco de dados do SIPIA
SINASE
Adolescentes cadastrados no banco de dados SGV
Profissionais contratados capacitados
RG emitido conforme estipulado na meta
CPF emitido conforme estipulado na meta 3
Plano Individual de Atendimento elaborado
Visita domiciliar realizada as familias dos adolescentes
Matriculas efetivadas na rede publica de educa¢do conforme
estipulado na meta
Realizar no minimo 03 atividades esportivas semanais
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Assegurar  (no  minimo) a oferta de 06 cursos

profissionalizantes por semestre acima de 120 horas

Assegurar (no  minimo) a oferta de 06 cursos

profissionalizantes por semestre entre 80 a 120 horas

Taxa de disponibilidade de vagas — TDV

indice de Satisfacdo de Refeicbes — ISR

indice de Satisfacdo de Atendimento ao Adolescente — ISAA
TOTAL DE PONTOS DOS INDICADORES
NOTA GLOBAL DA AVALIACAO = X(c)/10

4 - Apos a atribuicdo individual da nota para cada meta e/ou indicador
(passo 2), sera realizada a média aritmética de cada grupo avaliado e essa serad
multiplicada pelo peso atribuido ao grupo (passo 3).

5 — Finalmente as notas ponderadas serdo somadas e seu total ser& dividido
por 10, resultando numa nota final a qual sera atribuida uma Nota Conceito, consoante

tabela abaixo:

PONTUACAO GLOBAL — CONCEITO — VALOR A RECEBER DO VARIAVEL

VALOR A RECEBER DO

PONTUAC}AO GLOBAL CONCEITO ARV
8,0 a 10,0 pontos A-MUITO BOM 100%
7,1 a 7,9 pontos B -BOM 80%
6,1 a 7,0 pontos C-REGULAR 60%
5,0 a 6,0 pontos D -RUIM 40%
<50 E - INSUFICIENTE ZERO

6 — A Nota Conceito serd utilizada para a fixacdo do montante variavel do
repasse do contrato e indicard o grau de cumprimento das metas e obrigacGes
contratuais da Organizacdo Social.
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ANEXO IV
ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA TECNICA -
MATRIZ DE JULGAMENTO

A proposta técnica é a demonstracdo do conjunto de elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequada, para caracterizar as atividades a serem
desenvolvidas na parceria pela Organizacdo Social.

Refere-se aos trabalhos técnicos e gerenciais definidos no objeto da selecéo,
com base nos indicadores e estudos preliminares dos informes bésicos, e a
demonstracdo das experiéncias da organizagdo social, bem como de seu corpo técnico
para a realizacdo dos trabalhos elencados.

Para efeito da devida fundamentacdo e relevancia da proposta, seréo

observados no presente roteiro os seguintes itens.
1. FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA TECNICA

A proposta técnica apresentada pela Organizacdo Social sera redigida em
estrita atencdo ao item 6.11.4 do Edital de Chamamento. A Entidade devera identificar
0s responsaveis pela elaboracdo do documento.

O documento devera ser digitado em papel formato A4, fonte tipo arial ou
times new roman, tamanho n° 12, com espacamento 1,5 entre linhas, e ndo podera
ultrapassar 120 (cento e vinte) paginas (com contetdo somente no anverso).

A Proposta Técnica sera apresentada em uma U(nica via, em arquivo
eletrbnico e impresso, encadernada em espiral, numerada sequencialmente, da primeira
a Ultima folha, rubricada pelo representante da Instituicdo, sem emendas ou rasuras, na
forma original e iniciada por sumario.

Além disso, a proposta devera conter, no minimo, titulo, sumario,

justificativa e referéncias bibliograficas, conforme descri¢do abaixo.
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1.1.Titulo:

O titulo da proposta obrigatoriamente serd: “Proposta Técnica para a

administracdo dos Centros Regionalizados de Atendimento Socioeducativo de Anépolis

e Luziania”.

1.2. Sumario:

O sumério deve delimitar a sequencia dos capitulos, titulos, subtitulos,

topicos ou itens constantes da Proposta Técnica.

1.3. Justificativa:

A entidade parceira devera apresentar de maneira clara e objetiva os
motivos pelos quais tem interesse em realizar a administracdo dos Centros
Regionalizados de Atendimento Socioeducativo de Andpolis e Luziania, fazendo
referéncia aos marcos legais que balizam a politica de atendimento ao adolescente em
conflito com a lei, dentre eles, a Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, a Lei Federal n® 12.594/2012, a Resolucdo n° 119/2006 — CONANDA e 0s
preceitos da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

1.4. Referéncias Bibliogréaficas:

As referéncias bibliogréficas serdo apresentadas ao final da proposta técnica,
contendo as informacdes necessarias que permitam a identificacdo da fonte consultada

(ex. autor, titulo, editora, local de publicacdo), conforme as normas da ABNT.

2. ITENS QUE DEVERAO SER CONTEMPLADOS NA PROPOSTA TECNICA

A proposta técnica deve ser clara, objetiva e evidenciar o modelo de gestao
que serd adotado para a administracdo dos Centros Regionalizados de Atendimento

Socioeducativo, observando-se os seguintes itens:
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2.1. A descricdo sumaria do campo de atuacdo da instituicdo na protecdo e garantia
integral dos direitos de adolescentes, com énfase no atendimento socioeducativo
e/ou servigos, programas e projetos nas areas de assisténcia social, educagéo, esporte
e lazer ou salde, destacando seu diferencial;

2.2. A caracterizacdo do modelo gerencial que serd implantado pelo Parceiro Privado,
com foco nas ferramentas e instrumentos de efetivacdo e modernizacdo do
atendimento — com o devido envolvimento dos servidores das Unidades;

2.3. As estratégias que serdo adotadas para o sucesso da implementacdo do modelo
socioeducativo definido pela Secretaria Cidada, considerando o impacto da mudanca
de paradigma no clima e na cultura organizacional, bem como na melhoria da
eficiéncia, eficacia e efetividade do atendimento a adolescentes;

2.4. As préticas de qualidade que serdo implantadas pelo Parceiro com foco em
estratégicas inovadoras que impactem positivamente na integracdo social do
adolescente e a garantia de seus direitos individuais e sociais.

2.5. A descricdo da Organizagdo de Servigos inerentes ao efetivo funcionamento dos
Centros Regionalizados de Atendimento Socioeducativos;

2.6. A descricdo do cronograma de implementacao das atividades propostas para o
pleno funcionamento do atendimento socioeducativo, compreendendo, no
minimo, os aspectos relacionados ao atendimento ao adolescente nas &reas de
cultura, educacdo, esporte, lazer, profissionalizacdo, salde e seguranca,
considerando para tanto a incompletude institucional e a articulacdo intersetorial
para efetivacdo da protecdo integral a esse publico;

2.7.A apresentacdo dos indicadores de atendimento propostos pelo Parceiro,
destacando-se os de desempenho, qualidade e resultado para o gerenciamento das
atividades dos Centros Socioeducativos;

2.8. A apresentacdo dos instrumentos de comunicacdo e informacdo que serdo adotados
para se relacionar com a Secretaria Cidada e com os servidores;

2.9. A descricdo do modelo de gestao de Tecnologia da Informacdo que porventura seréo
alocados nos Centros Socioeducativos, incluindo-se a proposta de expansdo e

melhoria da velocidade da Internet;
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(N

2.10. A apresentacdo dos critérios de selecdo dos profissionais que compordo a equipe
de trabalho dos Centros Socioeducativos;

2.11. A descricdo detalhada dos recursos humanos estimados, apontando a quantidade
de profissionais e a carga horéaria de trabalho, por perfil profissional, para
operacionalizacdo dos Centros Socioeducativos, observando-se as diretrizes contidas
nos itens XIV e XV do anexo II.

2.12. Apresentar as normas internas a serem aplicadas ao quadro de servidores
efetivos & disposicdo da organizacdo social, sem prejuizo de observar a Lei n°
10.460/88;

2.13. Descricdo do sistema de qualificacdo profissional: desenvolvimento,
treinamento, capacitacdo e formacao continuada dos servidores;

2.14. Descricdo dos critérios de remuneracdo direta e indireta, identificacdo
pessoal/funcional, controle de frequéncia e padronizacdo do vestuario dos recursos
humanos;

2.15. Descricdo pormenorizada das estratégias de seguranca dos Centros
Socioeducativos com foco no investimento em medidas de prevencédo das situagdes-
limites. Neste item, solicita-se a apresentacdo de Proposta de Seguranga que
demonstre as medidas de seguranca adequadas para o gerenciamento dos Centros
Socioeducativos considerando trés niveis de riscos para a preservacao da integridade
fisica, psicologica e moral de adolescentes: a) no relacionamento dos adolescentes
com os profissionais; b) no relacionamento direto entre os adolescentes; ¢) no
relacionamento direto do adolescente com a realidade externa ao atendimento.
Solicita-se, finalmente, a descricdo das estratégias adotadas pelo Parceiro na
hipGtese da ocorréncia de situagdes-limites, dentre elas, rebeliGes e/ou motins, sem
prejuizo da Organizacdo Social observar e cumprir o Decreto Estadual n°
7.809/2013 e as atribuicBes indelegaveis do Estado quanto a seguranca (art. 125 do
ECA);

2.16. Descricdo das estratégias de manutencdo (continua e permanente) da
infraestrutura  fisica, logistica e funcional dos Centros Socioeducativos,
assegurando-se instalacfes fisicas em condi¢cbes adequadas de habitabilidade,
higiene, salubridade e seguranca, em conformidade com o0s pardmetros

arquitetonicos de referéncia.
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3. CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE TRABALHO

A Proposta Técnica sera julgada através dos critérios estabelecidos nos itens
3.1 relativo ao aspecto ATIVIDADE SOCIOEDUCATIVA e 3.2 correspondente a
QUALIFICACAO TECNICA da entidade parceira.

3.1. ITEMATIVIDADE SOCIOEDUCATIVA - CORRESPONDE A 40 PONTOS

Este item avalia a adequacdo da proposta técnica. Sao relacionadas seis
areas do atendimento socioeducativo, além da prépria avaliagdo da forma de
apresentacdo da proposta técnica, desdobrando-se em atividades a serem pontuadas em
conformidade a cada item.

A organizacao social devera sistematizar a proposta de trabalho seguindo
rigorosamente a ordem do roteiro apresentado abaixo. Para sua confeccdo é
imprescindivel demonstrar as estratégias reais de implantacdo e implementacdo dos

Sservigos propostos, com seus respectivos prazos de realizacéo.

MATRIZ DE PONTUACAO -
ATIVIDADE SOCIOEDUCATIVA (40 PONTOS)

AREA ATIVIDADE PONTUACAO | TOTAL

Modelo de gestdo a ser implantado

relacionando a sua escolha ao 3
alcance das metas estipuladas no
Anexo Il.
GERENCIAMENTO [proposta de logistica de acesso aos 5
E FLUXO Centros Socioeducativos,

definindo a forma de identificagéo

dos servidores e visitantes, bem 2
como o controle para o ingresso
nos espagos internos das Unidades.
Plano de Acédo para execugdo das 5
QUALIFICACAO acOes de educacéo.
DO
ATENDIMENTO | Plano de Agdo para execucdo das 1

acles de cultura, esporte e lazer.

12
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Plano de Acédo para execucdo das
acOes de salde.

Plano de Acédo para execucdo das
acOes de profissionalizacdo dos
adolescentes, em observancia ao 2
perfil das regides dos Centros
Socioeducativos, apresentando
proposta de INOVACAO.

Proposta para execucdo das acGes
de seguranca dos  Centros
Regionalizados, considerando a
disciplina  como  instrumento
norteador do atendimento
socioeducativo.

Proposta estratégica para assegurar
a humanizacdo do atendimento
socioeducativo em conformidade a
politica de garantia de direitos.

Proposta  estratégica para o0
fortalecimento dos  vinculos
familiares e comunitérios no
processo socioeducativo.

Proposta estratégica para acGes
integradas de acompanhamento do
adolescente ap6s o cumprimento
de medida socioeducativa.

Procedimento a ser adotado para
realizacéo das
aquisicdes/contratacdes de
bens/produtos/servicos
relacionados as despesas correntes
e de capital.

Plano de agdo para realizacdo dos
servicos de manutengdo predial
(preventiva e corretiva) dos
Centros  Socioeducativos, com
vistas a manter o0 pleno
PROCESSOS funcionamento do atendimento.

OPERACIONAIS |Plano de agéo para realizagéo dos
servicos de conservacdo predial

dos Centros  Socioeducativos,
compreendendo 0s servigos de
seguranca patrimonial, asseio e
limpeza.

Procedimento(s) adotado(s) para
fornecimento de refeicBes com a
definicdo de cardapios, tipos de
refeicbes  diarias, forma de
acondicionamento e 0s horarios
que serdo servidas.
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Procedimento a ser adotado para
gestdo financeira dos Centros 1
Socioeducativos.

Procedimento a ser adotado para
gerenciamento dos bens (de
consumo e de capital), 1
compreendendo o recebimento e a
guarda.
Procedimento a ser adotado para
prevencdo de acidentes e doencas 1
no local de trabalho.
Proposta de INOVACAO de
TECNOLOGIA DA | ferramenta tecnoldgica objetivando
INFORMACAO |a melhoria do atendimento
socioeducativo.
Proposta objetiva para sele¢do dos
profissionais (efetivos e
contratados pelo Parceiro) que 2
atuardo nos Centros
Socioeducativos.
Proposta para realizagdo de cursos
de formacdo continuada para os 7
profissionais dos Centros
Socioeducativos.
Proposta estratégica para fortalecer
a cultura e o clima organizacional,
promovendo a pratica
socioeducativa.

Proposta de pesquisa para avaliar o
PESQUISA DE atendimento prestado a
SATISFACAO adolescentes, com apresentagdo da
metodologia.

GESTAO DE
PESSOAS

Atendimento integral do roteiro
APRESENTACAO | proposto pela Secretaria Cidada;
DA PROPOSTA | Definicéo clara, objetiva, concisa e 4
TECNICA viavel da proposta apresentada 2
pelo Parceiro.

3.2. ITEM QUALIFICACAO TECNICA - CORRESPONDE A 60 PONTOS
O item Qualificacdo Técnica avalia a capacidade gerencial da Proponente,

evidenciada por experiéncias anteriores bem-sucedidas da Organizacdo Social, de sua

estrutura diretiva e dos profissionais que irdo atuar diretamente no Contrato.
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3.2.1. ESTRUTURA TECNICA - ORGANOGRAMA

A Proponente deverd apresentar o organograma do Corpo Técnico até o

sequndo nivel, compreendendo:

a)
b)
c)
d)

Responsavel Geral, caso exista;

Responsavel Técnico;

Responséavel Administrativo e/ou Financeiro;

Organograma gerencial da Entidade para cumprir as atividades contidas em

sua proposta.

3.2.2. PONTUACAO

Para pontuacdo, a proponente devera apresentar os documentos pertinentes,

obedecendo aos seguintes critérios:

a)

b)

Para comprovacdo da experiéncia do Corpo Deliberativo/Administrativo,
Diretivo e Técnico deverdo apresentar, além dos curriculos no modelo
abaixo especificado, as certificacdes de sua experiéncia e qualificacao.

Para aqueles que integrardo o Corpo Técnico (Coordenador Técnico de
Atendimento Socioeducativo e Coordenador Administrativo e/ou Financeiro),
¢ necessaria ainda a indicacdo formal do profissional que ocupard esses
cargos, por meio de declaracdo da organizacdo social, com a ciéncia do

indicado.
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A qualificacdo dos profissionais devera ser apresentada conforme o modelo

abaixo:

MODELO PARA APRESENTACAO DA QUALIFICACAO TECNICA

NOME: CPF:

NOME DO CARGO:

CURSOS DE FORMACAO ACADEMICA — Curso(s) superior(es) reconhecido(s) pelo MEC

INSTITUICAO:
CURSO: PERIODO:
INSTITUICAO:
CURSO: PERIODO:

CURSOS DE POS-GRADUAGCAO, EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO (concluido, com carga
horaria minima de 360 horas), reconhecidos pelo MEC:

INSTITUICAO:
CURSO: PERIODO:
INSTITUICAO:
CURSO: PERIODO:

CURSOS DE POS-GRADUACAO, EM NIVEL DE MESTRADO (concluido), reconhecidos pelo
MEC:

INSTITUICAO:
CURSO: PERIODO:
INSTITUICAO:
CURSO: PERIODO:

CURSOS DE POS-GRADUACAO, EM NIVEL DE DOUTORADO (concluido), reconhecidos pelo
MEC:

INSTITUICAO:
CURSO: PERIODO:
INSTITUICAO:
CURSO: PERIODO:
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Experiéncias em cargos de direcao ou coordenacéo de entidades (anos):

Experiéncia profissional na Administracdo Publica (anos):

EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR EM
EMPREGO/CARGOS/ESPECIALIDADES OU GESTAO

INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:
PERIODO:

CARGOS OCUPADOS/FUNGOES EXERCIDAS:
EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS:

EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR EM
EMPREGO/CARGOS/ESPECIALIDADES OU GESTAO

INSTITUIGAO ONDE TRABALHOU:
PERIODO:

CARGOS OCUPADOS/FUNGCOES EXERCIDAS:
EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS:

3.3. - ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO E COMPROVACAO:

3.3.1. - COMPROVACAO DE FORMACAO ACADEMICA

a) Formacdo académica de nivel universitario - cépia autenticada do diploma,
devidamente registrado, de conclusao de graduacao de nivel universitario, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.

b) Curso de Pos-Graduacdo em Nivel de Especializacdo - coOpia autenticada do
certificado de conclusdo de curso de pos-graduacdo ou da declaracdo de curso
acompanhado de seu histérico, em nivel de especializa¢do, com carga horaria minima
de 360 horas, e que esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de
2007.

c) Curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado - cépia autenticada
do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, acompanhado do histérico escolar.

d) Curso de pés-graduacdo concluido no exterior - cpia autenticada do diploma, desde

gue revalidado por instituicio de ensino superior no Brasil.
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3.3.2 - COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Entende-se por Corpo Teécnico os profissionais indicados para atuar
diretamente no Contrato de Gestdo. Pontuardo APENAS dois profissionais devidamente
indicados (Coordenador Técnico de Atendimento Socioeducativo e Coordenador
Administrativo e/ou Financeiro), independente da formatacdo dada ao organograma.

Para o Corpo Diretivo poderdo pontuar todos 0s que estiverem aptos, com
mandatos vigentes e formalmente eleitos.

A comprovacdo da experiéncia desses profissionais ocorrerd mediante
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das partes referentes a
identificacdo e ao contrato de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador que
informe o periodo, com inicio e fim, se for o caso, e a espécie do servico de nivel
superior realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area
privada; ou

b) declaracdo do 6rgdo ou certiddo de tempo de servigo que informe o periodo,
com inicio e fim, se for o caso, e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das
atividades desenvolvidas, se realizado na area publica; ou

c) contrato de prestacdo de servicos de nivel superior ou Recibo de Pagamento
de Autdnomo - RPA acrescido de declaragdo do contratante que informe o periodo, com
inicio e fim, se for o caso, e a espécie do servico realizado, no caso de servigo prestado
como auténomo.

A Organizacdo Social que receber pontos pela capacidade de seu corpo

técnico devera manter o mesmo profissional ou outro com certificacdes ou capacitacdes

técnicas equivalentes até o final do Contrato de Gestdo a ser celebrado.

3.3.3. — CLASSIFICACAO DOS PORTES DAS ORGANIZACOES SOCIAIS PARA
FINS DE COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA EM GESTAO

Para fins de comprovacdo de experiéncia em gestdo privada, as
organizagOes sociais serdo classificadas em 3 niveis de acordo com seu porte. Esse é

definido com fundamento na Lei Complementar n°® 123/2006, Estatuto Nacional da
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Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, sendo que a referéncia para essa

classificacdo € a receita bruta anual da empresa.

a) Nivel I — Microempresa — faturamento de até R$ 360.000,00;

b) Nivel Il — Empresa de Pequeno Porte — faturamento de R$ 360.000,01 até R$
3.600.000,00;

c) Nivel Il — Média e Grande Porte — faturamento superior a R$ 3.600.000,00.

Dessa forma, para atestar a classificacdo do porte da empresa, 0s
profissionais, deverdo apresentar documentos que comprovem, de forma clara, a
classificacdo da empresa, tais como, a Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa
Juridica — DIPJ, o Balanco Patrimonial da empresa ou qualquer documento oficial e que

seja apto a tal comprovacéo.

MATRIZ DE PONTUACAO —
QUALIFICACAO TECNICA (60 PONTOS)

- MAXIMO DE
DESCRICAO
PONTOS
1. EXPERIENCIA EM GESTAO PELO PARCEIRO PRIVADO 10

1.1. Comprovagdo, pelo Parceiro Privado, em Gestdo de Centro de Atendimento Socioeducativo
destinado a adolescentes em conflito com a lei; ou Entidades de Assisténcia Social (sejam elas de
atendimento, de assessoramento ou de defesa e garantia de direitos) - (Pontuacdo a ser atribuida conforme

a demonstracdo do Tempo).

Até 02 anos 1
Méaximo de 4 pontos
De 02 a 05 anos 15 )
(cumulativos)
Mais de 05 anos 2

1.2. Comprovagcdo, pelo Parceiro Privado, em Gestdo de Unidade Publica (Pontuacéo a ser atribuida

conforme a demonstracdo do Tempo).

Até 02 anos 1
Maximo de 4 pontos
De 02 a 05 anos 15
(cumulativos)
Mais de 05 anos 2

1.3. Comprovacédo, pelo Parceiro Privado, na execucdo de projetos, acGes ou iniciativas de carater

socioassistencial dirigidos a criancas e/ou adolescentes (de 0 a 18 anos incompletos).
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Até 05 agbes 1 .

_ Maximo de 2 pontos
De 06 a 10 ag0es 15 . .
- — ndo (cumulativos)

Acima de 10 agGes 2

2. EXPERIENCIA DO CORPO DELIBERATIVO/ADMINISTRATIVO

DO PARCEIRO PRIVADO

10

2.1. Comprovacéo, pelos membros TITULARES do Corpo Deliberativo/Administrativo, de Formag&o

Profissional em Gestao.

Graduagdo 0,5
Especializagao/Pos-Graduagdo 1
Mestrado 15
Doutorado 2

Maximo de 5 pontos
(cumulativos para

formagdes distintas)

2.2. Comprovacdo, pelos membros TITULARES do Corpo Deliberativo/Administrativo, de Experiéncia

em Gestdo Publica e/ou Privada.

GESTAO PUBLICA

No caso de Experiéncia comprovada em Gestdo Puablica, o profissional sera

pontuado conforme o cargo que exerceu:

Se em cargo de Supervisdo, Coordenacao ou Geréncia, pontuara como Nivel |

Se em cargo de Diretor, Superintendente ou cargo equivalente, pontuara como

Nivel 11

Se em cargo de Presidente, Secretario ou cargo equivalente, pontuard como
Nivel 111

GESTAO PRIVADA

Se Microempresa - ME, pontuara como Nivel |

Se Empresa de Pequeno Porte — EPP, pontuara como Nivel |1

Se média e grande porte, pontuara como Nivel 11l

NIVEL | 2
Até 02 anos 1
De 02 a 05 anos 15
Mais de 05 anos 2
NIVEL Il 2,5
Até 02 anos 15
De 02 a 05 anos 2
Mais de 05 anos 2,5
NIVEL 111 3
Até 02 anos 2
De 02 a 05 anos 2,5
Mais de 05 anos 3

Maéaximo de 5 pontos
(cumulativos por
experiéncias

distintas)
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- MAXIMO DE
DESCRICAO
PONTOS

3. EXPERIENCIA DO CORPO TECNICO DO PARCEIRO PRIVADO 40 PONTOS
3.1. COORDENADOR TECNICO DE ATENDIMENTO

22 PONTOS
SOCIOEDUCATIVO

3.1.1. Comprovacdo, pelo profissional indicado para atuar no Contrato de Gestdo, de experiéncia em
programas de atendimento destinados ao cumprimento das medidas socioeducativas de internagéo,
semiliberdade ou com atuagdo no Atendimento Inicial (art. 88, V do ECA) (Pontuagdo a ser atribuida
conforme a demonstracdo do Tempo)

Até 02 anos 2
Total de 6 pontos
De 02 a 05 anos 2,5
(cumulativos)
Mais de 05 anos 3

3.1.2. Comprovacao, pelo profissional indicado para atuar no Contrato de Gestéo, de experiéncia em

programas de atendimento destinados ao cumprimento das medidas socioeducativas em meio aberto

Até 02 anos 1,5
Total de 5 pontos
De 02 a 05 anos 2 .
(cumulativos)
Mais de 05 anos 2,5

3.1.3. Comprovacéo, pelo profissional indicado para atuar no Contrato de Gestdo, de experiéncia em

gestdo da Politica Nacional, Estadual ou Municipal de Atendimento Socioeducativo.

Caso seja comprovada a experiéncia em gestdo da Politica Nacional, Estadual ou Municipal de
Atendimento Socioeducativo, o profissional serd pontuado conforme os cargos exercidos
exclusivamente no SETOR PUBLICO:

Se em cargo de Supervisdo, Coordenagdo ou Geréncia, pontuard como

Nivel | : Total de 6 pontos
Se em cargo de Diretor, Superintendente ou cargo equivalente, pontuara (cumulativos por
como Nivel 1l 2 experiéncias
Se em cargo de Presidente, Secretdrio ou cargo equivalente, pontuara distintas)
como Nivel Il 3

3.1.4. Comprovacgéo, pelo profissional indicado para atuar no Contrato de Gestdo, de formagdo em

Direito, Psicologia, Pedagogia, Servico Social ou area afim.

Graduagdo 1 )

I _ Méximo de 5 pontos
Especializacdo/Pés-Graduacao 2 )

(cumulativos para
Mestrado 3 .
formacdes distintas)

Doutorado 4
3.2. COORDENADOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO 18 PONTOS

3.2.1. Comprovagao, pelo profissional indicado para atuar no Contrato de Gestéo, de formacao em area

afim.
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Graduagdo 1
— - Méximo de 5 pontos
Especializacdo/Pés-Graduacao 2 )
(cumulativos para
Mestrado 3 .
formagdes distintas)
Doutorado 4

3.2.2. Comprovacéo, pelo profissional indicado para atuar no Contrato de Gestdo, de experiéncia em

Gestdo Publica e/ou Privada

GESTAO PUBLICA

No caso de Experiéncia comprovada em Gestdo Publica, o profissional sera pontuado conforme o cargo

que exerceu

Se em cargo de Supervisdo, Coordenacdo ou Geréncia, pontuara como Nivel | .
Méaximo de 8

Se em cargo de Diretor, Superintendente ou cargo equivalente, pontuard como

. (cumulativos por
Nivel 11

experiéncias

Se em cargo de Presidente, Secretario ou cargo equivalente, pontuara como

Nivel Iil distintas)
GESTAO PRIVADA

Se Microempresa - ME, pontuard como Nivel | Maximo de 5

Se Empresa de Pequeno Porte — EPP, pontuard como Nivel |1 (cumulativos por

o ] ] experiéncias
Se média e grande porte, pontuara como Nivel 11l

distintas)
NIVEL I
Até 02 anos 15
De 02 a 05 anos 2 2,5
Mais de 05 anos 2,5
NIVEL Il
Até 02 anos 2
De 02 a 05 anos 2,5 3
Mais de 05 anos 3
NIVEL I
Até 02 anos 2,5
De 02 a 05 anos 3 3,5
Mais de 05 anos 3,5

Poderdo ser apresentadas, tanto pela Entidade e seu Corpo
Deliberativo/Administrativo, quanto para o Corpo Técnico (Coordenadores ou
equivalentes), todas as experiéncias que possuirem. Entretanto, a pontuacdo alcangada
pelo Parceiro esta restrita ao disposto em cada item avaliado.

As experiéncias serdo comprovadas mediante os seguintes documentos:
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a) Para Entidades — preferencialmente documento oficial do Orgdo Autorizador
de funcionamento;

b) Para os profissionais — declaracio oficial da Entidade/Unidade/Orgao
especificando o tempo e o tipo de atuagéo profissional.

Para os integrantes do Conselho de Administracdo a comprovacdo de
experiéncia e escolaridade serd a mesma exigida para o Corpo Técnico, Item 3.3.

Na avaliagdo individual em formacdo (escolaridade) dos profissionais do
Conselho de Administracdo, da Diretoria e do Corpo Técnico, pontuardo apenas no
titulo de maior nivel para cada formacao distinta.

A Comissdo de Selecdo considera, para efeitos de pontuacdo no critério
formacdo em GESTAO, no presente Edital, as formagdes:

1. Administracdo, Economia, Contabilidade e Engenharia, para cursos de
graduacéo.
2. Qualquer outra formacgdo que capacite para atividades de Gestdo, para

cursos de Lato Sensu ou Stricto Sensu.
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ANEXO V
ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA FINANCEIRA
OBTENCAO DA NOTA DE PRECOS

1. Da Apuracéo dos Custos pela Secretaria Cidada:

Obijetivou-se no Estudo a apuracdo do Valor Global do Contrato de Gestéo,
referente aos 36 (trinta e seis) meses de vigéncia. Para tanto, foi realizada estimativa
de custo, através de pesquisa de mercado, de todos os itens (bens/servigos/pessoal)
demandados hoje pelas duas Unidades Socioeducativas, dividindo-os em trés
categorias de despesas:

1. Despesas Correntes: Consiste em todas as aquisicdes/contratacdes de
bens de consumo, tais como: Geéneros Alimenticios, Materiais de Expediente,
Pedagdgicos e Esportivos, de Limpeza, Produtos de Higienizacdo, Vestuario,
Medicamentos, Locacdo de Veiculos, Manutencdo Predial, Fornecimento de Agua,
Energia Elétrica, Telefonia Fixa e Internet;

2. Investimentos: Consiste em todas as aquisi¢cOes/contratagdes de bens
permanentes e servi¢os de construgdo e reforma, tais como: Eletrodomesticos, Mdveis,
Equipamentos de Informatica, Possiveis Reformas/Ampliacoes;

3. Pessoal e Encargos Sociais: Consiste em todas as despesas com a folha de
pagamento dos servidores ligados ao atendimento dos adolescentes: salario, beneficios,
encargos diversos.

Diante do valor apurado no levantamento de custo, foi estipulado o Valor
Global Mé&ximo de R$ 47.554.618,22 (quarenta e sete milhdes, quinhentos e cinquenta e
quatro mil, seiscentos e dezoito reais e vinte e dois centavos) para os 36 (trinta e seis)

meses de vigéncia.

2. Da Apresentacao da Proposta Financeira:

A Instituicdo candidata a assumir o gerenciamento dos Centros
Regionalizados de Atendimento Socioeducativo de Anapolis e Luziania deveréa elaborar
sua proposta financeira baseada no estudo realizado pela Secretaria Cidada e observar as
regras estabelecidas neste Anexo e no Edital de Chamamento Publico.
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A candidata poderd orientar seu levantamento utilizando os documentos
disponibilizados  pela  Secretaria  Cidada em  seu sitio  eletronico:

www.secretariacidada.go.gov.br, atraves dos links: Licitacbes>Editais>Chamamento

Publico n® 003/2017>Anexos Técnicos, séo eles:

1 - Planilha | - Célculo do Valor Global — Unidades Anapolis e Luziania
(parte integrante deste Anexo e disponibilizada no site em formato xls.), que contém a
relacdo das categorias de despesa demandadas pelas duas Unidades Socioeducativas que
foram consideradas no levantamento de custo realizado pela Secretaria Cidada;

2 - Relagédo do Patrimonio Atual das Unidades (disponibilizado no site em
formato pdf.);

3 - Plantas Baixas das Unidades (disponibilizadas no site em formato pdf.).

Soma-se a esses critérios de orientacdo a possibilidade de visitas técnicas as
Unidades, onde poderdo ser apurados os itens e seus quantitativos demandados que
compdem cada grupo de despesa.

Dessa forma, a Organizacdo Social devera apresentar seu Valor Global
respeitando o intervalo estipulado pela Secretaria Cidadd, que esta compreendido entre
o valor global minimo de R$ 42.008.997,15 (quarenta e dois milhGes, oito mil,
novecentos e noventa e sete reais e quinze centavos), e 0 maximo de R$ 47.554.618,22
(quarenta e sete milhGes, quinhentos e cinquenta e quatro mil, seiscentos e dezoito reais
e vinte e dois centavos)

O célculo deverd ser detalhado, impreterivelmente, na Planilha |
supracitada. O documento devera ser preenchido por completo (campos de soma e
percentual serdo calculados automaticamente), e entregue com a formatacéo original,
contendo Identificacdo da Instituicdo no campo indicado e rubrica do representante da
Instituicdo, dentro do envelope da Proposta Financeira (envelope n°® “3”).

Ademais, a Instituicdo devera distribuir seus custos entre as trés categorias
de despesa respeitando os limites de percentuais em relacdo ao valor total conforme

exposto abaixo:

Classificacdo da Despesa

Percentual!

Campo da Planilha 112

Relacdo Despesas Correntes/Total Estimado - 36

Despesas Correntes Até 30% Meses
Investimentos Até 5% Relacdo Investimentos/Total Estimado - 36 meses
Pessoal e Encargos Até 70% Relacéo Pessoal e Encargos Sociais/Total Estimado -

Sociais

36 meses
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3. Da Obtencéo da Nota de Precos:

Apbs o recebimento da Planilha devidamente preenchida, e estando os
valores e percentuais dentro dos limites estabelecidos, a Comissdo Julgadora,
visando obter a Nota de Precos, analisara a Proposta considerando o valor apurado no
campo “Valor Global Estimado — 36 meses” da Planilha I, sendo que, o menor valor
obtera a maior Nota de Precos.

A determinacdo da Nota de Pregos - NP dar-se-4 mediante a divisdo do
MENOR VALOR GLOBAL (mVG) ofertado pelas CANDIDATAS pelo valor global

da proposta em exame - VG(C), conforme férmula abaixo:

NOTA DE PRECOS:

| NP(C)=mVG/VG(C) |

Onde:
NP(C): Nota de Precos da CANDIDATA em exame

mVG: menor Valor Global (Menor VG(C)) obtido entre as CANDITADAS
VG(C): Valor Global da proposta em exame

4. Da Avaliagéo Final:

A Nota de Precos serd submetida a férmula prevista no item 6.27 do Edital.
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Planilha I — Célculo do Valor Global — Unidades Anéapolis e Luziénia

Logo/ldentificacdo da Instituicdo

Planilha | — Calculo do Valor Global — Unidades Anapolis e Luziania

Valor Total por Ano

Item Classificacdo da Despesa
1° Ano 2° Ano | 3° Ano
Despesas Correntes
Custeio Unico: Aquisicdo de Bens de Consumo
1 | Géneros Alimenticios
2 | Materiais de Expediente/Escritério
3 | Materiais de Limpeza e Produtos de Higienizacao
4 | Materiais para Cozinha, Refeitdrios e Afins
5 | Vestuario/Cama/Mesa/Banho
6 | Equipamentos de Protecdo Individual
7 | Materiais Esportivos e Pedagdgicos
Valor Total Estimado Custeio Unico R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Custeio Continuo: Despesas Gerais e Prestagao de Servicos de Terceiros
1 | Locacdo de Veiculos
2 | Fornecimento de RefeicBes
3 | Manutencdo Predial Preventiva e Corretiva
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4 | Asseio, Limpeza, Portaria, Conservacao Predial e Sistema de Monitoramento por Cameras
5 | Fornecimento de Medicamentos
6 | Abastecimento de 4gua tratada e coleta/afastamento de esgoto sanitario
7 | Energia Elétrica
8 | Telefone Fixo/Celular/ Internet Banda Larga
9 | Fornecimento de Gas de Cozinha
10 | Diarias oriundas de viagens de servidores
Valor Total Estimado Custeio Continuo
Valor Total Estimado - Despesas Correntes
Investimentos
Custeio Unico: Aquisicdo de Bens Permanentes/Equipagem/Aparelhamento

1 | Materiais de Expediente/Escritério
2 | Materiais de Limpeza e Produtos de Higienizacdo
3 | Materiais de Copa e Cozinha
4 | Equipamentos de Protecédo Individual
5 | Material Esportivo e Pedag6gico
6 | Equipamentos de Informatica
7 | Eletrodomésticos/Eletrdnicos/Mobiliario
8 | Materiais para Alojamento/Equipamentos e Itens de Seguranca
9 | Equipamentos/Itens para a Area de Salde
10 | Despesas ndo Rubricadas/Depreciac6es

Valor Total Estimado Custeio Unico R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Custeio Continuo: Prestacéo de Servicos de Terceiros
1 | possivel Reforma/Ampliagio/Adequagio
Valor Total Estimado Custeio Continuo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total Estimado - Investimentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Pessoal e Encargos Sociais

71




SECRETARIA :
C. d
I a a I ¢
SECRETARIA ESTADUAL DA MULHER o I AS
DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA IGUALDADE RACIAL,
DOS DIREITOS HUMANOS E DO TRABALHO ESTADO INOVADOR

Custeio Continuo: Folha de Pagamento

Folha de Pagamento - Técnico/Operacional

Folha de Pagamento - Cargos de Chefia

Valor Total Estimado - Pessoal e Encargos Sociais

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total Geral: Despesas Correntes + Investimentos + Pessoal e Encargos Sociais R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 |
Relagdo Despesas Correntes/Total Estimado por Ano 0,00% 0,00% 0,00%
Relagéo Investimentos/Total Estimado por Ano 0,00% 0,00% 0,00%
Relagdo Pessoal e Encargos Sociais/Total Estimado por Ano 0,00% 0,00% 0,00%
Valor Total Despesas Correntes - 36 meses R$ 0,00
Valor Total Investimentos - 36 meses R$ 0,00
Valor Total Pessoal e Encargos Sociais - 36 meses R$ 0,00
Valor Global Estimado - 36 meses R$ 0,00
Relagdo Despesas Correntes/Total Estimado - 36 meses 0,00%
Relacdo Investimentos/Total Estimado - 36 meses 0,00%
Relacéo Pessoal e Encargos Sociais/Total Estimado - 36 meses 0,00%
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ANEXO VI - MODELOS DE DECLARACAO

DECLARACAO DE QUE CUMPRE AS LEIS TRABALHISTAS

Chamamento PUblico n° 003/2017

..................................................... (nome da institui¢do), inscrita no CNPJ sob o

010] 00 1=T (o S , por intermédio de seu representante legal o0(a)
] 1 ) T OSSR , portador(a) da Carteira de
Identidade N°....ccccceviiiiiiiiiiice, e do CPF n® e, :

DECLARA, para fins do disposto no inciso no art. 7°, XXXIII da Constitui¢do Federal
e demais legislagcOes vigentes, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menor de dezesseis anos, a nao ser na

condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Em....... (0 [T TTT TP T TR TR TR TRTRTRTRRTRRT de 2017.

Assinatura do representante legal da Organizagao Social e carimbo
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AUTORIZACAO DE VISITA TECNICA AOS CENTROS SOCIOEDUCATIVOS

Chamamento PuUblico n° 003/2017

A Secretaria de Estado da Mulher, do Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial, dos
Direitos Humanos e do Trabalho, por meio do Grupo Executivo de Apoio a Criancas e
Adolescentes, autoriza a Organizagdo SOCIal .........ccccccereririniiniiiceee a realizar
Visita Técnica para esclarecimento de duvidas sobre particularidades administrativas e
socioeducativas, bem como de reconhecimento das instalacbes fisicas, bens
patrimoniais e recursos humanos dos Centros Regionalizados de Atendimento

Socioeducativo de Anépolis e Luziania, objeto do presente Chamamento.

Goiania, ........... e de .......

Assinatura da Diretora Geral do GECRIA
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RECIBO DE COMPARECIMENTO A VISITA TECNICA

Chamamento PuUblico n° 003/2017

Declaramos, para fins de participacdo no Chamamento Puablico, cujo objeto é a
administracdo dos Centros Regionalizados de Atendimento Socioeducativo de Anapolis
e Luzidnia, que efetuamos visita técnica ao Centro Regionalizado
................................................................ (nome do Centro e cidade), e esclarecemos
duvidas acerca das particularidades administrativas e/ou socioeducativas da Unidade,
bem como tomamos pleno conhecimento de todas as condicdes fisicas, estruturais e do

mobiliario existentes nessa Unidade.

Em ............ [0 (TR de 2017.

Assinatura do Coordenador Geral do Centro (ou responsavel substituto)
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DECLARACAO DE ACEITACAO DAS REGRAS DO CHAMAMENTO

Chamamento PuUblico n° 003/2017

..................................................... (nome da instituicdo), inscrita no CNPJ sob o

NUMETO0...eveveeir e , por intermédio de seu representante legal o(a)
SE() ettt s , portador(a) da Carteira de
Identidade NO.......coovvveviiiiiiiieeeciieeee e do CPF N e ,

DECLARA que executard, nos Centros Regionalizados de Atendimento
Socioeducativo de Anépolis e Luziania, todas as atividades descritas em sua Proposta de
Trabalho, que a validade de suas propostas técnica e financeira sdo de 120 dias corridos
e que, ACEITA de forma integral e irretratdvel os termos, clausulas, condicdes e
Anexos do presente Instrumento, com lastro na legislacdo referida no preambulo,
CIENTE que ndo serdo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegacdes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de selegdo ou execucdo do contrato de

gestao.

Assinatura do representante legal da Organizacéo Social e carimbo
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ANEXO VII - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAONC .......... 12017

Contrato de Gestdo, que entre si celebram o
Estado de Goiéds, por meio da Secretaria de
Estado da Mulher, do Desenvolvimento Social,
da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e do
Trabalho (SEMDIT), e.....ccce..e.. , pessoa juridica
de direito privado, qualificada como Organizagéo
Social de Integracdo Social do Menor Infrator e
Garantia de seus Direitos Individuais e Sociais,
com 0 objetivo de realizar a administracdo dos
Centros  Regionalizados de  Atendimento
Socioeducativo de Anéapolis e Luziania.

CONTRATANTE:

ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato
representado pelo PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, Dr. Alexandre Eduardo
Felipe Tocantins, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB-GO, sob n° 14.800,
residente e domiciliado nesta Capital, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA
MULHER, DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA IGUADALDADE RACIAL,
DOS DIREITOS HUMANOS E DO TRABALHO, com sede a Avenida
Universitaria, n® 609, Setor Universitario, CEP 74.605-010, Goiénia/Goids, CNPJ/MF
n® 08.876.217/0001-71, neste ato representada por sua Secretaria, Léda Borges de
Moura, brasileira, casada, servidora publica (TJDFT), portador da CI/RG n.:
3310025/SESP-DF e do CPF/MF sob n.°: 576.951.806-53, residente e domiciliada nesta
Capital.

CONTRATADA:

................................ , pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa,
qualificada como Organizacdo Social de Integragdo Social do Menor Infrator e Garantia
de seus Direitos Individuais e Sociais por meio do Decreto Estadual n° .................... ,
inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® ......ccccoevvevieennne , com sede em ............... , heste ato

representada por ..........cccceevevveennen. (qualificagéo).
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RESOLVEM, na forma da Lei Estadual n® 15.503/05, e suas posteriores alteracoes,

Despacho Governamental n° ..................... , publicado no Diario Oficial do Estado de
.......................... , € Resolucdo do Conselho Estadual de Investimentos, Parcerias e
Desestatizacdo/Conselho Gestor de PPP (CIPAD) n° .....cccoovveenens , e Edital de
Chamamento Pdblico n° ........ [2017-SEMDIT, celebrar o presente CONTRATO DE

GESTAO, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO, por meio de fomento publico, tem por
objeto a administracdo dos Centros Regionalizados de Atendimento Socioeducativo de
Anépolis e Luziania, Unidades destinadas a organizagdo e o funcionamento de
programas de atendimentos relacionados aos artigos 108 e 112, inciso VI da Lei Federal
n°® 8.069/1990, seguindo o modelo socioeducativo definido pela CONTRATANTE.

1.2. Este CONTRATO DE GESTAO devera ser executado de forma a garantir
eficiéncia econdmica, administrativa, operacional e de resultados, conferindo eficécia a
acdo governamental e efetividade as diretrizes e as politicas publicas na area do
atendimento socioeducativo elaboradas pelo CONTRATANTE, com fundamento no
artigo 227 da Constituicdo Federal, artigos 3, 4, 86, 90, inciso VIII e 94 da Lei Federal
n° 8.069/1990; Lei Federal n° 12.594/2012; Lei Federal n® 9.455/1997; Declaracao
Universal dos Direitos Humanos; Diretrizes de Riad; Regras de Beijing; Regras de
Téquio; Convencao Internacional sobre os Direitos da Crianca; Resolucdo n° 119/2006
— CONANDA, Resolugdes n° 165/2012 e 191/2014, ambas, do Conselho Nacional de
Justica — CNJ; Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo; artigo 171 da
Constituicdo do Estado de Goids, Plano Decenal Estadual de Atendimento
Socioeducativo; Decreto Estadual n°® 7.809/2013, Decreto n° 8.089/2014; Lei Estadual
n° 15.503/2005; e demais disposicdes legais pertinentes a matéria.

1.3.  Observada a conveniéncia e a oportunidade, apds manifestacdo de seus Orgaos
técnicos, a Secretaria de Estado da Mulher, do Desenvolvimento Social, da Igualdade
Racial, dos Direitos Humanos e do Trabalho podera editar portarias para, de forma

complementar, e observado o principio da eficiéncia da Administracdo Publica e demais
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: 1

constantes no caput do art. 37, da Constituicdo Federal, normatizar a execucdo deste
CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

2. A CONTRATADA, para cumprimento do presente CONTRATO DE
GESTAO, compromete-se a:

2.1.  Executar todas as atividades e/ou servigos auxiliares descritos e caracterizados
no Edital de Chamamento e na Proposta Técnica apresentada pela CONTRATADA,
zelando pela boa qualidade das agbes, servicos e/ou atendimentos prestados a
adolescentes buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em
suas atividades, com o cumprimento das metas e prazos previstos, em consonancia com
as demais clausulas e condigdes estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO;

2.2. Observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientacGes, 0s
principios, as diretrizes e as normas estabelecidas pela CONTRATANTE no dmbito do
Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, sem prejuizo de cumprir as diretrizes
fixadas pela Unido;

2.3.  Utilizar os bens materiais e recursos humanos custeados por este CONTRATO
DE GESTAO exclusivamente na execucio do seu objeto;

2.4.  Conferir o inventario dos bens moéveis e imlveis permanentes, que sera
apresentado no ato da assinatura do Termo de Permissdo dos Bens Imdveis e Mdveis.
Deverd, ainda, apresentar relatorios trimestrais, por meio de arquivo digital, com as
especificacOes de todos os bens que lhe foram permitidos para uso, bem como daqueles
adquiridos com recursos oriundos do CONTRATO DE GESTAO, observando as
normas de gestdo de patriménio editadas pelo CONTRATANTE;

2.5.  Administrar os bens moveis cujo uso lhe foram permitidos, em conformidade
com o disposto no respectivo Termo de Permissdo, até sua restituicdo ao
CONTRATANTE;

2.6. Adotar todos os procedimentos necessarios para a imediata patrimonializagdo
publica dos bens, moveis e imdveis, adquiridos com recursos oriundos deste
CONTRATO DE GESTAO;
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2.7. A patrimonializagdo, a que se refere o item anterior, se efetivara por meio de
tombamento dos bens moveis no setor competente da SEMDIT, e os bens imoveis pela
Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento - SEGPLAN, conforme art. 7°, I, alinea
“h” da Lei Estadual n® 17.257/2011;

2.8.  Comunicar, a0 CONTRATANTE e a Agéncia Goiana de Regulacdo, Controle e
Fiscalizacdo de Servicos Publicos — AGR, todas as aquisicGes de bens moveis que
forem realizadas ou doag6es que forem recebidas, devendo a respectiva titularidade ser
transferida de imediato ao Estado;

2.9. Disponibilizar a0 CONTRATANTE, para que sejam incorporados ao seu
patrimonio, nas hipdteses de sua extin¢do/dissolucdo ou desqualificacdo, as doacdes e
os legados eventualmente recebidos em decorréncia das atividades executadas neste
CONTRATO DE GESTAO, bem como todos os excedentes financeiros gerados ao
longo de sua execucdo, nos termos do art. 9° da Lei Estadual n® 15.503/2005;

2.10. Por a disposicdo do CONTRATANTE para que sejam revertidos ao seu
patrimonio, nas hipdteses de desqualificacdo ou exting¢do da entidade e de rescisdo deste
CONTRATO DE GESTAO, os bens permitidos ao uso, bem como o saldo de
quaisquer dos recursos financeiros recebidos do CONTRATANTE em decorréncia do
CONTRATO DE GESTAO;

2.11. Em relacdo a substituicdo dos bens mdveis adquiridos diretamente pela
organizagdo social, fica garantida a CONTRATADA a utilizagdo de procedimento
proprio e simplificado para a realizacdo de alienacBes, mediante autorizacdo e com
controle patrimonial direto pela CONTRATANTE, devendo os recursos advindos
dessas alienaces serem aplicados na execucdo do CONTRATO DE GESTAO;

2.12. A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor
devolucdo de bens cujo uso Ihe foram permitidos, e que ndo mais sejam necessarios ao
cumprimento das metas pactuadas;

2.13. Prover os servicos, os atendimentos e os equipamentos especificados no Edital
de Chamamento e na Proposta Técnica apresentada pela CONTRATADA, garantindo o
bom andamento das atividades socioeducativas dos Centros Regionalizados de
Atendimento Socioeducativo sob seu gerenciamento;

2.14. Manter todos 0s equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servicos

em perfeitas condic¢des de uso;
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2.15. Adquirir todo o material de consumo e pegas de reposi¢do dos bens que utilizar
na execucao dos servicos e/ou atendimentos socioeducativos;

2.16. Manter limpos e conservados todas as edificacfes fisicas internas, bem como
todos o0s espacos intramuros dos Centros Regionalizados de Atendimento
Socioeducativo sob o seu gerenciamento;

2.17. Realizar permanentemente a manutencdo predial preventiva e corretiva dos
Centros Regionalizados de Atendimento Socioeducativo sob o seu gerenciamento;

2.18. Ofertar as atividades e os atendimentos socioeducativos nos Centros
Regionalizados de Atendimento Socioeducativo indicados no Edital de Chamamento;
2.19. Publicar em Diario Oficial do Estado, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
contados da outorga deste CONTRATO DE GESTAO, e apds aprovacdo de seus
termos pela Controladoria-Geral do Estado, regulamento proprio contendo 0s
procedimentos que, com recursos provenientes do CONTRATANTE, serdo adotados
nas alienacgdes, aquisices de bens e contratacdes de obras e servigos, bem como para a
admissdo de pessoal, observados os principios da impessoalidade, da moralidade, da
boa-fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do
julgamento objetivo;

2.20. O regulamento, tratado no item anterior, deverd atender rigorosamente ao
disposto no art. 8°-C, | e 11, da Lei Estadual n°® 15.503/05;

2.21. Disponibilizar e manter recursos humanos com perfil profissional compativel e
regularmente treinados e capacitados, seguindo as diretrizes curriculares da Escola
Nacional de Socioeducacdo, no prazo maximo de 90 dias, contados da outorga deste
CONTRATO DE GESTAO, para exercer as atividades de sua responsabilidade, com
observancia das disposi¢fes constantes em regulamento proprio para a admissdo de
empregados;

2.22. Contratar, por meio de processo seletivo, sob regime de CLT, profissionais que
atuardo nas areas técnica, administrativa, operacional e apoio, entre outras, em
quantidade necessaria e condizente ao adequado cumprimento dos servicos e
atendimentos inerentes ao gerenciamento dos Centros Regionalizados de Atendimento
Socioeducativo, observando-se, como pardmetro, a resolugdo n° 119/2006 -
CONANDA na parte a que se refere a composicdo da equipe minima do programa de

internacéo;
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2.23. Observar para o exercicio da funcdo de dirigente do programa de internacdo o
disposto no art. 17 da Lei n® 12.594/2012;

2.24. Manter, em seu quadro, os profissionais do Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo, analistas de politicas de assisténcia social, assistentes técnico
operacional, educadores sociais e agentes de seguranca educacional, pertencentes ao
quadro efetivo do CONTRATANTE, que manifestarem interesse em permanecer nos
Centros Regionalizados de Atendimento Socioeducativo sob o gerenciamento da
CONTRATADA, fundamentando de maneira clara e objetiva as razdes que ensejam a
devolucéo de servidores para o quadro da CONTRATANTE, conforme art. 14-B, 8§ 6°
da lei n° 15.503/2005;

2.25. Garantir o preenchimento dos postos de trabalho necessarios a execucdo das
atividades e/ou atendimentos, independentemente de férias de pessoal e das demais
auséncias previstas na legislacéo vigente;

2.26. Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de remuneracdo e encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros, resultantes da execucdo do
objeto deste CONTRATO DE GESTAO, observados os limites e critérios para a
despesa com remuneragdes e vantagens de qualquer natureza a dirigentes e empregados,
nos termos do inciso V e VIII do art. 4°, c/c art. 8°, Il, ambos da Lei Estadual n® 15.503,
de 28 de dezembro de 2005, e suas alteracdes posteriores;

2.27. Observar fielmente a legislacdo trabalhista, bem como manter em dia o
pagamento das obrigacGes tributérias e previdenciarias relativas aos seus empregados e
prestadores de servicos, com o fornecimento de certiddes de regularidade fiscal,
previdenciaria e trabalhista, sempre que solicitadas pelo CONTRATANTE;

2.28. Cumprir a programacgdo anual de formacgdo continuada para 0S recursos
humanos, conforme Proposta Técnica apresentada pela CONTRATADA, atendo-se
ainda aos cursos ofertados pela Escola Nacional de Socioeducacdo e aqueles
incentivados pelo érgdo gestor de atendimento socioeducativo;

2.29. Cumprir rigorosamente as normas do Servi¢co Especializado de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, de acordo com a legislacéo;

2.30. Fornecer os equipamentos de protecédo individual e coletivo que se mostrarem
necessérios ao desempenho das atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAO;
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2.31. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos recursos humanos, por
meio de registro de ponto e de frequéncia eletrénicos;

2.32. Promover e garantir clima organizacional favoravel ao desenvolvimento da
pratica socioeducativa, estabelecendo regras claras de convivéncia institucional,

2.33. Manter, durante a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, estrutura
compativel com as obrigacdes trabalhistas assumidas, bem como todas as condicdes
exigidas e demonstradas no procedimento de Chamamento Pablico;

2.34.  Manter, durante a execucio deste CONTRATO DE GESTAO, as certificacdes
e capacitacOes técnicas da Diretoria e do Corpo Técnico/Administrativo e Executivo da
CONTRATADA, de acordo com o apresentado na Proposta Técnica;

2.35. Manter, em perfeitas condicdes de uso e conservacdo, 0S equipamentos e
instrumentos necessarios a gestdo das atividades e/ou servigos permitidos pelo
CONTRATANTE;

2.36. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas, alvaras e inscricdes junto
aos orgdos competentes, que eventualmente se fizerem necessarias a regular execucéo
das atividades e/ou servicos constantes deste CONTRATO DE GESTAO;

2.37. Comunicar imediatamente a0 CONTRATANTE toda e qualquer alteracdo nas
rotinas dos Centros Regionalizados de Atendimento Socioeducativo, dentre elas, a
ocorréncia de situacOes-limites, especialmente nos casos que importem em risco a vida
ou a integridade fisica do adolescente;

2.38. Adotar em relagdo ao item anterior as medidas cabiveis estabelecidas na
legislacdo vigente, principalmente a norma contida no art. 125 do Estatuto da Crianca e
do Adolescente e Decreto Estadual n® 7.809/2013;

2.39. Apresentar, até o dia 10 (dez) de cada més, a prestacdo de contas referente as
atividades desenvolvidas no més anterior, bem como os relatrios mensais parciais de
alcance das metas previstas neste CONTRATO DE GESTAO a Comissdo de
Avaliacdo, instituida pelo CONTRATANTE, e a AGR;

2.40. Empregar a logomarca da Secretaria de Estado da Mulher, do Desenvolvimento
Social, da lgualdade Racial, dos Direitos Humanos e do Trabalho (Secretaria Cidadd),
do Grupo Executivo de Apoio a Criancas e Adolescentes e do Estado de Goias
(GECRIA), para utilizagdo em todos os signos identificadores, tais como placas,

cartazes, documentos oficiais e outros;
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2.41. Responsabilizar-se pelo pagamento, com recursos préprios da entidade, de
compensac0es, reparacdes e indenizagdes de qualquer ordem (danos morais, materiais e
outros), decorrentes de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa (negligéncia, imprudéncia
ou impericia), que seus agentes causarem ao Estado, aos destinatarios dos servicos,
inclusive por falhas relativas a sua prestacdo, nos termos do art. 14 da Lei n° 8.078, de
11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor), quando aplicavel, ou a
terceiros, sem prejuizo das demais cominacdes legais e contratuais cabiveis. As
intercorréncias deverdo ser comunicadas imediatamente ao CONTRATANTE;

2.42. Acolher e atender os destinatarios do programa de internacdo objeto deste
CONTRATO DE GESTAO (adolescentes e seus familiares e/ou responsavel legal)
com dignidade, cortesia e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre
a qualidade na prestacdo dos servicos de relevancia publica, com observancia das leis n°
8.069/1990 e n° 12.594/2012;

2.43. Criar e manter tanto nas dependéncias fisicas dos Centros Regionalizados de
Atendimento Socioeducativo quanto em sitio eletronico da CONTRATADA
instrumento claro e objetivo para o recebimento de reclamacdes, criticas e/ou sugestoes
das atividades prestadas;

2.44. Realizar pesquisa periddica de satisfacdo junto aos destinatarios dos servicos
e/ou atendimentos, objeto deste CONTRATO DE GESTAO, com envio semestral de
seus resultados a0 CONTRATANTE, sem prejuizo de propiciar a devida publicidade;
2.45. Publicar, anualmente, os relatorios financeiros e o relatério de execucdo do
presente  CONTRATO DE GESTAO, bem como o balango anual da
CONTRATADA, no Diario Oficial do Estado, até o dia 30 de abril do ano
subsequente;

2.46. Fornecer, prontamente, todas as informacdes e esclarecimentos solicitados pelo
CONTRATANTE, por meio da Comissdao de Avaliacdo e/ou demais 6rgdos e/ou
entidades encarregados do controle, da fiscalizacdo e da regulacdo, relativamente as
atividades, atendimentos, operagdes, aquisi¢des, contratos, documentos, registros
contabeis e demais assuntos que se mostrarem pertinentes advindos do gerenciamento
dos Centros Regionalizados de Atendimento Socioeducativo;

2.47. Contratar empresa de auditoria independente para auditar ou emitir relatérios

especiais sobre as suas atividades e contas, observando as Normas Brasileiras de
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Contabilidade — NBC, que deverd compor a prestacao de contas da CONTRATADA. O
custo desse servico deverd estar contemplado na proposta financeira inicialmente
apresentada.

2.48. Cumprir com o méaximo rigor as normas, as diretrizes e 0s principios
estabelecidos no Regimento Interno das Unidades Socioeducativas de Goias e no
Projeto Politico Pedagogico;

2.49. Responsabilizar-se pela elaboracdo do Plano Individual de Atendimento — PIA
consubstanciada pela equipe técnica do programa de atendimento, com a participacao
efetiva do adolescente e de sua familia, representada por seus pais ou responsavel.

2.50. Permitir o livre acesso de pessoal especialmente designado pelo
CONTRATANTE (Comissbes, Grupos de Trabalho ou Unidades Organizacionais),
pela AGR, bem como de técnicos dos demais 6rgdos de controle interno e externo, aos
livros contabeis, papéis, documentos e arquivos sobre as atividades e operagdes objeto
deste CONTRATO DE GESTAO, quando em missdo de fiscalizacdo, controle,
avaliacdo ou auditoria;

2.51. Observar por parte da CONTRATADA quanto ao cumprimento do item
anterior e em casos correlatos o direito ao respeito a inviolabilidade da integridade
fisica, psiquica e moral do adolescente, abrangendo a preservacdo da imagem, da
identidade, da autonomia, dos valores, ideias e crencas, dos espacos e de seus objetos
pessoais;

2.52. Restituir, a conta do CONTRATANTE, o valor repassado, atualizado
monetariamente e acrescido de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel, contados
da data do seu recebimento, quando as prestacbes de contas parciais e finais forem
apresentadas extemporaneamente e/ou ndo forem aprovadas;

2.53. Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo CONTRATANTE para a
execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO em contas bancarias especificas
e exclusivas, nos termos do 8§ 2° do art. 14 da Lei Estadual n® 15.503/05, de modo que
os recursos transferidos ndo sejam confundidos com o0s recursos proprios da
CONTRATADA, conforme normatizacdo do CONTRATANTE;

2.54. Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este CONTRATO DE GESTAO, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados

da aprovacéo das contas pelo Tribunal de Contas do Estado;
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2.55. Comunicar, imediatamente, ao CONTRATANTE e a Procuradoria-Geral do
Estado, o recebimento de quaisquer demandas judicial que figure como parte, com o
encaminhamento a este ultimo 6rgdo das informacdes, dos dados e documentos
requisitados para a defesa dos interesses do Estado de Goias, em juizo ou fora dele, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal daquele que deixar de fazé-lo.
2.56. Comunicar, imediatamente, a0 CONTRATANTE o recebimento de quaisquer
solicitacbes e/ou notificacbes extrajudiciais, que versem sobre fatos ocorridos
relacionados aos Centros Regionalizados de Atendimento Socioeducativo sob seu
gerenciamento, anterior ou posteriormente a celebragdo do presente CONTRATO DE
GESTAO;

2.57. Responsabilizar-se totalmente pelo pagamento de qualquer dispéndio financeiro
(aquisicoes, diarias, servicos prestados, inclusive fornecimentos de agua, luz, telefone e
internet), dos Centros Regionalizados de Atendimento Socioeducativo sob sua gestao,
bem como demais encargos sociais e tributarios;

2.58. Responsabilizar-se pela exatiddao de todos os dados e informacgdes que vier a
fornecer ao CONTRATANTE, sendo a inexatiddo de referidas informacdes e/ou dados
considerada grave infracdo a este CONTRATO DE GESTAO;

2.59. Enviar, por midia digital, os registros relativos a todas as despesas realizadas,
assim que forem pagas, objetivando o controle de custos efetivos e a devida
fiscalizagdo, por meio da Central Informatizada de Controle dos Contratos de Gestéo;
2.60. Fornecer todas as informacdes que 0 CONTRATANTE solicitar sobre as agoes,
as atividades e os atendimentos a serem implementados, bem como sobre os resultados
alcancados durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, que seja de seu
conhecimento e/ou posse;

2.61. Sugerir alteragdes ou acdes ao CONTRATANTE, visando atingir os objetivos
deste CONTRATO DE GESTAO;

2.62. Colaborar e/ou auxiliar a execu¢do de programas e/ou projetos socioeducativos a
serem implementados nos Centros Regionalizados de Atendimento Socioeducativo pela
Secretaria Cidada e/ou em parceria com 0rgaos governamentais ou ndo governamentais,
guando devidamente autorizado pela CONTRATANTE;

2.63. Atuar de acordo com a Constituicdo Federal de forma isenta e livre de qualquer

influéncia partidaria, religiosa e/ou filosofica;
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2.64. Primar pelo processo de humanizacdo dos Centros Regionalizados de
Atendimento Socioeducativo sob seu gerenciamento, garantindo a incolumidade, a
integridade fisica e mental, bem como a seguranca de adolescentes e dos profissionais
da socioeducacéo;

2.65. Garantir a defesa técnica de todos os adolescentes que se encontrem sob sua
responsabilidade;

2.66. Tomar conhecimento dos contratos e outros instrumentos firmados pelo
CONTRATANTE, que possuirem objeto destinado aos Centros Regionalizados de
Atendimento Socioeducativo sob seu gerenciamento, manifestando-se, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO,
guanto ao interesse em manté-los;

2.67. Havendo interesse em manter os contratos e/ou outros instrumentos, conforme
mencionado no item anterior, a CONTRATADA devera assumi-lo(s), transferindo-o(s)
para 0 Seu Nome;

2.68. Aderir, implantar e/ou alimentar os sistemas informatizados de gestdo dos
Centros Regionalizados de Atendimento Socioeducativo, dentre eles, o Sistema de
Informacdo para a Infancia e Adolescéncia — SIPIA SINASE e o Sistema de
Gerenciamento de Vagas - SGV, disponibilizados ou indicados pelo
CONTRATANTE, buscando quando for o caso o seu aperfeicoamento.

2.69. Empreender meios de obter receitas proprias, complementares aos recursos
financeiros transferidos pelo CONTRATANTE, para serem aplicadas no
melhoramento dos Centros Regionalizados de Atendimento Socioeducativo sob seu
gerenciamento, desde que o servico fim seja gratuito;

2.70. Cumprir todas as obrigacBes descritas na Proposta Técnica apresentada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

3. Para a execucio do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, o
CONTRATANTE obriga-se a:
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3.1. Efetuar repasses mensais conforme Clausula Oitava deste CONTRATO DE
GESTAO;

3.2. Prestar ao CONTRATADO o apoio administrativo necessario para o alcance do
objeto deste CONTRATO DE GESTAO, desde que ndo acarrete em 6nus financeiro
extraao CONTRATANTE;

3.3. Acompanhar, monitorar e avaliar a execucdo deste CONTRATO DE
GESTAO, conforme a sua Clausula Quinta;

3.4. Permitir, conforme o caso e a necessidade, 0 uso de bens moveis e imdveis
mediante a edicdo do correspondente Termo de Permissdo de uso, para utilizacdo
exclusiva na execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, observado o

seguinte:

a) A Permissdo de Uso de Bem Imdvel refere-se aos prédios em que estdo
sediados o0s Centros Regionalizados de Atendimento Socioeducativo
contemplado por este CONTRATO DE GESTAO;

b) A Permissdao de Uso de Bem Imdvel deverd ser precedida de vistoria por
Comissdo designada para tal finalidade pela titular da Secretaria Cidada,
mediante relatorio e dados fotogréaficos, croqui e memorial descritivo do prédio,
por meio de procedimento proprio;

c) A CONTRATADA néo podera utilizar, como sede da instituicdo, os espagos
integrantes do patriménio imobiliario do Estado de Goiés, nem utilizar recursos
oriundos deste CONTRATO DE GESTAO para manutencdo da sede em outro

local;

3.5. Ressarcir a CONTRATADA por eventuais desembolsos que seja obrigada a
realizar, em cumprimento de condenacdes transitadas em julgado, para o pagamento de
dividas liquidas e certas de natureza trabalhista, previdenciaria, tributaria ou comercial,
provenientes de fatos geradores ocorridos anteriormente a data de celebragdo deste
CONTRATO DE GESTAO, e cuja responsabilidade venha a ser imputada a
CONTRATADA, na qualidade de sucessora;

3.6. Manter, no sitio eletrdnico da Secretaria Cidada, do Grupo Executivo de Apoio a

Criangas e Adolescentes — GECRIA e no Portal de Transparéncia do Governo do
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Estado, dados sobre o presente CONTRATO DE GESTAO, sua execucio e avaliacio
para consulta, a qualquer tempo, por qualquer interessado;

3.7. Promover, de acordo com o art. 14-B da Lei Estadual n® 15.503/2005, a cesséo
de servidores publicos a CONTRATADA, observado o disposto no item 2.21 deste
CONTRATO DE GESTAO;

3.8. Responsabilizar-se pelo pagamento dos vencimentos dos servidores publicos do
CONTRATANTE colocados a disposicdo da CONTRATADA e deduzir do repasse
mensal & CONTRATADA, no més subsequente, 0 montante pago a titulo de
vencimentos;

3.9. Realizar, em conformidade ao art. 40 da Lei n® 12.594/2012, o gerenciamento de
vagas para internacdo de adolescentes dos Centros Regionalizados de Atendimento
Socioeducativo objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

3.10. Articular-se com a CONTRATADA e a comunidade socioeducativa, buscando
o fortalecimento da Gestdo Democratica, priorizando as acbes de melhoria do
atendimento e a fiscalizacdo da aplicacdo de recursos;

3.11. Acompanhar de maneira metddica os indicadores de sucesso das acgdes
executadas pela CONTRATADA, por meio dos dados a serem colhidos e
sistematizados, e, quando se aplicar, inseri-los em Sistema de Informagbes do
CONTRATANTE;

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES MUTUAS

4. Para a execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, o
CONTRATANTE e a CONTRATADA obrigam-se a:
4.1. Responsabilizar-se pelo atendimento e acompanhamento de adolescentes nos
Centros Regionalizados de Atendimento Socioeducativo de Anapolis e Luziania,
devendo, obrigatoriamente, acionar os 6rgdos governamentais locais responsaveis pelas
politicas intersetorial nas areas de educagdo, saude, seguranca publica, assisténcia
social, cultura, esporte e lazer, dentre outros, visando a integracdo social e a garantia dos
direitos individuais e sociais do publico alvo objeto deste contrato;
4.2. Responsabilizar-se pela execucdo da politica de atendimento socioeducativa

adotada e pela disponibilizacdo, no tempo previsto em funcdo das acbes deste
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CONTRATO DE GESTAO, dos recursos humanos, financeiros, fisicos e materiais
necessarios a sua implementacéo;

4. 3. Instituir acbes que garantam a presenca de servidores capacitados para atuar nos
Centros Regionalizado de Atendimento Socioeducativo que integram o objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, em todos os dias e horarios ininterruptos;

4. 4. Instituir acdes que garantam a realizacdo de atividades diarias no ambito dos
Centros Regionalizado de Atendimento Socioeducativo, compreendendo atendimentos
em &reas multissetoriais, mormente, em psicologia, assisténcia social e pedagogia, bem
como a efetivagdo de atividades culturais, esportivas, de lazer e profissionalizantes;

4.5. Criar canais de participacdo e informacdo para a execucdo integral deste
CONTRATO DE GESTAO, objetivando a divulgacio da Politica Socioeducativa do
Estado.

CLAUSULA QUINTA - DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E
FISCALIZACAO

5.1. A execucio do presente CONTRATO DE GESTAO sera monitorada, avaliada
e fiscalizada pela Comissdo de Avaliacdo, instituida pela titular da Secretaria Cidada
nos termos do art. 10 § 2° da Lei estadual n® 15.503/2005, sem prejuizo da atuagdo da
Agéncia Goiana de Regulagdo, Controle e Fiscalizagdo de Servicos Publicos (AGR), da
Controladoria Geral do Estado (CGE), do Tribunal de Contas do Estado, da Assembleia
Legislativa do Estado e do Ministério Publico, no &mbito das suas respectivas esferas de
atribuicdo;

5.2. Compete a Comissdo de Avaliacdo realizar analise periddica dos resultados
atingidos com a execucdo do contrato de gestao, cabendo-Ihe:

| — analisar os relatérios de execucdo do contrato de gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados pela CONTRATADA, a
luz dos objetivos do contrato de gestdo, bem como as justificativas que porventura
vierem a ser apresentadas em caso de ndo consecucdo de metas e resultados;

Il - propor, se for o caso, a revisdo de indicadores e metas, bem como recomendar ac¢oes

corretivas ou incrementais na sistematica de avaliagdo, no plano de agéo, no cronograma
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de desembolso, nos dispositivos contratuais e nos relatérios de execugdo do contrato de
gestdo, ouvindo-se a Titular da Secretaria Cidadd;

- emitir relatério de avaliacdo semestral a fim de verificar, embasado em sistemas
gerenciais de informacdo e no relatério de gestdo semestral da CONTRATADA,
aspectos relativos a execugdo das atividades e ao potencial de cumprimento dos

indicadores e metas pactuados no contrato de gestéo;

5.3. A Comissdo de Avaliagdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s a assinatura
deste ajuste, adotara as medidas adequadas para proceder ao monitoramento mensal das
atividades previstas no contrato de gestéo.

5.4. Em consonancia ao item anterior, a Comissdo de Avaliacdo procederd a
avaliacdo dos resultados obtidos pela CONTRATADA, os quais estdo estipulados no
contrato de gestéo, observando-se, para tanto, a periodicidade semestral,

5.5. A verificacdo de que trata o item 5.4, relativamente ao cumprimento das
diretrizes e metas definidas para a CONTRATADA, abrangera os resultados obtidos na
execucio deste CONTRATO DE GESTAO, em confronto com as metas pactuadas,
economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades e otimizacdo do padréo
de qualidade na execuc¢do dos servicos;

5.6. A prestacdo de contas mensal a ser realizada pela CONTRATADA devera ser
instruida com o relatério gerencial da execu¢do de atividades, contendo comparativo
entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhamento de planilhas
contabeis das receitas e despesas, bem como comprovantes de recolhimento dos
encargos sociais e previdenciarios de seus empregados, especificando a relacdo de
pessoal diretamente CONTRATADA,

5.7. A prestacdo de contas anual a ser realizada pela CONTRATADA, e apresentada
até o dia 10 de janeiro do ano subsequente, devera ser instruida, no minimo, com 0s

seguintes documentos:

a) Relatorio gerencial de execugdo de atividades, contendo comparativo entre as
metas propostas e os resultados alcangados;
b) Demonstragéo de resultados do exercicio financeiro;

c¢) Balanco patrimonial,
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d) Demonstracao das origens e aplicagcdo de recursos;

e) Demonstracdo das mutacGes no patriménio social da CONTRATADA e do
CONTRATANTE;

f) Demonstrativo integral da receita e da despesa efetivamente realizadas;

g) Notas explicativas das demonstracdes contébeis;

h) Extrato da execucdo fisica e financeira publicado na imprensa oficial do Estado;

i) Indicadores das metas de qualidade e de produtividade alcancadas e a alcancar.

5.8. A Comissdo de Avaliacdo devera, ao final de cada exercicio financeiro, elaborar
relatorio conclusivo sobre a avaliacdo do desempenho da CONTRATADA, para exame
do que restou ajustado neste CONTRATO DE GESTAO, enviando-o aquele para
ciéncia e justificativas;

5.9. A CONTRATADA, apos receber o relatorio conclusivo de que trata a clausula
anterior, tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para apresentar as suas razoes,
considerac@es e/ou justificativas, que serdo analisadas pela Comissdo de Avaliacdo, com
emissdo de parecer final, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a ser encaminhado ao
titular da Secretaria Cidada, nos termos do § 3° do art. 10 da Lei estadual n® 15.503, de
28 de dezembro de 2005;

5.10. O parecer final de que trata a clausula anterior devera ser objeto de criteriosa
analise pelo titular da Secretaria Cidada, que determinara a CONTRATADA as
correcdes que, eventualmente, se fizerem necessérias, a fim de garantir a plena eficacia
deste CONTRATO DE GESTAO. Se essas falhas persistirem, devera o titular da
Secretaria Cidada determinar a instauracdo do procedimento administrativo para apurar
responsabilidade do Diretor da Organizagédo Social e, se for o caso, a desqualificacdo da
entidade;

5.11. Ap6ds ciéncia e aprovacao do parecer final pelo titular da Secretaria Cidadd, sera
ele encaminhado a Controladoria-Geral do Estado (CGE) e ao Tribunal de Contas do
Estado (TCE);

5. 12. Os originais dos documentos comprobatdrios das receitas e despesas deverdo ser
arquivados pela CONTRATADA por, no minimo, 5 (cinco) anos, separando-se os de

origem publica daqueles do proprio ente privado;
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5.13. Sempre que julgar necessario, a Comissdo de Avaliacdo poderd requisitar
informacbes a CONTRATADA, bem como realizar visitas técnicas (in loco) aos
Centros Regionalizados de Atendimento Socioeducativo em que sdo executados o
objeto deste CONTRATO DE GESTAO, em missdes de fiscalizacdo, avaliagio ou
auditoria, com vistas a obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento
de seu trabalho;

5.14. A Comissdo de Avaliacdo emitira relatoério parcial sobre os resultados
alcancados, de acordo com o programa de trabalho, e 0 encaminhara ao Titular da
Secretaria Cidada, trimestralmente, até o termino do ajuste de parceria;

5.15. O relatorio trimestral da Comissao tem carater avaliatdrio, mediante atribuicdo
de nota & execucio do CONTRATO DE GESTAO, em confronto com as metas
pactuadas;

5.16. Apos juizo de conveniéncia e/ou oportunidade, e colhida manifestagdo técnica
de Orgdos da Pasta supervisora, o Titular desta poderd editar atos para, de forma
complementar, com observancia do principio da eficiéncia da Administracdo e dos
demais extraiveis do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, normatizar aspectos
secundarios relativos a execucdo do presente ajuste de parceria;

5.17. A Comissao de Avaliacdo, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade na
utilizacdo de recursos ou bens de origem publica, comunicard imediatamente o titular da
Pasta supervisora, que dara ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado (TCE), ao
Ministério Publico Estadual (MPE), a Procuradoria-Geral do Estado (PGE) e a
Assembleia Legislativa, nos termos do art. 11 da Lei Estadual 15.503/05;

5.18. As condi¢des do CONTRATO DE GESTAO poderdo ser revistas anualmente
de comum acordo pelos parceiros, para a introducéo de reparos ou o estabelecimento de
novas metas e indicadores de desempenho, em observancia a politica estadual de
atendimento socioeducativo gestada e aplicada pelo CONTRATANTE;

5.19. Em consonéncia com o § 5° do art. 136 da Constituicdo do Estado de Goias e 0
previsto no art. 2° da Lei Estadual n° 13.569/1999, a AGR realizara as atividades de
regulacao, controle e fiscalizagdo dos servicos prestados.
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CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. A vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 36 meses, contados
a partir de sua outorga pelo Procurador-Geral do Estado, podendo ser prorrogado, desde
que demonstrado o atingimento das metas pactuadas, nos termos dos critérios de
avaliacdo de metas definidos no anexo técnico, a adequacéo dos resultados e aprovacgéo
das prestacdes de contas pelo CONTRATANTE, com observancia do prazo maximo
estabelecido pelo § 2° do inciso Il do art. 6°-F da Lei Estadual n° 15.503/2005;

6.2. O CONTRATANTE e a CONTRADADA convencionam que, até o tltimo dia
do més de novembro de cada ano, serd feita uma avaliacdo conjunta do
desenvolvimento das acbes previstas neste CONTRATO DE GESTAO, quando sera
definida a sua continuidade ou ndo, tendo em vista as atividades a serem desenvolvidas,
bem como os recursos existentes para o desenvolvimento das atividades no periodo
posterior;

6.3. Fica pactuado que 0 CONTRATANTE, a qualquer momento, podera rescindir
o presente CONTRATO DE GESTAO se, em nome do interesse plblico, verificar o
descumprimento de principios basilares da Administracdo Publica, com a aplicacdo das
penalidades previstas no presente CONTRATO DE GESTAO, se for o caso,

assegurando a CONTRATADA o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Para executar o objeto deste CONTRATO DE GESTAO, especificadas na
Proposta Técnica apresentada pela CONTRATADA, o CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, nos prazos e condicdes constantes deste CONTRATO DE
GESTAO, a importancia global estimada de R$ ........ccccoovvvvrrnnne. , referente aos 36
(trinta e seis) meses, conforme valor apresentado na Proposta Financeira;

7.2. Essa importancia podera sofrer modificagdes, observando-se as disponibilidades
financeiras de recursos alocados nos orgamentos dos anos subsequentes e a legislagédo
estadual aplicavel aos contratos de gesto;

7.3. Osrecursos repassados a CONTRATADA, enguanto nédo utilizados, deverao ser

aplicados em caderneta de poupanga ou fundo de aplicacdo financeira composto
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majoritariamente por titulos da divida puablica, observado o disposto no item 7.7,
devendo os resultados dessa aplicacéo ser revertidos exclusivamente ao cumprimento do
objeto deste CONTRATO DE GESTAO;
7.4. Na excepcionalidade da CONTRATADA suportar, com recursos proprios,
despesas deste CONTRATO DE GESTAO em virtude de atraso nos repasses previstos
pelo CONTRATANTE, e tendo reconhecida as despesas efetivadas, desde que em
montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados e estejam previstas no
plano de trabalho, a CONTRATADA teré direito aos reembolso, ndo podendo, nesse
caso, depositar 0s recursos utilizados nas contas especificas e exclusivas de
movimentacao dos recursos financeiros transferidos pela contratante;
7.5. Sem prejuizo dos repasses efetuados pelo CONTRATANTE, a execucdo do
presente  CONTRATO DE GESTAO, serd implementada, complementar e
suplementarmente, com recursos advindos de:
7. 6.

a) doacdes, legados, patrocinios, apoios e contribuicdes de entidades nacionais ou
estrangeiras, publicas ou privadas;

b) rendimentos de aplicagdes de ativos financeiros;

c) outros ingressos, devidamente comunicados a0 CONTRATANTE.

7.7. Podera o CONTRATANTE, na vigéncia do presente CONTRATO DE
GESTAO, além dos valores mensalmente transferidos, conforme recomende o interesse
publico, mediante ato fundamentado do titular da Secretaria da Mulher, do
Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e do Trabalho,
repassar a CONTRATADA, recursos a titulo de investimento, a ser ratificado pelo
Chefe do Executivo, para reforma, adequacdo e/ou ampliacdo de estruturas fisicas ja
existentes e aquisicdo de bens moveis complementares de qualquer natureza que se
fizerem necessarios para a execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, na
forma do 8 1° do art. 9° da Lei estadual n° 15.503, de 28 de dezembro de 2005;

7.8. Os repasses, a titulo de investimento, serdo efetuados pelo CONTRATANTE,
mediante novo procedimento administrativo especifico, onde serdo descritas as
justificativas e o detalhamento do aporte financeiro a ser realizado, podendo o repasse

ser de valor total ou complementar ao investimento realizado pela propria
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CONTRATADA. O referido investimento complementar deve ser previamente
aprovado pelo CONTRATANTE;
7.9. A CONTRATADA somente podera movimentar e aplicar os recursos, que lhe
forem repassados pelo CONTRATANTE, em instituicGes financeiras que possuam, na
modalidade “moeda local de curto prazo”, nota minima “B”, conforme classificacdo de
risco atribuida pela agéncia de rating internacional Standard & Poor’s, ou, em nao
havendo aquela, na modalidade “brA-3”, observando-se ainda o art. 14 § 2° da Lei
Estadual 15.503/2005.
7.10. As contas bancérias, de movimentacdo e aplicacdo, a que se referem o item
anterior, além de especificas e exclusivas, deverdo fazer referéncia a este CONTRATO
DE GESTAO, de modo que ndo sejam confundidas com 0s recursos provenientes de
outras fontes, e cujos extratos de movimentacdo mensal e balancetes consolidados, da
totalidade das despesas e receitas por fontes e categorias, deverdo ser encaminhados
mensalmente a Comissdo de Avaliacdo para analise;
7.11. A CONTRATADA devera instituir um fundo para provisionamento de
despesas, constituido com recursos oriundos dos repasses feitos pelo
CONTRATANTE, no montante de 3% (trés por cento) do valor mensal repassado;
7.12. Os recursos, mencionados no item anterior, deverdo ser mantidos e aplicados
em conta-corrente aberta especificamente para esta finalidade, somente podendo ser
movimentada por deliberagdo de % (trés quartos) dos membros do Conselho de
Administracdo da CONTRATADA, seguido do autorizo do CONTRATANTE;
7.13. A CONTRATADA fica autorizada, com interveniéncia do CONTRATANTE,
a celebrar ajustes com o Poder Publico e a iniciativa privada, objetivando captar
recursos para a execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO. Os recursos
captados pela CONTRATADA deveréo ser utilizados complementarmente aos recursos
repassados pelo CONTRATANTE;
7.14. E vedada a realizacdo de despesas, & conta dos recursos oriundos do presente
CONTRATO DE GESTAO, a titulo de:

a) Taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

b) Publicidade, das quais constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem

promocgdo pessoal dos dirigentes da organizagdo social, autoridades ou

servidores publicos;
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c) Pagamento de beneficios a empregados da CONTRATADA néo contemplados

no seu Plano de Cargos;
d) Pagamento de custos indiretos, relacionados a existéncia material da

CONTRATADA na condicéo de entidade privada sem fins lucrativos.

7.15. Ao final do CONTRATO DE GESTAO, depois de pagas todas as obrigagdes
decorrentes da sua execucdo, eventual saldo financeiro remanescente devera ser
prontamente restituido a0 CONTRATANTE;

CLAUSULA OITAVA - DO REPASSE DE RECURSOS

8.1. Para o primeiro ano do presente CONTRATO DE GESTAO, o valor a ser
repassado, pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, serade R$ .........ccccovvvivinennns ,
em 12 (doze) parcelas mensais de R$ ........c.cccocevenee. , respeitando o Programa de
Desembolso Financeiro, devendo o primeiro repasse ocorrer no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da outorga e 0s demais até o ..... dia Util de cada més;

8.2.  Devera ser descontado dos repasses mensais 0 valor correspondente a bens e
Servicos que, porventura, ja estiverem incorporados a Unidade, deduzindo-se também os
valores pactuados em Contratos que ainda estiverem sob responsabilidade da
Administracdo Publica, até que estes sejam sub-rogados a Organiza¢do Social ou
substituidos por outros Instrumentos;

8.3.  Asdespesas deste CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta das seguintes

dotacBes orcamentarias:

DESCRICAO CODIGO DENOMINACAO
Unidade orgamentéria 3803 Superinten_déncia Execqti\{a d_e .
Desenvolvimento e Assisténcia Social
Funcéo 14 Direitos da Cidadania
Subfunc¢éo 421 Custddia e Reintegracdo Social
Programa de Gestdo do Sistema
Programa 1049 Regionalizado de Atendimento
Socioeducativo
Manutencéo dos Centros de Atendimento
Acéo 2243 Socioeducativo Privativos e Restritivos de
Liberdade
Grupo de despesa 03 Outras Despesas Correntes
Fonte de recurso 100 Receitas Ordinarias — Tesouro Estadual
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DESCRICAO CODIGO DENOMINACAO
Unidade orcamentaria 3803 Supermten_denma Execqtl\{a d_e .
Desenvolvimento e Assisténcia Social
Funcéo 14 Direitos da Cidadania
Subfunc¢éo 421 Custodia e Reintegracdo Social
Programa de Gestdo do Sistema
Programa 1049 Regionalizado de Atendimento
Socioeducativo
Construcdo, Ampliacdo, Reforma e
Acéo 2242 Aparelhamento dos Centros de
Atendimento Socioeducativo
Grupo de despesa 04 Investimentos
Fonte de recurso 100 Receitas Ordinarias — Tesouro Estadual

8.4. Para o0s proximos exercicios, as despesas correrdo a conta de dotacOes
orcamentarias proprias, consignadas nos respectivos orcamentos-programas, ficando o
CONTRATANTE obrigado a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva nota
de empenho estimativa e, havendo necessidade, emitir nota de empenho complementar,

respeitada a mesma classificagdo orcamentaria.

CLAUSULA NONA — DOS RECURSOS HUMANOS

9.1. A CONTRATADA utilizara os recursos humanos necessarios e suficientes para
a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, de acordo com o plano de gestio de
recursos humanos apresentado na Proposta Técnica, considerando um modelo misto de
trabalhadores, composto por servidores publicos do CONTRATANTE e por
empregados contratados, em regime celetista, pela CONTRATADA, mediante
processo seletivo;

9.2. Ao que se refere ao modelo misto de trabalhadores constante no item anterior, a
CONTRATADA podera promover a contratacdo, em regime celetista, de até 60% do
quadro total de servidores necessarios para a organizacdo e o funcionamento adequado
dos Centros Regionalizados de Atendimento Socioeducativo sob seu gerenciamento;
9.3. E vedado, 8 CONTRATADA, o pagamento de vantagem pecuniaria permanente
a servidor publico a ela cedido, com recurso financeiro proveniente deste CONTRATO
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DE GESTAO, ressalvada a hipotese de adicional relativo ao exercicio de fungéo
temporaria de direcdo ou assessoria;

9.4. Aos servidores publicos do quadro de pessoal permanente do
CONTRATANTE, colocados a disposicdo da CONTRATADA, serdo garantidos
todos os seus direitos e vantagens estabelecidos em lei, vedada a incorporacdo de
qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela CONTRATADA aos
vencimentos ou a remuneracdo de origem do servidor publico cedido. A cessdo do
servidor publico 8 CONTRATADA ndo gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza;

9.5. A contratacdo de empregados e de prestadores de servicos por parte da
CONTRATADA devera obedecer as disposicbes de seu regulamento prdprio,
observados os principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo;
9.6. A CONTRATADA devera executar o Plano de Formacdo Continuada,
conforme Proposta Técnica apresentada e em consonancia aos parametros curriculares
da Escola Nacional de Socioeducagéo;

9.7 A CONTRATADA respondera pelas obrigacGes, despesas, encargos
trabalhistas, tributarios, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislacdo em
vigor, relativos aos empregados e prestadores de servicos por ela contratados, sendo-lhe
defeso invocar a existéncia deste CONTRATO DE GESTAO para eximir-se dessas
obrigacdes ou transferi-las ao CONTRATANTE;

9.8. A CONTRATADA poderé utilizar, no maximo, 95% dos recursos publicos que
Ihe forem repassados com despesas de remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens
de qualquer natureza, inclusive os percebidos pela Diretoria e empregados;

9.9. O teto remuneratorio, a titulo de proventos de qualquer natureza, a ser percebido
pelos membros da Diretoria da organizacdo social, estara limitado ao valor do subsidio
do titular da Secretaria de Estado da Mulher, do Desenvolvimento Social, da Igualdade
Racial, dos Direitos Humanos e do Trabalho.

9.10. Caso a CONTRATADA possua mais de um contrato de gestdo firmado com o
CONTRATANTE na qualidade de organizagéo social de integracdo social do menor

infrator e garantia de seus direitos individuais e sociais, para a apuragdo dos limites
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constantes nos itens 9.7 e 9.8, serd considerado o somat6rio dos montantes percebidos
em todos os contratos.

9.11. E vedada a contratacdo de servidores ou empregados publicos em atividade,
ressalvados 0s casos em que houver previsdo legal e compatibilidade de horario;

9.12. E vedada a contratagdo de cOnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, at¢ o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice-
Governador, de Secretarios de Estado, de Presidentes de autarquias, fundacbes e
empresas estatais, de Senadores e de Deputados federais e estaduais, Conselheiros do
Tribunal de Contas do Estado e dos Municipios, todos do Estado de Goias, bem como
de Diretores, estatutarios ou ndo, da organizacdo social, para quaisquer Servicos
relativos a0 CONTRATO DE GESTAO;

9.13. Empregados e prestadores de servigos remunerados pela CONTRATADA com
recursos oriundos do CONTRATANTE, ou obtidos em decorréncia deste
CONTRATO DE GESTAO, somente poderdo exercer as suas respectivas atividades
em execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO;

9.14. O CONTRATANTE fiscalizard o pagamento dos empregados admitidos pela
CONTRATADA, visando aferir a compatibilidade da carga horéaria, o correto
recolhimento dos valores dos encargos devidos, assim como evitar pagamentos em
duplicidade;

9.15. A CONTRATADA ndo podera dispor, a qualquer instituicdo publica ou
privada, dos seus empregados contratados com recursos do presente CONTRATO DE
GESTAO;

9.16. Em caso de transgressdo disciplinar dos servidores efetivos cedidos pelo
CONTRATANTE, a CONTRATADA devera comunicar o fato ao
CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias, para que esse tome as providéncias
cabiveis ao caso, nos termos da legislacao vigente;

9.17. Em caso de transgressdo disciplinar de empregado da CONTRATADA, essa
devera observar as normas da Consolidagéo da Leis do Trabalho — CLT para o exercicio
do Poder Disciplinar do Empregador, podendo o CONTRATANTE, caso tome
conhecimento de fato praticado por empregado da CONTRATADA que atente aos

principios da Administragdo Publica, que promova apologia e/ou pratique fatos
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tipificados como crime ou promova agdes que possam ser caracterizadas como ofensa

aos agente publicos do CONTRATANTE, exigir a demissdo do empregado.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGCOES

10.1. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser, a qualquer tempo,
modificado pelas partes, em aspectos quantitativos ou qualitativos, por meio da
celebracdo de aditivos, desde que as modificagfes ndo desnaturem seu objeto, nos
termos do art. 8°-A da Lei Estadual n°® 15.503, de 28 de dezembro de 2005;

10.1.1. As alteracGes deverdo contar com prévia justificativa por escrito, que contera a
declaracdo de interesse de ambos CONTRATANTES, autorizacdo governamental,
aprovacao de seus termos pelo CIPAD e outorga pela Procuradoria-Geral do Estado;
10.1.2. A alteracdo dos repassados implicara revisdo das metas pactuadas, conforme 0s
relatorios das avaliacGes anuais executadas pelo CONTRATANTE;

10.2. Por alteracBes quantitativas entendem-se as relativas a vigéncia do
CONTRATO DE GESTAO, bem como & Proposta Técnica apresentada pela
CONTRATADA, conforme o § 1° do art. 8°-A da Lei Estadual n® 15.503, de 28 de
dezembro de 2005;

10.3. Por alteracbes gualitativas entendem-se as referentes ao atingimento de metas e
objetivos, nos termos do § 2° do art. 8°-A da Lei Estadual n° 15.503, de 28 de dezembro
de 2005.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido unilateralmente
pelo CONTRATANTE, independentemente das demais medidas cabiveis, nas

seguintes situacdes, se:

a) Durante a vigéncia destt CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA perder, por qualquer razéo, a qualificagdo como Organizagéo
Social de Integracdo social do menor infrator e garantia de seus direitos

individuais e sociais;
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b) A CONTRATADA utilizar, comprovadamente, 0S recursos em
desacordo com 0 CONTRATO DE GESTAO e as disposi¢des legais;

c)  Nao for apresentada a prestacdo de contas nos prazos determinados, salvo
justificativa devidamente fundamentada, comprovada e aprovada pelo
CONTRATANTE;

d) A CONTRATADA ndo atingir as metas previstas no CONTRATO DE
GESTAO;

e)  Houver o descumprimento de qualquer clausula deste CONTRATO DE
GESTAO pela CONTRATADA, e estando inadimplente, nfo regularize o
cumprimento da obrigacdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a
contar do recebimento de comunicacéo por escrito do CONTRATANTE;

f)  Houver a ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, na forma como se

encontram definidos na legislagdo em vigor.

11.2.  Ocorrendo a rescisdo unilateral deste CONTRATO DE GESTAO ou em razio
do término de vigéncia, a CONTRATADA néo podera mais fazer uso de quaisquer
informagdes, dados ou documentos, tecnologias, materiais, metodologias e sistematicas
de acompanhamento;

11.3.  Verificada qualquer hipotese motivadora da rescisdo do CONTRATO DE
GESTAO, o CONTRATANTE providenciara a imediata revogagio da Permissdo de
Uso de Bens Puablicos, moveis ou imoveis, ndo lhe cabendo direito a qualquer
indenizacdo ou retencéo;

114. A CONTRATADA podera, por ato unilateral, rescindir o presente
CONTRATO DE GESTAO na hip6tese de atraso superior a 30 dias da data fixada
para o0s repasses devidos pelo CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA
notificar o CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 dias, acerca do fim da
execucdo do CONTRATO DE GESTAO;

11.5. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, ressalvada a
hipotese de inadimplemento do CONTRATANTE, a CONTRATADA se obriga a
continuar executando o objeto deste CONTRATO DE GESTAO pelo prazo minimo

de 90 dias, contados de sua denlincia;
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11.6. A CONTRATADA ter4 o prazo maximo de 60 dias, a contar da data da rescisao
do CONTRATO DE GESTAO, para quitar as suas obrigacdes e prestar contas de sua
gestdo a0 CONTRATANTE;

11.7. Por acordo firmado entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA, atendido o
interesse publico em ato devidamente fundamentado, podera também ser extinto o
presente CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TRANSPARENCIA DAS ACOES DA
CONTRATADA

12.1. A CONTRATADA obriga-se a adotar acdes de transparéncia, mantendo, em

seu sitio eletrdnico na internet, obrigatoriamente, as seguintes informagdes:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

)
k)

O CONTRATO DE GESTAO e o0s seus eventuais aditivos;
O seu regulamento de alienacdes, aquisicdes de bens e contratacGes de obras
e servicos, bem como de admisséo de pessoal;
Seus registros contabeis, balancos, balancetes e demais demonstrativos
contabeis, mensais e anuais ou de outras periodicidades;
Relatérios mensais e anuais de suas acdes e atividades e outros que tenham
produzido;
Atas de suas reunibes, que tenham relacdo com este CONTRATO DE
GESTAO;
Avisos de selecdo publica relativos a contratacdo de pessoal, com critérios
técnicos e objetivos para o recrutamento de empregados;
Resultados do processo seletivo simplificado, com os nomes dos aprovados;
Relacdo mensal dos servidores publicos cedidos pelo CONTRATANTE;
Relacdo mensal dos servidores publicos que foram devolvidos ao
CONTRATANTE;
Relacdo mensal dos seus empregados com os respectivos salarios;
Relacdo dos membros da Diretoria e das Chefias de seu organograma, com

0s respectivos salarios mensais.
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12.2. Interpelagdes e questionamentos acerca das atividades e/ou servigos executados
pela. CONTRATADA, formulados por autoridades ou cidaddos, deverdo ser

respondidas, observado o fluxo determinado pela Ouvidoria Geral do Estado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PARTES INTEGRANTES DO
CONTRATO DE GESTAO

13.1. Integram o presente CONTRATO DE GESTAO:

a) Anexos Técnicos do Edital;
b) Proposta Técnica apresentada pela CONTRATADA,;

c) Termo de Permissdo de Uso de Bens Imdveis e Moveis.

13.2. Os Termos de Permissdo de Uso de Bens Imdveis e Moveis serdo elaborados a
posteriori, em autos apartados, para cada um dos Centros Regionalizados de

Atendimento Socioeducativo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA
CONTRATADA

14.1. A CONTRATADA ¢ responsavel pela indenizacdo de danos decorrentes de acéo,
ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes,
nessa qualidade, causarem aos usuarios dos Centros Regionalizados de Atendimento
Socioeducativo pelas quais € responsavel, bem como aos bens publicos moveis e
iméveis os quais lhe foram permitidos o uso, sem prejuizo da aplicacdo das demais
sancOes cabiveis. O ressarcimento desses danos devera ser custeado com recursos

préprios da entidade.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES

15.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste
CONTRATO DE GESTAO ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
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pertinente, autorizarda 0 CONTRATANTE, garantido o contraditorio e ampla defesa,

aplicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia;

b) Multa, proporcional & gravidade do fato, aplicada aos dirigentes da
Organizacdo Social, conforme responsabilidade prevista no artigo 15, 82° da
Lei Estadual n.° 15.503/2005;

c) Suspensdo temporaria de participar de processos de selecdo de Organizacdo
Social com o Estado de Goiés, de acordo com a Lei Estadual n® 15.503/2005;

d) Desqualificacio da CONTRATADA, conforme previsdo do art. 15 da Lei
Estadual n° 15.503/2005.

15.2. A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do
fato motivador, considerada sua avaliacdo na situacdo e circunstancias objetivas de sua
ocorréncia, sendo necessaria a notificacdo dessas penalidades a CONTRATADA, que
terd o prazo de 15 (quinze) dias para interpor recurso.

15.3. A imposicdo de qualquer das sancBes estipuladas nesta clausula ndo elidird o
direito de 0 CONTRATANTE exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para 0 CONTRATANTE, independentemente das

responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA INTERVENCAO DO ESTADO NA
GESTAO COMPARTILHADA

16.1. Na hipdtese de risco a regular e continua execucao dos programas de atendimentos
definidos neste CONTRATO DE GESTAO, podera a CONTRATANTE assumir
imediatamente a administracdo dos Centros Regionalizados de Atendimento
Socioeducativo, qualquer gque seja o estado de conservacdo em que elas se encontrem;
16.2. Ocorrendo o previsto no item anterior, a CONTRATANTE assumira a gestdo dos
Centros Regionalizados de Atendimento Socioeducativo com todas as instalagdes,
equipamentos e recursos humanos necessarios ao seu regular funcionamento, sejam
aqueles admitidos pela CONTRATADA e/ou cedidos pela CONTRATANTE.
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16.3. Acontecendo o previsto no item 16.1. todas as despesas e custos decorrentes da
intervencdo passardo a ser de responsabilidade da CONTRATANTE, até que a
intervencdo seja suspensa, quando a situacdo emergencial for superada e/ou
regularizada, com a volta da propria CONTRATADA, se for o caso, ou com a
contratacdo de outra Organizacdo Social qualificada na area para substitui-la, ou ainda
com a assuncao direta da gestdo dos Centros Socioeducativos pela CONTRATANTE,

em carater definitivo, se essa for a definicdo governamental.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro desta Comarca de Goiania para dirimir quaisquer duvidas ou
solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as

partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICAGAO

18.1. A publicacdo do presente CONTRATO DE GESTAO no Diario Oficial do
Estado, por extrato, serd providenciada, imediatamente, apos sua outorga, correndo as
despesas por conta da Secretaria de Estado da Mulher, do Desenvolvimento Social, da

Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e do Trabalho.
CLAUSULA DECIMA NONA — DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos deverdo ser deliberados pelo CONTRATANTE, aplicando-se
os diplomas legais pertinentes a matéria, os preceitos de direito publico e,
supletivamente, as disposi¢des de direito privado no que for compativel.

Por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em trés vias de igual
teor e forma, perante 02 (duas) testemunhas, para que se produzam seus devidos e legais

efeitos.

Goiania, de de 2017.
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PROCURADOR-GERAL DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
DA IGUALDADE RACIAL, DOS DIREITOS HUMANOS E DO TRABALHO
(CONTRATANTE)

ORGANIZAGAO SOCIAL
(CONTRATADA)

12 Testemunha:
22 Testemunha:
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