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SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Instrugdo Normativa n°® 001/2020

Estabelece normativa para fins de aplicacdo das normas relativas a ADIM
- Avalia¢do de Desempenho Individual de Mérito e & GASE - Gratificaggo
de Atividade Socioeducativa que passam a vigorar com algumas

alteracdes e acréscimos:

A SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas
atribui¢des legais,

Considerando a Lei n° 17.683, DE 28 DE JUNHO DE 2012 no seu art. 1°: “Fica
instituida, no ambito do Sistema de Atendimento Socioeducativo Estadual, a Gratificacado de Atividade
Socioeducativa — GASE, a ser atribuida, em razao do efetivo desempenho de atividades a ele vinculadas,
ao pessoal dos Quadros da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social, com lotacdo ou a servico
do Grupo Executivo de Apoio a Criangas e Adolescentes — GECRIA, seja servidor efetivo, comissionado,
empregado publico ou pessoal contratado por prazo determinado”.

Considerando o Parecer ADSET n° 06/2019 em que cita a necessaria efetivagdo do
pagamento da GASE - Gratificacdo de Atividade Socioeducativa a todos os servidores que atendem os
requisitos estabelecidos pelo art. 1° da Lei n® 17.683/2012 e cumpriram satisfatoriamente todas as etapas
da Avaliacdo de Desempenho Individual de Mérito - ADIM.

Considerando a Lei n° 17.683/2012 no art. 3° § 2° "Até que seja realizada e concluida a
primeira avaliacdo de que trata o caput deste artigo, a Gratificacdo serd concedida aos servidores que
desempenham as atividades referidas no art. 1° e nos moldes definidos nos arts. 2° ¢ 4° desta Lei".

Considerando que o conjunto normativo que institui e regulamenta a GASE -
Gratificagdo de Atividade Socioeducativa tem suscitado dividas quanto a sua interpretacdo e em face da
necessidade de concluir a apuracdo da ADIM - Avaliagdo de Desempenho Individual de Mérito;

Considerando que ¢ necessario estabelecer uma interpretagdo definitiva da norma
regulamentadora da GASE - Gratificagdo de Atividade Socioeducativa, a ser aplicada na apuragdo em
curso e nas demais apuragdes da ADIM - Avaliagdo de Desempenho Individual de Mérito;

Considerando que o Artigo 15 do Decreto n°® 7.723, de 13 de setembro de 2012 o qual
estabelece que o pedido de reconsideracao relativo a ADIM - Avaliagao de Desempenho Individual de
Meérito sera enderecado ao Titular do Orgdo Gestor do Sistema Socioeducativo. Em face da omissdo na
indicacdo de competéncia para resolu¢ao das dubiedades ou lacunas da norma reguladora,

RESOLVE :

Art. 1° - BAIXAR Instrucdo Normativa para fins de aplicagdo das normas relativas a
ADIM - Avaliacdo de Desempenho Individual de Mérito e a GASE - Gratificagdo de Atividade
Socioeducativa, que passam a vigorar com algumas alteragdes e acréstimos.

Art. 2° - Os ciclos quadrimestrais para realizacdo da Avaliacio de Desempenho
Individual de Mérito (ADIM) ficam assim definidos:
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I - primeiro quadrimestre, de fevereiro a maio;
II - segundo quadrimestre, de junho a setembro;
III - terceiro quadrimestre, de outubro a janeiro.

§ 1° - Em decorréncia do que esta estabelecido no Artigo 11 e paragrafos do Decreto
no 7.723/2012, os meses de processamento dos resultados da Avaliacio de Desempenho Individual de
Meérito - ADIM sdo: fevereiro, junho e outubro, em que a avaliagdo produzira efeitos financeiros ao
servidor que fizer jus @ GASE - Gratificacdo de Atividade Socioeducativa, no seguinte periodo:

I - julho a outubro, relativo ao primeiro quadrimestre de avaliacao;
IT - novembro a fevereiro, relativo ao segundo quadrimestre;
IIT - margo a junho, relativo ao terceiro quadrimestre.

§ 2° - Para a 1* (primeira) percep¢ao da GASE - Gratificacio de Atividade
Socioeducativa, incidira caréncia de 60 (sessenta) dias contados da data de inicio do efetivo exercicio, até
que o servidor seja devidamente inserido no ciclo de processamento da respectiva ADIM - Avaliagdo de
Desempenho Individual de Mérito;

§ 3° - Ao servidor que for atribuida a GASE - Gratificacao de Atividade Socioeducativa
em um determinado periodo, serd assegurada sua percepcao em todo o periodo financeiro estabelecido no
§ 1%

§ 4° - O servidor que ocupar cargo ou exercer funcao de Coordenagdao ou Supervisao,
recebera a GASE - Gratificagdao de Atividade Socioeducativa conforme o nivel desta fungdo na respectiva
folha de pagamento correspondente a data da sua portaria de nomeacdo, da mesma forma ao sair desta
funcdo voltard a receber a gratificacdo correspondente ao seu cargo de origem no fechamento da folha
de pagamento correspondente a data da portaria que o destitui.

Art. 3° - A luz do Artigo 5°, Artigo 8° § 4°, e Artigo 11, § 3° todos do Decreto n°
7.723/2012, para o processamento da ADIM - Avaliacdo de Desempenho Individual de Mérito ¢ exigido
que o servidor esteja em efetivo desempenho de suas fungdes por no minimo 4 (quatro) meses, admitido
até 60 (sessenta dias) de afastamento por licenga para tratamento de saude, cuja moléstia seja causada por
acidente em servico, pelo que serdo aplicadas as seguintes regras:

§ 1° - A comprovagdo do nexo de causalidade entre a doenca que ocasionou o
afastamento e o acidente em servigo devera ser feita em processo regular, no prazo de 08 (oito) dias, salvo
motivo de for¢a maior, conforme preconiza o Artigo 225, § 2° da Lei 10.460/88;

§ 2° - Falta injustificada, para efeitos da GASE - Gratificagdo de Atividade
Socioeducativa, ¢ a auséncia sem dispensa oficial do servidor ao servigo;

§ 3° - Para apuragao do quantitativo de faltas do plantonista sera aplicada a regra de
calculo com base na carga horéria do servidor publico, conforme orientagdo da Procuradoria Geral do
Estado - PGE, Despacho AG n°® 1790/2013, sendo que o total de horas ndo trabalhadas sera dividido por
08 (oito) e para cada 08 (oito) horas ndo trabalhadas e para a fragdo restante, sera considerado uma falta ao
Servico;

§ 4° - Para reiniciar o recebimento da GASE - Gratificagdo de Atividade Socioeducativa,
apos retorno de qualquer afastamento ndo considerado como de efetivo exercicio, incidira caréncia
minima de 30 (trinta) dias contados da data de inicio do retorno do efetivo exercicio, até que o servidor
seja devidamente inserido no ciclo de processamento da respectiva ADIM - Avaliagdo de Desempenho
Individual de Mérito.

Art. 4° - O afastamento em desconformidade com as normas reguladoras da GASE -
Gratificagdo de Atividade Socioeducativa resultard em impedimento para processamento da ADIM -
Avaliag¢ao de Desempenho Individual de Mérito.

§1°- A luz do art. 35 da Lei n® 10.460/88, considera-se como de efetivo exercicio, além
dos dias feriados ou em que o ponto for considerado facultativo, o afastamento motivado por:

I - férias;

IT - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16574650&infra_siste...

2/4



29/05/2020 SEI/GOVERNADORIA - 000013002868 - Instrugdo Normativa

III - luto, pelo falecimento do conjuge, filho, pais e irmao, até 8 (oito) dias consecutivos;
IV - jari e outros servigos obrigatdrios;
V - curso/treinamento, no interesse da administragdo publica;

VI - formagdo e estudos, desde que nao gere afastamento integral ao trabalho, quando
devidamente autorizados pela Administragdo Direta;

VII - doagdo de sangue, desde que devidamente comprovado.

§ 2° - Aplica-se ainda com base no art. 9° §§ 1°, 3°, 4° ¢ 6° do Decreto n°® 8.465/2015
- vide Lei N° 19.019/2015, em que poderao ser também abonados, desde que justificados e devidamente
comprovados, os afastamentos do servidor motivados por:

I - atestado médico, e ndo excedam a 24 (vinte e quatro) horas no més e a 18 (dezoito)
faltas em cada exercicio, apos justificadas;

II - curso/treinamento, no interesse da administragao publica;

III - dispensa coletiva;

IV - problemas técnicos;

V - trabalho externo;

VI - viagem a trabalho;

VII - comparecimento a consulta médica, odontologica ou a outro profissional de saude;

VIII - comparecimento para atendimento em unidade hospitalar ou ambulatorial,
submissao a sessoes de tratamento de satde continuo, bem como para realizacao de exames prescritos por
profissional habilitado;

IX - acompanhamento de dependentes legais, conjuge ou companheiro, filhos e pais em
consulta médica, odontoldgica ou a outro profissional de satide, bem como em atendimento em unidade
hospitalar ou ambulatorial e na realizacdo de exames prescritos por profissional habilitado, quando
necessario;

X - submissao a pericia ou inspe¢ao;

§ 3° - Para os fins de comprovacao das ocorréncias de que tratam os incisos I, IV e V do
§ 2° deste artigo, o servidor devera inserir os respectivos documentos comprobatorios no sistema de
registro e controle de frequéncia ou apresenta-los a Geréncia de Gestao Institucional do 6rgdo ou da
entidade em que se encontra lotado, com vistas as providéncias de autorizagdo e homologacdo pela
autoridade competente.

§ 4° - Para os fins previstos neste artigo, os eventos de que tratam os incisos VII, VIII e
IX do § 2° poderdao ser justificados, em um mesmo mes, at¢ o limite da jornada didria de 08 (oito)
horas, obrigando-se este a comunicar, previamente, ao superior hierarquico a data do evento.

§ 5° - As faltas do servidor ao trabalho, comprovadas por declaracdo de comparecimento
aos eventos descritos nos incisos VII, VIII e IX do § 2° deste artigo, ndo caracterizam incapacidade

laborativa, dispensando-se sua submissao a inspecao médica, desde que observado o limite de horas
imposto no § 4° deste artigo.

§ 6° - No caso em que a declaracdo da Junta Médica Oficial do Estado reconhecer que o
afastamento ¢ decorrente de moléstia causada por acidente em servi¢o, com divulgagdo em data posterior
ao processamento da ADIM, o servidor podera impetrar o recurso de pedido de reconsideragao, previsto
no Artigo 15 do Decreto 7.723/2012, até 05 (cinco) dias apos a divulgacdo da declaracdo da Junta Médica
Oficial do Estado.

Art. 5° - Considerar-se-a o limite de até¢ 03 (trés) faltas injustificadas correspondente
a jornada diaria de 08 (oito) horas, apurados no periodo de um més civil, devendo ser devidamente
pontuado conforme art. 9° § 2° inciso V do Decreto n°® 7723/2012.

Art. 6° - A Geréncia de Gestao Institucional devera encaminhar a Comissao Especial de
Avaliagao de Desempenho - CEAD, até o quarto dia util de cada més, a relagdo de servidores que estejam
ou estiveram afastados durante o més anterior.
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Paradgrafo Unico - As unidades administrativas deverdao encaminhar a Geréncia de
Gestao Institucional, o relatdrio contendo os afastamentos apurados na unidade até o segundo dia util do
més em referéncia.

Art. 7° - A CEAD - Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho devera
encaminhar o resultado final da avaliagdo do quadrimestre para a Superintendéncia do Sistema
Socioeducativo ou para o Gabinete do Titular da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, em caso
de vacancia da SUSISO - Superintendéncia do Sistema Socioeducativo, até o ultimo dia util do més de
processamento da ADIM - Avaliacdo de Desempenho Individual de Mérito.

Art. 8° - A Superintendéncia do Sistema Socioeducativo devera efetivar a publicagdo da
ADIM - Avaliacao de Desempenho Individual de Mérito no Didrio oficial e a relagdo nominal contendo as
notas dos servidores disponibilizada no sitio eletronico da Superintendéncia do Sistema Socioeducativo,
dentro do respectivo més de processamento.

Art. 9° - Esta Instru¢cdo Normativa revoga a Instru¢do Normativa 001/2014 - GECRIA e
entra em vigor a partir de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE!

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
aos 12 dias do més de maio de 2020.

Documento assinado eletronicamente por LUCIA VANIA ABRAO, Secretario (a) de Estado, em
13/05/2020, as 09:56, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°
8.808/2016.
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