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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 21.172, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021

Dispde sobre a Gratificagdo de Atividade
Socioeducativa - GASE, no ambito do
Sistema de Atendimento Socioeducativo
Estadual.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo do Estado de Goias, decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Sistema de Atendimento
Socioeducativo Estadual, a Gratificagao de Atividade Socioeducativa
- GASE, para incentivar o aprimoramento da qualidade dos servigos
executados pelos servidores do Sistema Socioeducativo do Estado
de Goias, tanto nas atividades-fim quanto nas atividades-meio.

§ 1° A GASE sera devida mensalmente, em razédo do
desempenho das atividades vinculadas ao ambito do Sistema de
Atendimento Socioeducativo, aos servidores efetivos, comissiona-
dos, empregados publicos e contratados por prazo determinado
com lotagdo na Superintendéncia do Sistema Socioeducativo, em
suas geréncias e suas unidades, ap0s a realizacdo da Avaliagéo de
Desempenho Individual de Mérito - ADIM.

§ 2° Compdem a estrutura administrativa do sistema so-
cioeducativo todas as unidades de atendimento que desenvolvam
programas para a execucao das medidas socioeducativas em meio
fechado, bem como as geréncias e a Superintendéncia do Sistema
Socioeducativo da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
no Estado de Goias.

Art. 2° A concessdo da GASE, com carater funcional e
impessoal, é vinculada a localizagéo da prestagéo do servico voltada
aos adolescentes em conflito com a lei e a complexidade das fungdes
desempenhadas pela Superintendéncia do Sistema Socioeducativo.

Art. 3° As despesas decorrentes da gratificagéo instituida
nesta Lei serdo custeadas a conta do Orgamento-Geral do Estado,
executavel no orgamento setorial da Pasta de lotacdo de cada
servidor e correspondera ao valor maximo mensal de R$ 572.350,00
(quinhentos e setenta e dois mil, trezentos e cinquenta reais),
destinado a distribuicdo entre os servidores na forma especificada
nesta lei, que, com a inclusdo das incidéncias no décimo terceiro
salario e no adicional de férias dos beneficiarios, resultara no valor
maximo mensal de R$ 635.938,09 (seiscentos e trinta e cinco mil,
novecentos e trinta e oito reais e nove centavos).

§ 1° O valor total orgamentario sera distribuido entre os
servidores do Sistema Socioeducativo por meio de rateio calculado
a partir dos valores referenciais de cada nivel, conforme o seguinte
escalonamento:

| - nivel 1: atribuido a Coordenacgéo Geral, de acordo com o
porte da unidade socioeducativa, nos seguintes valores referenciais:

a) unidade de porte I: R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais);

b) unidade de porte II: R$ 1.900,00 (mil e novecentos reais);

¢) unidade de porte Ill: R$ 3.000,00 (trés mil reais);

Il - nivel 2: atribuido aos coordenadores e supervisores
com lotagdo na Superintendéncia do Sistema Socioeducativo, em
suas geréncias e suas unidades, no valor referencial de R$ 720,00
(setecentos e vinte reais);

Il - nivel 3: atribuido exclusivamente aos servidores efetivos
ocupantes dos cargos de Analista de Politicas de Assisténcia Social,
Assistente Operacional Social, Agente de Seguranga Educacional
ou Agente de Seguranga do Socioeducativo, com lotagdo na Supe-
rintendéncia do Sistema Socioeducativo, em suas geréncias e suas
unidades, no valor referencial de R$ 900,00 (novecentos reais);

IV - nivel 4: atribuido exclusivamente aos servidores efetivos
ocupantes dos cargos de Analista de Politicas de Assisténcia Social,
Assistente Operacional Social, Agente de Seguranga Educacional
ou Agente de Seguranga do Socioeducativo, com lotacdo nas
unidades de semiliberdade e plantéo integrado interinstitucional, no
valor referencial de R$ 600,00 (seiscentos reais); e

V - nivel 5: atribuido aos demais servidores, sejam eles
efetivos, empregados publicos, comissionados ou contratados por
prazo determinado que estejam no desempenho das atividades
referidas no art. 1° desta Lei, em efetivo exercicio na Superintendén-
cia do Sistema Socioeducativo, em suas geréncias e suas unidades,
no valor referencial de R$ 460,00 (quatrocentos e sessenta reais).

§ 2° Ao Presidente da Comisséo Especial de Avaliagdo de
Desempenho - CEAD sera destinada GASE no valor corresponden-
te a unidade de porte Ill do nivel 1.

Art. 4° A gratificagédo de que trata esta lei podera ser
destinada, por ato do titular da pasta, aos servidores comissiona-
dos lotados na sede da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social - SEDS que desempenham atividades diretamente voltadas
ao ambito do Sistema Socioeducativo, condicionada ao percentual
das atividades individuais pactuadas, ao resultado da avaliagéo de
desempenho e ao limite maximo para atender até 35 (trinta e cinco)
servidores, conforme definicdo em regulamento proprio.

Paragrafo unico. Os servidores referidos no caput deste
artigo integraréo o nivel 5 de que trata o inciso V do § 1° do art. 3°
desta Lei e participaréo de seu respectivo rateio.

Art. 5° Aos servidores que forem designados para exercer
as fungdes especificas constantes dos portes |, Il ou Il do nivel 1 ou
do nivel 2, conforme o art. 3° desta Lei, serdo devidas as respectivas
gratificagbes cumulativamente com a gratificagédo a que tiverem
direito pelo seu cargo.

Art. 6° O rateio definido no §1° do art. 3° desta Lei sera
realizado mediante a aplicagcao das seguintes regras:

| - o fator de proporcionalidade de cada nivel sera calculado
por meio da divisdo dos valores referenciais elencados no art. 3°
desta Lei pelo valor referencial do nivel 3;
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Il - os fatores de proporcionalidade, multiplicados pelo
numero de servidores pertencentes a cada nivel, resultara no calculo
da distribuicao ponderada;

Il - o somatorio do montante da distribuicdo ponderada de
cada nivel sera dividido pelo valor do teto orgamentario, indicado no
caput do art. 3°, a fim de se obter o valor base; e

IV - o valor base multiplicado pelo fator de proporcionalidade
de cada nivel resultara no valor individual da GASE.

Art. 7° Os valores individuais poderao sofrer variagéo para
mais ou para menos de acordo com a quantidade de servidores
inseridos em cada nivel.

Art. 8° O valor base incidira na distribui¢céo do rateio limitado
ao valor do teto orgamentario previsto no art. 3° desta Lei.

Art. 9° Somente recebera a GASE o servidor que estiver em
efetivo exercicio de suas fungdes.

Paragrafo unico. Para o recebimento da GASE, serdo
considerados como de efetivo exercicio os seguintes periodos:

| - decorrentes de escalas de servico em dias de feriados,
recessos ou nos quais o ponto seja facultativo;

Il - de casamento ou unido estavel, por 8 (oito) dias
consecutivos;

Il - de luto, pelo falecimento de cénjuge, companheiro ou
companheira, filho, enteado, menor sob guarda ou tutela, pais,
madrasta ou padrasto e irméao, por 8 (oito) dias consecutivos, bem
como de avos e netos, por 4 (quatro) dias consecutivos;

IV - de comparecimento a juri e outros servigos obrigatorios
por lei;

V - de licenca de até 60 (sessenta) dias para tratamento da
propria saude;

VI - de licenca decorrente de acidente em servico ou
acometimento por doenga profissional;

VII - de doenga de notificagdo compulsoria;

VIIl - miss&o ou estudo no pais ou no exterior, quando o
afastamento for remunerado, de até 30 (trinta) dias;

IX - de férias;

X - de licengca maternidade; e

XI - de licenga paternidade.

Art. 10. A GASE sera paga mensalmente aos servidores
elencados no art. 1° desta Lei, conforme os niveis estabelecidos no
art. 3° e apos a conclusao da Avaliagao de Desempenho Individual

de Mérito - ADIM, a ser realizada em ciclos, cada qual com duracéo
de 4 (quatro) meses.

§ 1° Na avaliagcdo dos servidores, conforme regulamento,
serdo consideradas:

| - a pontuacdo alcangada nos indicadores de desempenho
por unidade e nas atividades individuais pactuadas, somadas a
pontualidade e a assiduidade, com peso de 30% (trinta por cento);

Il - a avaliagdo pela chefia imediata ou mediata, com peso
de 50% (cinquenta por cento);

Il - a autoavaliagao feita pelo préprio servidor, com peso de
10% (dez por cento); e

IV - a avaliagdo dos seus pares, realizada com a participagéo
dos clientes internos, dos pares e/ou dos liderados que tenham
contato direto com o avaliado, com peso de 10% (dez por cento).

§ 2° Para o recebimento da GASE, o servidor devera obter
na ADIM o percentual:

| - acima de 90% (noventa por cento) de aproveitamento na
ADIM para a percepgéo integral do valor individual da GASE;

Il - entre 80% (oitenta por cento) e 89,9% (oitenta e nove
inteiros e nove décimos por cento) de aproveitamento na ADIM para
a percepcgao de 85% (oitenta e cinco por cento) do valor individual
da GASE;

Il - entre 70% (setenta por cento) e 79,9% (setenta e nove
inteiros e nove décimos por cento) de aproveitamento na ADIM
para a percepcao de 70% (setenta por cento) do valor individual da
GASE; e

IV - entre 60% (sessenta por cento) e 69,9% (sessenta e
nove inteiros e nove décimos por cento) de aproveitamento na ADIM
para a percepgado de 55% (cinquenta e cinco por cento) do valor
individual da GASE.

§3° Na&o fara jus a gratificagao o servidor que obtiver apro-
veitamento inferior a 60% (sessenta por cento) na ADIM.

§4° Os efeitos financeiros da ADIM serédo implementados na
folha de pagamento do més subsequente ao processamento do ciclo
de avaliagdo, vedada a retroatividade.

Art. 11. Cabe ao ftitular da pasta dar publicidade a
homologagdo do resultado quadrimestral da Avaliagédo de
Desempenho Individual de Mérito - ADIM.

Paragrafo unico. O resultado apurado em cada ADIM, com
a relagéo nominal dos servidores e suas notas, sera disponibilizado
no sitio eletrénico da SEDS.

Art. 12. A gratificagéo instituida por esta Lei esta vinculada
diretamente ao desempenho de cada servidor, apurado por meio do
resultado da ADIM, realizado pela Comissédo Especial de Avaliagéo
de Desempenho - CEAD, constituida para esse fim.

Art. 13. A Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho
- CEAD, oficializada por meio de portaria do titular da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS, sera composta de
2/3 (dois tergos) de servidores efetivos, conforme definicdo em
regulamento proprio.
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Art. 14. Nas hipoteses de redugéo de carga horaria previstas
no § 3° do art. 74 da Lei n° 20.756, de 28 de janeiro de 2020, ndo
havera prejuizo no valor do recebimento da GASE.

Art. 15. Os servidores organizados em carreira e que
percebam a sua remuneragéo pelo regime de subsidio constitucio-
nal, nos termos do § 8° do art. 39 da Constituicao federal de 1988,
néo poderado perceber a gratificagdo de que trata esta lei.

Art. 16. A Gratificacdo de Atividade Socioeducativa - GASE
ndo se incorporara ao vencimento ou ao salario basico para efeito
de aposentadoria ou pensdo e ndo se integrara a base de calculo
de qualquer vantagem pecuniaria, ressalvados as férias e o décimo
terceiro salério.

Art. 17. O Chefe do Poder Executivo regulamentara esta
Lei no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data de sua publicacéo.

Art. 18. ALein® 14.542, de 30 de setembro de 2003, passa
a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 3°-C Nos casos onde o Cheque Moradia seja
emitido em nome da pessoa juridica de direito privado, a
sua utilizagéo nado estara vinculada exclusivamente as obras
objeto do convénio a ser firmado com a AGEHAB, podendo
ser utilizado em qualquer empreendimento da conveniada
para aquisigdo dos materiais/insumos previstos no § 3° do
art. 1°.

§ 1° A liberagdo dos Cheques Moradia ocorrera
conforme Plano de Trabalho apresentado pela conveniada
e aprovado pela AGEHAB.

§ 2° O Plano de Trabalho devera contemplar no minimo
03 (trés) parcelas de desembolso, sendo que a primeira ndo
podera ser superior a 50% (cinquenta por cento) do valor
total do convénio e devera ser paga em até 30 (trinta) dias
apos a assinatura do convénio. As demais parcelas deverao
ser liberadas apos a apresentagéo dos documentos fiscais
comprobatorios da utilizagdo da parcela anterior, e mediante
a afericdo efetuada pelo agente financeiro que comprove
um valor de execugdo de obra superior aos valores dos
Cheques Moradia liberados pela AGEHAB.

§ 3° A prestagao de contas dos valores liberados e a
relacéo dos beneficiarios devera ser feita em até 180 (cento
e oitenta) dias apds a conclusdo da obra, que devera ser
atestada pela AGEHAB ou pelo agente financeiro vinculado
ao empreendimento. No caso da ndo comprovacgéo de todos
os beneficiarios, o valor correspondente aos beneficiarios
ndo comprovados devera ser creditado para a AGEHAB
em até 210 (duzentos e dez) dias apds a atestagéo da
concluséo da obra.”(NR)

“Art. 3°-D Fica autorizada a emissdo de Cheques
Moradia para a conclusdo das obras amparadas pelo
Programa de que trata esta Lei que tenham sido iniciadas,
mas nao concluidas dentro do mesmo governo.

Paragrafo unico. Na situagdo descrita no caput, fica
desde logo autorizado convénio com 0s municipios que
sediardo a obra para o fornecimento de mao-de-obra.”(NR)

Art. 19. Fica revogada a Lei n° 17.683, de 28 de junho de
2012.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Goiania, 23 de novembro de 2021; 133° da Republica.
RONALDO CAIADO

Governador do Estado
Protocolo 268929

DECRETO DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais, também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202100029004143,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar dos correspondentes cargos de provimento
em comissdo os que neles se acham investidos, da Secretaria de
Estado da Administragao, e nomear o que esta especificado a seguir,
para exercé-los, com lotagdo na Agéncia Goiana de Regulagao,
Controle e Fiscalizagdo de Servigos Publicos:

N° DE | EXONERAR CARGO NOMEAR
ORDEM
1 - ASSESSOR | ALESSANDRA
‘A3” FRANCISCADOS
SANTOS
CPF/ME n°
876.303.971-00
2 ALESSANDRA ASSESSOR | LEANDRO
FRANCISCA DOS “A7T” MORAES E SOUSA
SANTOS CPF/ME n°
CPF/ME n° 823.204.381-49
876.303.971-00

Art. 2° Condicionar as posses de que trata o art. 1° ao
atendimento pelos nomeados do art. 1° do Decreto n° 7.587, de 30
de margo de 2012, com alteragdes posteriores.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Goiania, 23 de novembro de 2021; 133° da Republica.
RONALDO CAIADO

Governador do Estado
Protocolo 268673

DECRETO DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais, também tendo em vista o
que consta do Processo n° 202110319004630,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar dos correspondentes cargos de provimento
em comissdo os que neles se acham investidos, da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social, e nomear o que esta especificado
a seguir, para exercé-los:

N° DE | EXONERAR CARGO NOMEAR
ORDEM
1 ALEXANDRE GERENTE DE | DENISE
AFONSO DE PRESTAGAO |MENDES
ALMEIDA DE CONTAS, |FORTUNA
PRUDENTE DAI-1 CPF/ME n°
CPF/ME n° 984.304.751-68
691.545.201-00
2 LUCAS BEZERRA | LIDER DE SILVAN
BORGES AREA OU RODRIGUES
CPF/ME n° PROJETO - CARDOSO
042.662.901-95 LAP JUNIOR
CPF/ME n°
032.051.971-60

Art. 2° Exonerar dos correspondentes cargos de provimento
em comissdo 0s que neles se acham investidos, da Secretaria
de Estado da Administragdo, e nomear o que esta especificado a
seguir, para exercé-los, com lotagdo na Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social:
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