GECRIA SECT GOVERNO DE »
Grupo Executivo de Apoio a SECRETARIA DE GOIAS
CIDADANIA E TRABALHC

Criancas e Adolescentes Fazendo o melhor pra vocé,

Presidéncia do Grupo Executivo de Apoio a Criangas e Adolescentes

INSTRUCAO NORMATIVA 001/2014 - GECRIA

O presidente do Grupo Executivo de
Apoio a Criangas e Adolescentes, no uso
de suas atribuigées legais....

Considerando que a Lei n® 17.683, de 28 de junho de 2012 instituiu
a Gratificagao de Atividade Socioeducativa (GASE); a qual é regulamentada
pelo Decreto N° 7.723, de 13 de setembro de 2012;

Considerando que o conjunto normativo que institui e regulamenta a
GASE tem suscitado davidas quanto a sua interpretacdo e em face da
necessidade de concluir a apuracéo da Avaliagdo de Desempenho Individual
de Mérito (ADIM);

Considerando que é necessario estabelecer uma interpretacao
definitiva da norma regulamentadora da GASE, a ser aplicada na apuracao em
curso e nas demais apuragées da ADIM:;

Considerando que o Artigo 15 do Decreto N° 7.723, de 13 de
setembro de 2012, estabelece que o pedido de reconsideragao relativo a ADIM
sera enderecado ao titular do Orgao Gestor do Sistema Socioeducativo;

Em face da omissao na indicagdo de competéncia para resolucao
das dubiedades ou lacunas da norma reguladora,

RESOLVE baixar a seguinte instru¢do normativa para fins de
aplicagao das normas relativas a ADIM e GASE:

Artigo 1° - Os ciclos quadrimestrais para realizacéo da Avaliacdo de
Desempenho Individual de Mérito (ADIM) ficam assim definidos:

I — primeiro quadrimestre, de janeiro a abril;
Il — segundo quadrimestre, de maio a agosto;
Il - terceiro quadrimestre, de setembro a dezembro.

§ 1° - Em decorréncia do que estd estabelecido no Artigo 11 e
paragrafos do Decreto n° 7.723/2012, os meses de processamento dos
resultados da ADIM s&o janeiro, maio e setembro, em que a avaliagéo
produzira efeitos financeiros ao servidor que fizer jus & GASE no seguinte
periodo:

| - junho a setembro, relativo ao primeiro quadrimestre de avaliagéo;

Il — outubro a janeiro, relativo ao segundo quadrimestre; /2
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lIl - fevereiro a maio, relativo ao terceiro quadrimestre.

§ 2° - Ao servidor que for atribuida a GASE em um determinado
periodo, sera assegurada sua percepgdo em todo o periodo financeiro
estabelecido no paragrafo anterior.

Artigo 2° - A luz do Artigo 5°, Artigo 8°. § 4°, e Artigo 11, §3°, todos
do Decreto 7.723/2012, para o processamento da ADIM é exigido que o
servidor tenha efetivo desempenho de suas fungdes pelo periodo de quatro
meses, admitido até sessenta dias de afastamento por licenca para tratamento
de saude, cuja moléstia seja causada por acidente em servico, pelo que seréo
aplicadas as seguintes regras:

| — A comprovagdo do nexo de causalidade entre a doenga que
ocasionou o afastamento e o acidente em servico devera ser feita em processo
regular, no prazo de oito dias, salvo motivo de forga maior, conforme preconiza
0 Artigo 225, § 2° da Lei 10.460/88;

Il — afastamento do servico &€ toda e qualquer interrupgdo a
continuidade do desempenho cabal dos deveres inerentes ao cargo ou a
funcéo, exercida de modo pessoal e indelegavel, sendo que todo e qualquer
afastamento do servidor, nos termos do Regulamento da GASE, impede o
processamento da ADIM.

lll - falta injustificada, para efeitos da GASE, além da auséncia sem
dispensa oficial do servidor ao servico, é o afastamento decorrente de licenca
médica, mas que ndo seja comprovada a correlagdo de causa e efeito com
acidente em servico.

IV — séo cumulativos os afastamentos dentro de um mesmo
quadrimestre, pelo que serdao somados para fins de apuragio do periodo total
de falta ou interrupgéo do servigo decorrente de licengas;

V — para apuragdo do quantitativo de faltas do plantonista sera
aplicada a regra de calculo com base na carga horaria do servidor publico,
conforme orientacdo da PGE, Despacho AG 1790/2013, sendo que o total de
horas n&o trabalhadas serd dividido por oito e para cada oito horas nao
trabalhadas e para a fragao restante, sera considerado uma falta ao servigo;

VI — O afastamento em desconformidade com as normas
reguladoras da GASE resultara em impedimento para processamento da ADIM,
entretanto, aplica-se a norma estabelecida pelo § 5° do Artigo 56 da Lei
10.460/88, tendo como tolerdncia o seguinte quantitativo de dias nio
trabalhados:

a) até trés dias, apurado no periodo de um més civil;
b) at¢é doze dias, ainda que intercalados, apurado em um

quadrimestre.
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VIl — O abono de faltas previsto no § 5° do Artigo 56 da Lei
10.460/88 assegura o recebimento dos vencimentos pelo servidor, porém nao
elimina os efeitos da interrupgéo do servigo para fins de concessdo da GASE.

Paragrafo Unico - No caso em que a declaragdo da Junta Médica
Oficial do Estado reconhecer que o afastamento é decorrente de moléstia
causada por acidente em servico, com divulgacdo em data posterior ao
processamento da ADIM, o servidor podera impetrar o recurso de pedido de
reconsideragéo, previsto no Artigo 15 do Decreto 7.723/2012, até 05 dias apds
a divulgacéao da declaragao da Junta Médica Oficial do Estado. :

Artigo 3° - A Geréncia de Gestao, Planejamento e Financas (GGPF)
do GECRIA devera encaminhar a Comissao Especial de Avaliacdo de
Desempenho (CEAD), até o quarto dia util de cada més, a relagdo de
servidores que estejam ou estiveram afastados durante o més anterior.

Paragrafo Unico — As unidades administrativas deverdo encaminhar
a Geréncia de Planejamento, Gestiao e Finangas do GECRIA, o relatério
contendo os afastamentos apurados na unidade até o segundo dia util do més
em referéncia.

Artigo 4° - A CEAD devera encaminhar ao GECRIA o resultado da
avaliagdo do quadrimestre até o dia quinze do més de processamento da
ADIM.

Artigo 5° - A GGPF devera efetivar a publicagdo da ADIM no Diario
Oficial e no site oficial do GECRIA, dentro do respectivo més de
processamento.

Artigo 6° - A CEAD devera elaborar, em conjunto com a GGPF, no
Prazo maximo de quarenta e cinco dias, a Ficha Mensal da Avaliagao de
Desempenho Individual de Meérito, a qual irda compor o Caderno Quadrimestral
da ADIM.

PRESIDENCIA DO GRUPO EXECUTIVO DE APOIO A
CRIANCAS E ADOLESCENTES, em Goiania, aos 17 dias do més de janeiro
de 2014.

André Lui es-Schroder
""" Presidente~do Gecria
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