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TERMO DE COLABORACAO N° 0001/2017

Termo de Colaborag@o. que entre si celebram o Estado de
Goids, por meio da Secretaria de Estado da Mulher, do
Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial, dos
Direitos Humanos e do Trabalho (SEMDIT). e a Rede
Nacional de Aprendizagem, Promocio Social e
Integracdo - RENAPSI pessoa juridica de direito privado.

sem fins lucrativos.

O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno. neste ato representado pelo
PROCURADOR-GERAL DO ESTADC, DR. ALEXANDRE EDUARDO FELIPE TOCANTINS,
brasileiro. casado, advogado, inscrito na QAB-GO. sob n° 14.800. residente e domiciliado nesta
Capital, por meio da SECRETARIA DE ESTADG DA MULHER, DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, DA IGUALDADE RACIAL, DOS DIREITOS HUMANOS E DO TRABALHO, com
sede a Avenida Universitaria, n° 609 — Setor Universitario — CEP 74.605-010. Goiania — Goias,
CNPJ/MF n° 08.876.217/0001-71, neste ato representado pelo titular desta pasta Secretaria. LEDA
BORGES DE MOURA, brasileira, portadora do RG n.°: 3310025/SESP-DF e do CPF sob n.°:
576.951.806-53 todos com enderego profissional Jjunto aos érgdos que representam, e do outro lado a
REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E INTEGRACAO -
RENAPSI, pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
37.381.902/0001-25, com sede no SCS. Qd.02. BL.C, Lt.157. Ed. Jockey Club, salas 601 a 609, Asa
Sul. Brasilia DF. neste ato representada por VALDINEI VALERIO DA SILVA, brasileiro, casado.
administrador, portador do CPF/MF n°® 669.061.649-53, celebrar o presente TERMO DE
COLABORACAO, que se regerd no que couber, pela Lei n°8666/93 e 13.019/2014. suas posteriores
alteracdes e pelas clausulas seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem como objeto a formalizagdo do Termo de Colaboragdo. decorrente
de Chamamento Publico n°002/2016, com entidade de direito privado sem fins lucrativos,
especializada em qualificagdo e capacitagdo de jovens para o mercado de trabalho e experiéncia
comprovada na execucio de empreendimento similar, para executar programa de formacéo destinado a
trés mil, seiscentos e vinte e quatro jovens domiciliados nos diversos municipios do Estado de Goias.
entre 14 e 18 anos incompletos, em conformidade com o Decreto 8.401/2015.

1.2. As agdes serdo executadas a partir de metodologia especifica de um programa de formagdo
continuada, complementado por instrumentos que permitam o acompanhamento do desenvolvimento
do Programa e do jovem beneficiado, objetivando a garantia da qualidade da formagdo basica e
profissionalizante, contemplando as competéncias e os conhecimentos em sintonia com o0 mundo do

trabalho para a formagdo em gestao também na administracdo pablica.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA RENAPSI

2. Todos os encargos decorrentes da execucio do Plano de Trabalho aprovados, tais como: obrigagdes
civis, trabalhistas. fiscais. previdenciarias, fretes, hospedagem ou quaisquer outras. serdo de exclusiva
responsabilidade da RENAPSI, nio se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da
administragio publica pelos respectivos pagamentos, quaisquer dnus incidentes sobre o objeto da
parceria ou restri¢io a sua execugdo.

2.1. A RENAPSI se obriga a cumprir os termos previstos no Plano de Trabalho aprovado e a
responder todas as consultas feitas pela SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER. DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA IGUALDADE RACIAL. DOS DIREITOS HUMANOS E DO
TRABALHO no que se refere ao atendimento do objeto.

2.2. A RENAPSI ficara sujeita, nos casos omissos. as normas da Lei Federal n® 13.019/2014, Lei n°
13.204/2015. Decreto da Presidéncia da Republica n® 8.726/2016, & Resolucido
Normativa n.° 007/2011 do Tribunal de Contas do Estado de Goias e sué;z;hcfaq;ées posteriores.

2.3. Como condicdo para a celebragdo do ajuste, a RENAPSI deverda manter as condigdes de

habilitagdo e ainda:
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1) responsabilizar-se pelo regular cadastramento dos jovens trabalhadores encaminhados pela
Unidade Gestora, verificando se foram preservados os critérios para selegdo, para que ndo haja, em
nenhuma hipdtese, o acesso daqueles cujo perfil seja incompativel com as diretrizes adotadas pelo
Programa. Caso verifique alguma irregularidade na selecdo, devera comunicar formalmente & Unidade
Gestora para homologagio.

2)encaminhar mensalmente a4 SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER. DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA IGUALDADE RACIAL, DOS DIREITOS HUMANOS E DO
TRABALHO, mediante protocolo, até o 15° (décimo quinto) dia do més de referéncia, fatura mensal
detalhada e discriminativa por situagdes individualizadas, para fins de pagamento, sob a forma de

relatorio magnético/eletronico, constando detalhadamente o custo final originado com a manutengio

de cada jovem trabalhador, ai considerados os valores que lhe serdo repassados, os recolhimentos
e O D T b

sociais e o custo operacional dele resultante, além de toda ¢ qualquer informagdo que possa interessar

4 Pasta para seu controle interno.
U ConLrole Inemo.

3) devera constar dessa relagdo o nome completo de cada jovem. a respectiva data de nascimento,
o niimero de faltas contabilizadas no més de referéncia, a data de inclus@o, sua situagio escolar, 6rgio
e municipio de lotacdo, dentre outros dados considerados relevantes e solicitados pela Unidade
Gestora.

4) efetuar o pagamento ao jovem contratado, a titulo de contra prestagdo pelo servigo por ele
realizado e de demais verbas trabalhistas que ele possa ter direito, até o 5° (quinto) dia atil do més
seguinte ao trabalhado. mediante ordem de crédito em conta bancaria.

5) promover os recolhimentos sociais e trabalhistas nos prazos assinalados pela respectiva
legislagdo vigente.

6) aplicar aos contratos as disposi¢oes da Lei n® 8.03690 que trata do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS.

7) assegurar ao jovem trabalhador o direito ao beneficio da Lei 7.418/85. que institui o vale-
transporte, cujo fornecimento € de responsabilidade da RENAPSL

8) assumir a condi¢do de empregador, simultancamente ao desenvolvimento do contrato de
trabalho. com todos os onus dele decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
do jovem e anotando, no espaco destinado as anotagdes gerais, a informagdo de que o contrato decorre
de instrumento firmado com o Estado de Goias, assumindo a responsabilidade de proporcionar ao
jovem a experiéncia pratica da formagao técnico-profissional metodica a que este serd submetido.

9) promover o treinamento ¢ a formagido do jovem até cinco dias apos sua inclusio e registro.

3
Secretaria da Mulher, do Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e do Trabalho —
geliciaseccidada.go.gov.br

Av. Universitaria n.° 609, Setor Universitario — Fone: 3201-8684 / 3201-8643

AN



SECRETARIA

Cidada

SELELTAAIN [ITEDEAL T WABIN,
33 CTTEAND: MEERTD KOCUA. 56 TLMGA0F Rt
FI 3 PRTIE euwantl ] 6L TRl

(4

observadas as formalidades legais necessarias ao estabelecimento da relagdo entre o adolescente e a
RENAPSL

10) fixar no plano do curso, além dos temas que serdo ministrados semestralmente, as horas
destinadas as atividades tedricas e préticas, simultineas ou ndo.

11) apresentar 2 Unidade Gestora, para aprovagio, nos meses de janeiro e julho de cada ano, cépia
do projeto pedagdgico do programa de aprendizagem que sera ministrado no semestre vindouro.

12) fornecer certificado de qualificacdo profissional ao jovem, ao final da aprendizagem.

13) disponibilizar para cada grupo de um a duzentos jovens aprendizes equipe técnica capacitada,
com habilitacio em drea especifica, composta de, no minimo, dois Assistentes Sociais, trés Pedagogos.
um Psicologo, um Advogado e dois empregados para apoio administrativo.

14) responsabilizar-se exclusivamente por obrigagdes operacionais, tributarias e sociais decorrentes
da estrita execugdo do Contrato a ser firmado, a fim de que nenhuma responsabilidade, solidaria ou
subsidiaria. seja atribuida a Unidade Gestora.

15) fornecer, no ato da inclusdo e registro, para cada jovem contratado, um jogo de uniforme
contendo duas camisetas personalizadas com o nome do Programa e de tamanho compativel e um
cracha de identificagdo, com foto, de uso continuo e obrigatorio, cujos modelos deverdo contar com a
aprovagio da Unidade Gestora.

16) colocar a disposigdo da Coordenag¢do do Programa, no minimo, uma estagdo de comunicagio
de teleprocessamento informatizada, com possibilidades de acesso a rede mundial de computadores.
para facilitar a integracdo das agbes entre esta Unidade e a RENAPSI. dotada de um
microcomputador, com configuragdo compativel com as atividades a serem com ele desenvolvidas. e
uma impressora também compativel, incumbindo-lhe, ainda, a responsabilidade por sua periodica
manutengdo e assisténcia técnica.

17) responsabilizar-se, inclusive administrativa e penalmente, pela veracidade dos dados e valores
constantes das informagdes prestadas a Unidade Gestora, via arquivo magnético/eletrdnico ou em
qualquer relatorio fornecido ou ainda por atos praticados por seus dirigentes, empregados, prepostos
ete.

18) manter boa guarda e deixar a disposicio da Unidade Gestora todos os documentos.
comprovantes e avisos gerados em decorréncia da presente prestagdo de servigos, por um periodo
minimo de cinco anos.

19) responsabilizar-se exclusivamente pelos pagamentos efetuados incorretamente ou em

desacordo com orientacdes ou informagdes transmitidas pela SECRETARIA DE ESTADO DA
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MULHER. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DA IGUALDADE RACIAL, DOS DIREITOS
HUMANOS E DO TRABALHO;

20) restituir ou compensar a SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER. DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA IGUALDADE RACIAL, DOS DIREITOS HUMANOS E DO
TRABALHO, nas faturas imediatamente seguintes, eventuais pagamentos nio autorizados pelo fiscal
do contrato ou realizados indevidamente.

21) obter a prévia concordancia da Unidade Gestora quanto a lotagcdo dos jovens nos Orgdos
Beneficiarios.

22) fornecer, quando do encaminhamento do jovem para o Orgio Beneficiario, carta de
apresentagdo, devidamente datada e assinada pelo responsavel do setor competente, contendo o nome
e enderego residencial completos do jovem e de seu responsavel legal, nome e enderego da escola em
que o jovem esteja matriculado, data do término ﬁe seu contrato de trabalho e enderego e telefone da
RENAPSI com indicagio de seu funcionario responsavel pelo acompanhamento da prestagao de
servicos e dos demais profissionais (psicologo, advogado e assistente social).

23) promover o remanejamento de adolescentes de um Orgio Beneficiario para outro, apenas com
a prévia e expressa anuéncia da Unidade Gestora.

24) atualizar, imediatamente, todas as informagdes ou solicitagdes emanadas da Unidade Gestora,
inerentes a remanejamentos, desligamentos ou qualquer alteragdo de situagdo envolvendo os jovens
trabathadores.

25) procurar ampliar os beneficios proporcionados pelo Programa ao jovem trabalhador mediante
parcerias com outras instituides. publicas ou privadas, escolas. universidades. organismos
internacionais e demais entidades.

26) responsabilizar-se administrativa ¢ penalmente por obrigagoes operacionais tributarias e
sociais decorrentes da estrita execugdo do contrato, a fim de que nenhuma responsabilidade. solidaria
ou subsidiaria, seja atribuida a SECRETARIA DE ESTADO DA MU LHER. DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA IGUALDADE RACIAL, DOS DIREITOS HUMANOS E DO
TRABALHO, assim como assumir, as suas exclusivas expensas, a defesa em reclamagdes ou agoes
judiciais originadas em raziio da execugdo do contrato ou do Programa Jovem Cidadao.

27) apresentar mensalmente, quando do faturamento ou em qualquer caso mediante solicitagdo da
SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA
IGUALDADE RACIAL. DOS DIREITOS HUMANOS E DO TRABALHO, as certiddes de

regularidade fiscal perante as Fazendas Publicas Federal, Estadual ¢ Municipal, Seguridade Social
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(FGTS e INSS) e trabalhista, sob pena de rescisdo ou, alternativamente, suspensdo dos pagamentos
devidos pela prestagdo dos servigos aqui disciplinados.

28) Oferecer com duragdo minima de noventa horas/aulas, respeitado o nimero maximo de trinta
adolescentes por turma, na parte tedrica do Programa educativo-pedagégico, apds aprovagao da
Unidade Gestora, conteido especifico nas areas de computagio, digitagdo, secretariado, apoio
administrativo, mensageiro, desde que com a execugdo de atividades afetas ao auxilio do servigo
administrativo e de conformidade com os direitos e deveres originados da relagdo de emprego.

29) Promover, sempre com a aquiescéncia previa da Unidade Gestora, a realizacdo de cursos
extras, palestras, programas reunides e encontros como forma de complementag&o a preparagao
escolar, 4 socializa¢do dos jovens e ao aperfeicoamento na formagao dos adolescentes participantes.

30) elaborar materiais para incrementar o programa tedrico em diferentes midias. visando a
acessibilidade, sendo que os impressos serdo também transcritos em Braille e os videos, traduzidos em
Libras. |

31) programar, em conjunto com a Unidade Gestora, as escalas de férias anuais dos jovens
aprendizes, de tudo dando prévia ciéncia ao setor competente do Orgao Beneficiario.

32) efetuar, por intermédio de seu servigo de acompanhamento qualificado, trabalho incisivo e
continuo com os jovens a fim de evitar seu desligamento do Programa, bem como prevenir o uso de
drogas.

33) realizar, trimestralmente, reunides com os Orgos Beneficiarios, oportunizando a participagdo
do fiscal da Unidade Gestora, com o objetivo de colher informagdes gerais sobre as atividades dos
adolescentes e sugestdes visando o aprimoramento do Programa;

34) promover reunides, trimestralmente, ou quando solicitado pela Unidade Gestora. para discutir
eventuais mudancas de ordem operacional, de carater geral, além de outros temas pertinentes.

35) supervisionar e fiscalizar, mensalmente ou a pedido da Unidade Gestora. as atividades dos
jovens contratados, diretamente nos Orgios Beneficiarios. por meio de visitas, entrevistas ou reunides,
especialmente para garantir que os jovens executem apenas atividades que contribuam para sua
perfeita formagdo pessoal, desenvolvimento funcional compativel e conquista de sua cidadania.

36) elaborar relatério circunstanciado de toda e qualquer atividade de acompanhamento e
supervisdo, indicando o seu responsével e o responsavel no Orgiio envolvido, cujo resultado devera ser
enviado 4 Unidade Gestora até o 10° (décimo) dia apods a inspegio.

2.4. Sera de responsabilidade exclusiva da RENAPSI o gerenciamento administrativo e financeiro dos

recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA
IGUALDADE RACIAL, DOS DIREITOS HUMANOS E DO TRABALHO.

3.1. Efetuar o pagamento devido 4 RENAPSI até o 30° (trigésimo) dia do més subsequente ao da
prestagdo de servigos, levando-se em conta o efetivo nimero de adolescentes atendidos. mediante
depositc em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica
determinada pela administragdo pablica. Os rendimentos de ativos financeiros seriio aplicados no
objeto da parceria, estando sujeitos s mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os
recursos transferidos;

3.2. Encaminhar 4 RENAPSI, mensalmente até o 5° (quinto) dia atil de cada més. mediante protocolo.
relagdo e respectiva autorizagdo para inclusio de adolescentes no Programa, processo que somente
sera concluido apds rigorosa verificagio quanto & satisfagdo integral de todos os critérios e
condicionamentos estabelecidos pelo Programa.

3.3. Conferir e atestar as faturas ¢ demais formalidades geradas em razio da prestacdo de servigo ora

RENAPSI para em seguida enviar ao setor financeiro.

3.4. Supervisionar, em dias e horarios de expediente normal, de sua livre conveniéncia, as atividades
da RENAPSI, podendo para tanto requisitar documentos, informagdes ou esclarecimentos. a fim de
verificar sua harmonia com diretrizes objetivadas pelo Termo de Colaboragio a ser firmado.

3.5. Prestar o necessdrio apoio administrativo ou todas as informacdes indispensaveis ao perfeito
cumprimento do contrato ¢ ao bom desempenho das atividades a ele inerentes.

3.6. Em caso de paralisagao, a Administragio Publica devera assumir ou transferir a responsabilidade

pela execugio do objeto, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA QUARTA - DA COORDENACAO

4.1. A selegdo dos jovens, a coordenagido e a gestdo do Programa Jovem Cidaddo ficardo a cargo da
SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DA
IGUALDADE RACIAL, DOS DIREITOS HUMANOS E DO TRABALHO. que ¢ a Unidade

Gestora.
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CLAUSULA QUINTA - DOS REQUISITOS TECNICOS @f

5.1. A RENAPSI devera cumprir o Plano de Trabalho apresentado em cumprimento ao Edital de
Chamamento n° 002/2016.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. A vigéncia do presente TERMO DE COLABORACAO sera de 12 meses, contados a partir de
sua outorga pelo Procurador-Geral do Estado, podendo ser prorrogado, por periodos subsequentes. até

o limite de 60 meses. nos termos do art. 57. Il da lei n°8.666/1993.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Para executar o objeto deste TERMO DE COLABORACAO, especificadas na Proposta
Técnica apresentada pela COLABORADORA. a ADMINISTRACAO PUBLICA repassara a
COLABORADORA. nos prazos ¢ condigdes constantes deste TERMO, a importancia global
estimada de R$ 48.706.560,00 (quarenta e oito milhdes, setecentos ¢ seis mil. quinhentos ¢ sessenta

reais), conforme tabela abaixo:

Wi Valor Valor Total
per . '
i 5 ensa 2 J
Item Qtde. Un Especificacio detalhada capita (12 meses) 1
i
(RS) RS
(RS) (RS) L
i
Servicos em formagdo técnico- | 1
profissional metodica, para _ i[
5 capacitagéo de jovens |
er
1 3.624 aprendizes, nos termos da Lei| 1.120,00 4.058.880,00/| 48.706.560,00 ,
capita : ;
g 10.097/2000 e do Decreto '
Estadual n® 8.401/2015, com a
finalidade de inclus3o social. |
]
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Dados do seguro:

; e
" INDENIZAGAORS)
Mérte acidental (MA) — (100%) 1000000 £
Invalidez Permanente Total ou Parcial (IPA) — (Até 100%) 10.000.00
Despesas Médicas Hospitalares (DMH) (20%) 57000.00

JEIONAL

“LIMITE MAXIMO DE

- INDENIZAGAO(RS)
“Morte — Assisténcia Funeral — Luxo - Individual. T 3.00000

7.2. A remunera¢io do jovem aprendiz terd como pardmetro o saldrio minimo nacional, agregando os
demais custos basicos.
7.3. A RENAPSI fard juz ao recebimento do valor per capita referente aos jovens trabalhadores
efetivamente em atividade.
7.3.1. A ndo requisi¢do da quantidade total de jovens trabalhadores ndo gerard quaisquer direitos a
RENAPSL
7.4. O Valor de RS 42.618.240.00 (quarenta e dois milhdes, seiscentos e dezoito mil, duzentos e
quarenta reais) referente ao exercicio de 2017, tem origem nas seguintes dotagdes or¢amentarias.
sendo que aquele referente ao exercicio seguinte serd oportunamente empenhado:

Dotagdo: 2017.38.51.08.243.1054.2294.03

Grupo: 03

Fonte: 100

Natureza: 3.3.90.37.05

Unidade Orgamentaria: Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS

Nota de Empenho n® 00001

7.5. Toda 2 movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia

eletronica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta
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bancéria. Os pagamentos deverdio ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos

; fornecedores ¢ prestadores de servico. “ o o
7.6. Havera a obrigatoriedade de restituigdo de recursos, nos casos previstos nesta Lei
13.019/14.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES MUTUAS

8. 1. As comunicacdes epistolares realizadas serdio consideradas regularmente recebidas, se entregues
diretamente nos setores competentes de ambos os colaboradores, mediante protocolo.

8.2. As reunides, bem como quaisquer ocorréncias relevantes, serdo registradas em atas ou relatérios
circunstanciados, conforme o caso.

8.3. Os procedimentos e rotinas operacionais indispensaveis a prestagdo dos servicos serdo objeto de
tratativas entre a RENAPSI e a SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER. DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA IGUALDADE RACIAL, DOS DIREITOS HUMANOS E DO
TRABALHO.

8.4. A jornada de trabalho sera de quatro horas didrias e cinco dias por semana (um deles destinado ao
curso do programa de aprendizagem), sendo vedado ultrapassar essa carga hordria e nio podendo
haver compensagdo de horério. O jovem ndo podera ser lotado em locais insalubres. que oferegam
perigo ou prejudique sua formagdo, seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral ¢ social. bem como
fica vedada jornada noturna.

8.5. O trabalho do jovem ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua formagdo, a0 seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social ¢ em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia
a escola.

8.6. Tais atividades serdo realizadas exclusivamente nas dependéncias dos Orgdos Beneficiario.

8.5. As aulas tedricas do programa de aprendizagem, com meios didaticos apropriados. deverdo
ocorrer em ambiente fisico ou virtual adequado ao ensino que sera vistoriado pelo Gestor do Contrato
indicado pela Titular da SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER. DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL. DA IGUALDADE RACIAL, DOS DIREITOS HUMANOS E DO TRABALHO.

8.6. Considerar-se-a participante do Programa Jovem Cidaddo o adolescente que, devidamente
selecionado, conforme previsto na Lei 10.097/2000 e Decreto 8.401/2015. obtiver sua inclusdo

mediante registro efetivado na forma da lei.
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8.7. Caso a RENAPSI seja suspensa da inser¢io ou excluida do Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional e/ou deixe de ser registrado no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de sua sede, o contrato com a SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER. DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA IGUALDADE RACIAL, DOS DIREITOS HUMANOS E
DOTRABALHO sera rescindido.

8.8. A RENAPSI ¢ responsavel pelos danos causados diretamente 8 SECRETARIA DE ESTADO DA
MULHER, DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA IGUALDADE RACIAL, DOS DIREITOS
HUMANOS E DO TRABALHO ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do

contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagiio ou o acompanhamento por

esta Pasta.

CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO.

9.1. A execugio do presente TERMO DE COLABORACAO sera monitorada. avaliada e
fiscalizada pela Comissdo de Avaliagdo, instituida pela titular da SECRETARIA DE ESTADO DA
MULHER, DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA IGUALDADE RACIAL, DOS DIREITOS
HUMANOS E DO TRABALHO nos termos do art. 58 e seguintes, da Lei 13.019/14. sem prejuizo da
atuacdo da Agéncia Goiana de Regulagdo, Controle e Fiscalizacio de Servigos Piblicos (AGR). da
Controladoria Geral do Estado (CGE). do Tribunal de Contas do Estado. da Assembleia Legislativa do
Estado e do Ministério Publico, no dmbito das suas respectivas esferas de atribuigio;

9.2. A administragdo publica promovera o monitoramento e a avalia¢io do cumprimento do objeto
da parceria.

9.3. Para a implementagio do disposto no item 9.2, a administragio publica podera valer-se do
apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com orgdos ou entidades que se
situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos.

9.4. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administra¢io publica realizara. sempre que
possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados
como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorienta¢do e no ajuste das metas e atividades definidas.

9.5. Para a implementagdo do disposto no item 9.4, a administragio publica podera valer-se do apoio
técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com drgios ou entidades que se situem

préximos ao local de aplicagdo dos recursos.
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9.6. A administragdo piblica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagio de parceria
celebrada mediante termo de colaboragdo ou termo de fomento e o submetera & comissio de
monitoramento ¢ avaliagdo designada. que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestagdo de contas devida pela organizacgio da sociedade civil.

9.7. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos,

devera conter:
I.  Descricdo sumdria das atividades e metas estabelecidas:
Il.  Analise das atividades realizadas. do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social

obtido em razio da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos

e aprovados no plano de trabaiho;
Ill.  Valores efetivamente transferidos pela administragio piblica;

IV. Anilise dos documentoa comprobalonoa das despesas apreqentados pela orgamzaq,éo da

soc:edade cml na preqtac;ao de con _!t[uando ndo for comprovado o alcance das metas e

resultados estabelecidos no respectivo termo de colaborac;ao ou de fomenm

E———— B e

V. Aﬁal:se de eventuais audltonas realizadas peloa controlcs mlerna e externo, no ambito da
fiscalizag@o preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

9.8. No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos. o monitoramento e a
avaliagdo serdo realizados pelos respectivos conselhos gestores, respeitadas as exigéncias desta Lei.
9.9. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela administragdo piblica e pelos drgdos de controle, a execugio
da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das 4reas
correspondentes de atuacdo existentes em cada esfera de governo.

9.10. A Comissdo de Avaliagdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a assinatura deste ajuste,
adotara as medidas adequadas para proceder ao monitoramento mensal das atividades previstas no
Termo de Colaboragio.

9.11. Em consonancia ao item anterior, a Comissdo de Avaliagdo procedera a avaliagéio dos
resultados obtidos pela RENAPSI os quais estdo estipulados no Termo de Colaboragio. observando-
se, para tanto, a periodicidade semestral;

9.12. A verificacdo de que trata o item 9.4, relativamente ao cumprimento das diretrizes ¢ metas
definidas para a RENAPSI, abrangera os resultados obtidos na execugio deste Termo de Colaboragio,
em confronto com as metas pactuadas, economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades

e otimizagdo do padrio de qualidade na execucio dos servigos;
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9.13. A prestagdo de contas mensal a ser realizada pela RENAPSI devera feita observando-se as

e T — e o .
regras previstas na Lei 13.019/14, além de prazos e normas de elaboragdes constantes do instrumento

~@e parceria e do plano de trabalho.
e e TRE——

9.14. A SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA
IGUALDADE RACIAL, DOS DIREITOS HUMANOS E DO TRABALHO fornecera manuais

especificos as organizagdes da sociedade civil por ocasido da celebragdo das parcerias, tendo como

premissas a simplificagdo e a racionalizacao dos procedimentos.
9.15. Eventuais alteragdes no conteido dos manuais referidos no item 9.7 devem ser previamente
informadas a organizagao da sociedade civil e publicadas em meios oficiais de comunicagio,

9.16. O regulamento estabelecerd procedimentos simplificados para prestagio de contas.
9.17. A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter elementos

que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagio de contas.

9.18. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem Jjustificativa
suficiente.

9.19.  Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre
a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

9.20. A analise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.
9.21. A prestagdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de
recursos publicos envolvidos, nos termos das disposigdes e procedimentos estabelecidos conforme
previsto no plano de trabatho e no termo de colaboragio.

9.22. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-3o em plataforma eletronica,
permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

9.23. A prestacdo de contas relativa a execucdo do termo de colaboragdo dar-se-a mediante a anilise
dos documentos previstos no plano de trabalho, nos termos do incise IX do art. 22, da Lei 13.019/14
além dos seguintes relatorios:

a) Relatorio de execugdo do objeto. elaborado pela organizagdo da sociedade civil. contendo as

—

propostas com os resultados alcangados;

b) Relatdrio de execucdo financeira do termo de colaborag¢io ou do termo de fomento. com a

descrigdo das despesas ¢ receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugio do
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objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de

trabalho.

9.24. Aministmqﬁo piblica devera considerar ainda em sua analise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

a) Relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucdo da parceria;

b) Relatorio técnico de monitoramento e avaliagio, homologado pela comissdo de monitoramento

e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados
alcangados durante a execugdo do termo de colaboracio.

9.25. O gestor emitir parecer técnico de anélise de prestagdo de contas da parceria celebrada.
9.26. No caso de prestagdo de contas finica, o gestor emitira parecer técnico conclusivo para fins de
avaliagdo do cumprimento do objeto.
9.27. Se a duragdo da parceria exceder um ano, a RENAPSI devera apresentar prestagdo de contas ao
fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto.
9.28. Para fins de avaliago quanto a eficicia e efetividade das acdes em execu¢do ou que ja foram
realizadas, os pareceres técnicos de que trata este artigo deverdo, obri gatoriamente. mencionar:

a) Os resultados ja alcangados e seus beneficios:

b)Os impactos econdmicos ou sociais;

¢) O grau de satisfagdo do publico-alvo;

d) A possibilidade de sustentabilidade das agdes apés a conclusdo do objeto pactuado.
9.29. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica prevista no item 9.15, desde
que possuam garantia da origem e de seu signatirio por certificagdo digital, serio considerados
originais para os efeitos de prestagio de contas.
9.30. Durante o prazo de 10 (dez) anos. contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, a

entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagio de contas,

9.31. A prestagdo de contas anual a ser realizada pela RENAPSI, e aprcscmada até o dia 10 de

Janeiro do ano subsequente. devera ser instruida, no mmlmo com os seguintes documenlos
————

a) Relazorno gerencial de caecuqao de atmdades conu:ndo comparatwo entre as metas propostas ¢
os resultados alcancados;

b) Demonstragao de resultados do exercicio financeiro;

¢) Balango patrimonial:

d) Demonstragdo das origens e aplicagio de recursos;

e) Demonstragdo das mutagdes no patrimonio social da RENAPSI e da SECRETARIA DE
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ESTADO DA MULHER, DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA IGUALDADE RACIAL,
DOS DIREITOS HUMANOS E DO TRABALHO;

f) Demonstrativo integral da receita e da despesa efetivamente realizadas:

g) Notas explicativas das demonstracdes contabeis:
h) Extrato da execugao fisica e financeira publicado na imprensa oficial do Estado:
i) Indicadores das metas de qualidade e de produtividade alcangadas e a alcancar.
9.32. A Comissdio de Avaliagdo devera, ao final de cada exercicio financeiro. elaborar relatério

e —— e

conclusivo sobre a avaliagdo do desempenho da RENAPSI, para exame do que restou ajustado neste
_.-'.-'_-_-_'_-—'_M-"_‘-‘—‘h———______,_._____—_-‘.__- PR S s

9.33. A RENAPSI, apos receber o relatério conclusivo de qu;l_;ta a clausula anterior, tera o prazo
de 15 (quinze) dias teis para apresentar as suas razdes, consideragdes e/ou justificativas, que serdo
analisadas pela Comissdo de Avaliagdo, com emissao de parecer final, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a ser encaminhado ao titular da SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA IGUALDADE RACIAL, DOS DIREITOS HUMANOS E DO
TRABALHO;

9.34. O parecer final de que trata a clausula anterior devera ser objeto de criteriosa andlise pelo titular
da SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER., DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA
IGUALDADE RACIAL, DOS DIREITOS HUMANOS E DO TRABALHO. que determinara a
RENAPSI as corre¢des que, eventualmente, se fizerem necessarias. a fim de garantir a plena eficacia
deste Termo de Colaboragdo. Se essas falhas persistirem, devera o titular da SECRETARIA DE
ESTADO DA MULHER, DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA IGUALDADE RACIAL. DOS
DIREITOS HUMANOS E DO TRABALHOQ determinar a instauragdo do procedimento administrativo
para apurar responsabilidade;

9.35. Apés ciéncia e aprovagdo do parecer final pelo titular da SECRETARIA DE ESTADO DA
MULHER, DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA IGUALDADE RACIAL, DOS DIREITOS
HUMANOS E DO TRABALHO, sera ele encaminhado 4 Controladoria-Geral do Estado (CGE) e ao
Tribunal de Contas do Estado (TCE);

9.36. Sempre que julgar necessirio, a Comissio de Avaliagdo podera requisitar informagdes a
RENAPSI, bem como realizar visitas técnicas (in loco) aos locais em que sdo executados o objeto
deste Termo de Colaboragdo, em missdes de fiscalizagdo, avaliaciio ou auditoria, com vistas a obter
informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho:

9.37. A Comissdo de Avaliag¢do emitira relatorio parcial sobre os resultados alcangados, de acordo

com o programa de trabalho, ¢ o encaminhara ao Titular da SECRETARIA DE ESTADO DA
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MULHER, DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA IGUALDADE RACIAL, DOS DIREITOS
HUMANOS E DO TRABALHO, trimestralmente, até o termino do ajuste de parceria;
9.38. O relatdrio trimestral da Comissdo tem carater avaliatorio, mediante atribui¢do de nota 2
execu¢do do Termo de Colaboragdo, em confronto com as metas pactuadas;
9.39. Apos juizo de conveniéncia e/ou oportunidade, e colhida manifestacio técnica de orgdos da
Pasta supervisora, o Titular desta podera editar atos para, de forma complementar, com observancia do
principio da eficiéncia da Administragio e dos demais extraiveis do caput do art. 37 da Constituicio
Federal, normatizar aspectos secundarios relativos a execugdo do presente ajuste de parceria:
9.40. Comissdo de Avaliagdo, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade na utilizagdo de
recursos ou bens de origem ptiblica, comunicara imediatamente o titular da Pasta supervisora, que dara
ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado (TCE), ao Ministério Publico Estadual (MPE). a
Procuradoria-Geral do Estado (PGE) e & Assembleia Legislativa.
9.41. E livre o acesso dos agentes da Administragdo Publica, do Controle Interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de
Colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto.
9.42. . O acompanhamento e a fiscalizagdo do objeto contrawal serdo exercidos por meio de um
representante (denominado Gestor) e um substituto, designados pela SECRETARIA DE ESTADO DA
MULHER, DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DA IGUALDADE RACIAL, DOS DIREITOS
HUMANOS E DO TRABALHO, aos quais compete acompanhar. fiscalizar, conferir e avaliar a
execucdo, bem como dirimir e desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem,
determinando o que for necessario a regularizacdo das: faltas, falhas, problemas ou defeitos
observados, e os quais de tudo dariio ciéncia a RENAPSI;
9.43. Sio obrigagdes do gestor:

I - acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

IT - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam

comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos

recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas

detectados;
III - (VETADO);
IV - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em

consideracgio o conteiido do relatério técnico de monitoramento e avaliagio de que trata o art. 59;
(Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015).
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V- disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de

monitoramento ¢ avaliagio.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES PENAIS CABIVEIS

10.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta Lei e da
legislacdo especifica, a administragdo publica poderd garantida a prévia defesa. aplicar a organizagao
da sociedade civil as seguintes san¢des:

I - adverténcia:

I1 - suspensdo temporaria da participagio em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
Ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por

prazo nio superior a dois anos;

HI - declara¢do de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou
contrate com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo piblica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso 11

As sangbes estabelecidas nos incisos 11 e III sio de competéncia exclusiva de Ministro de Estado ou
de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal. conforme o caso. facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista. podendo a reabilitagdo ser requerida
apos dois anos de aplicagdo da penalidade.

10.2 Prescrevem em cinco anos, contados a partir da data da apresenta¢do da prestagdo de contas. a
aplicacdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execuc¢do da parceria.

10.3 A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado i apuracdo da

infragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1 O presente termo de colaboragdo podera ser:
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I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacoes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengio;

IT - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial. nas
seguintes hipoteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho:

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas:

¢) constatagdo, a qualquer tempo. de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de Contas

Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICIDADE

12.1. A SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA
IGUALDADE RACIAL, DOS DIREITOS HUMANOS E DO TRABALHO se encarregara de

providenciar a publicagdo do extrato do presente Termo. no Didrio Oficial do Estado de Goias, no
prazo e na forma definidos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PARTES INTEGRANTES DO TERMO DE
COLABORACAO

13.1. Integram o presente TERMO DE COLABORACAO:
a) Anexos Técnicos do Edital;
b) Plano de Trabalho apresentadc pela RENAPSI:
¢)Plano de Trabalho apresentado pela SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA IGUALDADE RACIAL, DOS DIREITOS
HUMANOS E DO TRABALHO;
d) Proposta Financeira apresentada pela RENAPSI;
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

14.1. A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data
de término de sua vigéncia.

14.2. Nao € permitida a celebragio de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteragio da
natureza do objeto.

14.3. As alteragdes, inclusive as que tenham por finalidade prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste.
deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do Estado, orgdo ao qual deverio os autos
ser encaminhados em prazo habil para analise ¢ parecer. na forma do art. 47 da Lei Complementar
n.58/2006.

14.4. E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagdo de
alteracdes que tenham por objetivo a mudanga de valor. das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragio.

14.4, Serao de propriedade do Estado de Goias todos os bens e direitos remanescentes na data da
conclusdo ou extingdo da parceria que tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com

recursos repassados pela administragio publica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS

15.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

I - as comunicagdes relativas a este termo de colaboragdo serdo remetidas por correspondéncia ou fax
e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento:

IT - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via fax, ndo poderdo se constituir em
pegas de processo, e os respectivos originais deverio ser encaminhados no prazo de cinco dias: e

II - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de colaboragdo. serio aceitas somente se

registradas em ata ou relatorios circunstanciados.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro desta Comarca de Goiania para dirimir quaisquer dividas ou solucionar
questdes que ndo possam ser resolvida administrativamente, obrigatéria sua tentativa, com a
participagdo da Procuradoria Geral do Estado. renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

16.2 - E. por assim estarem plenamente de acordo. os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento. o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 3
(trés) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e

legais efeitos. em Juizo ou fora dele.

Goiania, de de

Hbad

ALEXANDRE EDUARDO FE{IPE TOCANTINS
PROCURADOR-GERAL DO ESTADO

eonly
LEDA BORGES DE MOURA
SECRETARIA DE ESTADO DA MU » DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA
IGUALDADE RACIAL, DOS D OS HUMANOS E DO TRABALHO.

\ ‘\._/':
i

VALDINEI YALERIO DA SILVA
DINEL
(Representante)
REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E INTEGRACAO -
RENAPSI
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