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EDITAL N° 01/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEDS
CONVOCAGCAO PARA AVALIACAO PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA.

A Comissdo Especial do Processo Seletivo da SEDS, instituida pela Portaria n°
53/2022, convoca para avaliacdo pela Equipe Multiprofissional, constituida nos termos da Lei
Estadual n° 14.715/04, os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia neste Processo
Seletivo, aprovados na etapa da entrevista, para comparecerem a Geréncia de Saude e
Prevencdo, localizada na Rua 94, n° 45 - Setor Sul, nesta capital, na data e horario
especificados abaixo:

Nome Cargo Data Horério

Fabiana Sampaio Administrativo Superior

Passos 10/02/2023 | 08h00min
Débora Oliveiradas | Administrativo Superior

Neves 10/02/2023 | 8h30min
Daniel Soares da Administrativo Superior

Silva 10/02/2023 | 09h00min
Rafael Barbosa de Administrativo Superior

Oliveira Neto 10/02/2023 | 9h30min

Recomenda-se que os candidatos comparecam com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos ao local de avaliacdo, munidos do documento oficiais de identificagdo original
gue contenham foto; o original ou cépia autenticada do Laudo Médico e exames apresentados
guando da solicitacdo da reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia.

Aguele que for convocado para a Avaliacdo da Equipe Multiprofissional e néo
comparecer ao local e horéario estabelecidos estara eliminado do processo seletivo.

A op¢do no ato da inscricdo de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia ndo garante ao candidato a participacdo no certame nessa condicdo, tendo em vista
que sO tera a sua aprovacdo homologada na vaga para pessoa com deficiéncia, ap6s a realizacdo
da pericia médica da Equipe Multiprofissional que verificard o laudo médico apresentado,
podendo solicitar exames complementares para verificar a compatibilidade entre as atribui¢fes
da funcéo e sua deficiéncia.

O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia e/ou a deficiéncia
apresentada ndo se enquadrar dentre aquelas previstas na Lei, serd remanejado para a Ampla

Concorréncia, nos casos em que a deficiéncia for incompativel com as atribuigdes do cargo o
candidato sera eliminado do certame.

O resultado da avaliagdo dos candidatos PCD pela Equipe Multiprofissional seré
publicado via internet, no sitio oficial do Processo Seletivo, na data prevista no cronograma.

Atenciosamente,

Comisséo Especial do processo Seletivo da SEDS



