
Programa de Compliance Público

Decreto Estadual nº 9.406/2019

ÉTICA
Reflexão sobre um dos eixos do Programa  de Compliance Público



Trazer o Eixo I do Programa de Compliance Público e o de Ética 
e de Conduta Profissional ao conhecimento dos servidores 
públicos da Secretaria de Estado de Comunicação (Secom);

Promover a reflexão dos servidores públicos acerca da 
necessidade da ética no desempenho de suas atividades, e

Sensibilizar os servidores para a prática cotidiana da ética.

Objetivos
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Resultados esperados do servidor

Efetividade no eixo “Ética” do Programa de Compliance Público e 
observância das disposições do Código de Ética e de Conduta 
Profissional

Ciência do papel do servidor na mudança cultural da 
administração pública, tornando-a mais eficiente e eficaz, 
atingindo seus objetivos constitucionais em favor do seu principal 
cliente: o cidadão, e

Atuação constante fundamentada na ética.
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Institui o Programa de Compliance Público no Poder 
Executivo do Estado de Goiás e dá outras providências

Decreto nº 9.406, de 18 de fevereiro de 2019

Programa de Compliance Público: conjunto de procedimentos e estruturas

destinados a assegurar a conformidade dos atos de gestão com padrões

morais e legais, bem como garantir o alcance dos resultados das políticas

públicas e a satisfação dos cidadãos, fomentando a ética, a transparência,

a responsabilização e a gestão de riscos.



Institui o Programa de Compliance Público no 
Poder Executivo do Estado de Goiás e dá outras 
providências

Decreto nº 9.406, de 18 de fevereiro de 2019

São eixos do Programa de Compliance Público:

I – estruturação das regras e dos instrumentos referentes aos padrões de 
ÉTICA e de CONDUTA;

II – fomento à transparência;

III – responsabilização; e

IV - gestão de riscos.



- Membro comitê de Compliance
- Ouvidor / transparência
- Especialista em contratos de publicidade

Nosso departamento na Secom:
- Procuradoria setorial
- Ouvidoria
- Gestão dos contratos de publicidade







“Não existe país no mundo em 
que o governo seja corrupto e a 
população honesta e vice-versa”

Leandro Karnal
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E o que EU tenho a ver com isso???







“Busquei as melhores cabeças e seremos o primeiro

Estado no país a implantar o compliance em todos os

órgãos do governo, com toda a sua eficiência e toda

a sua capilaridade.” – Ronaldo Caiado



Um contratado do governo descobre que as agências 
de inteligência espionam seus cidadãos ilegalmente, 
mas está vinculado por contratos e legalidades para 
manter sua confidencialidade sobre a descoberta.

DILEMA ÉTICO



Vamos 
enriquecer 

nosso 
conhecimento?



- Justiça

- Honestidade

- Cooperação

- Disciplina

- Imparcialidade

- Responsabilidade

- Transparência

- Civilidade

- Respeito

- Independência funcional

- Igualdade

O servidor público deve fundamentar suas ações nos princípios da(o):



Respeito: consideração, deferência, reverência. 
Justiça: qualidade ou caráter do que é justo e direito.

O servidor público deve fundamentar suas ações nos princípios da(o):



Transparência: Característica de quem age de modo 
franco e sem subterfúgios.

O servidor público deve fundamentar suas ações nos princípios da(o):



Honestidade: qualidade de honesto; que tem 
honradez e probidade.
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O servidor público deve fundamentar suas ações nos princípios da(o):



Igualdade: identidade de condições entre os membros da mesma 
sociedade. Qualidade que consiste em estar em conformidade com o que 
é justo e correto; equidade, justiça. 

Imparcialidade: caráter ou qualidade de imparcial; equanimidade, justiça, 
neutralidade.

O servidor público deve fundamentar suas ações nos princípios da(o):



Civilidade: consideração e respeito mútuo; boas 
maneiras, urbanidade.

O servidor público deve fundamentar suas ações nos princípios da(o):



Cooperação: prestação de 
auxílio para um fim comum; 
colaboração, solidariedade.

Independência funcional: estar 
vinculado à sua consciência jurídica 

e guiado pela Constituição Federal e 
pelas normas em geral.

O servidor público deve fundamentar suas ações nos princípios da(o):



Responsabilidade: obrigação de responder pelas ações próprias ou dos outros. 

Disciplina: comportamento exemplar.

O servidor público deve fundamentar suas ações nos princípios da(o):
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Ética v s Jeitinho



Vídeo 01 – texto ao contrário
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• Controladoria-Geral do Estado

• Superintendência de Correição Administrativa

- Bruno Mendes Dias

• Procuradoria-Geral do Estado

• Centro de Estudo Jurídico

- Antônio Flávio de Oliveira

Meus agradecimentos



Wesley Cesar Gomes Costa
Ouvidor da Secretaria de Estado de Comunicação
Membro do Comitê de Compliance Público

wesley.gcosta@goias.gov.br

98198-2750


