Gestao de RPPS



ESTRUTURA DO SISTEMA PREVIDENCIARIO
BRASILEIRO - CUSTEIO

Contribuicao
Trabalhador
Aliquota variavel
de 8% a 11%
Contribuicao
Estado/Municipio
Aliquota patronal
20 %
Aliquota SAT/RAT
2 %
Resultado ano 2011
déficit de R$ 36,5
bilhbes
Setor urbano
superavit de R$
20,8 bilhdes

REPARTICAO
SIMPLES

Contribuicao
servidor
11% ou mais
Contribuicao
Estado/Municipio
variavel de 11 a 22%
, + aliquota suplem.
sem limite
Resultado ano 2011
Uniao — servidor civil
Déficit de R$ 34,23
bilhGes
Municipios s/ capitais
Superavit de R$ 4,4
bilhdes (2010)

Contribuicao
militar
7,5% + 1,5 % para
filha sem limite de
idade
Contribuicao
Unido
Tesouro

Resultado ano 2011
Uniao — militar
Déficit de R$ 26,96
bilhdes

REPARTICAO SIMPLES / CAPITALIZACAO EM
ALGUNS ESTADOS E MUNICIPIOS
A
A

Contribuicao
participante

Variavel 7%
referéncia

Contribuicao
patrocinador

Igual do participante
Gestao Previdencial
Adicbes R$ 27,20
bilh6es
Deducbes
R$ 48,35 hilhdes
Déficit R$ 19 Bilhdes

CAPITALIZACAO



Ente Ativos Inativos  Pensionistas Total
Uniao? 771.520 404.858 259.395 1.435.773
Estados? 3.028.876 1.344.353 499.755 4.872. 984
Municipios®  2.262.376 421.573 150.234 2.834.183
Total 6.062.772 2.170.784 909.384 9.142.940
Unido 771.520 404.858 295.395 1,10
Estados 3.028.876 1.344.353 499.755 1,64
Munic ipios 2.262.376 421.573 150.234 3,95




As projecoes indicam gue a populacao mais idosa (topo das
piramides) aumentara cada vez mais seu contingente em relacéo as
pessoas mais jovens (base das piramides)
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RGF - ANEXO I (LRF. art. 55. Inciso L. alinea "a")

RS 1.00

DESPESAS EXECUTADAS

(Ultimos 12 meses)

CAMPO DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM R:ESTDS
LIQUIDADAS A PAGAER NAO
(a) PROCESSADOS
(b)
1 DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) = (2+3+4) 67.348.317.834.00 0,00
2 Pessoal Ativo 36.422 559 685 89 0,00
3 Pessoal Inativo e Pensionistas 30.925.758.148.11 0,00
A Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de 0.00 0.00
Terceirizacdo (§ 1° do art. 18 da LRF) ) ’

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1°, art. 19 da LRF) (II) =
5 18.421.462.061.90 0,00

(6+7+8+9)
6 Indenizacdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria 43149313 38 0,00
7 Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00 0,00
8 Despesas de Exercicios Anferiores 0.00 0,00
9 Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 18.378.312.748.52 0,00
10 DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (IIT) = (I - IT) 48.926.855.772.10 0,00
11 DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Illa + I1Ih) 48.926.855.772.10

CAMPO APURACAD DO CUMPEIMENTO DO LIMITE LEGAL %% VALOR

12 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) - 115.369.737.577 47
2 % da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = a1 _

(IV/V)*100 -
14 LIMITE MAXIMO (incisos L II e ITT do art. 20 da LRF) 49,00 56.531.171.412.96
15 LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 46,55 53.704.612.842 31




REEQ - Anexo V (LRF. Art. 33, inciso IT)

RS 1.00

=e CERE s
CAMPO BECEITAS gt MR Ata -:F;:c_:ur e Atd o Bimeiru
INICTAT ATUAIIZADA No Bomaste % S
1 ?f;if_sg T&iﬁiﬁ:—?ﬁ?-ikhmﬁ 146540580700 3610162 BEC.00 ?9?.41?12&.!!!1 3507 081437 47 3126 060.824.38
3 RECEITAS COBRENTES = (3+12+13+17+18) .’r.-ﬁi.-l-{liﬂ'l',{rﬂ‘l 3610 162 87000 W.—!!T.IE-[I,JIﬂ 1607 081637 47 11035804 38
| Receita de Conmibugoes dos Semurades = (4+8) 35433]!.4'15‘,ﬂﬂ| 450 +82 48200 m.ﬂﬂ!.l-ﬁi}'ﬂl 343047370414 3027478005 531
4 Pesspal Cioal = {(3+6+7) 2 B99 052608, TETI 182 354 80 510443 75061 IETLITR 069 1 1,507 266.4509.02
3 Ativo l#-ﬁd&-ﬁ'!ljﬂﬂﬂl 2340681 033 &0 484 843 935,13 1340684 970,20 1121 615.110.33
f Inafmn !J'.!!.‘.H]E.:IEI'-E,{Iﬂl JO0. 815 506 00 21 560 556, 64 300 81T 092 97 3373644457
¥ Pepsipnista 13I}_"|'|‘-'I-.ﬁ2.ﬂ|]| 145672 3.0 33.BRT 4E.T2 145.672 106,27 133.124.844.12
B Pegzoal Militar = (B+10+11) Hﬂ-.’-‘ﬁﬁ.'.’iil-,{ll[ll 37330812710 L1 558 405,18 13298 634 70 435211 516,90
) Arvo, 31?53#.4!‘10&' 16281942700 77044 71310 362819 241 42 v o g
10 Inativa 9‘!.’:45.3?3,“]' 160.587.658.33 14.736.005 30 160585 664 83 06.556.056.96
11 Pepsipnista 11251.9'53.1]1]" #0457 B0 ET 10777884, 38 40 452 527,45 15330 274,87
12 (ratras Bereims de Conribaiotes 1&??1.441,1]1]' G029 245 00 .731887 17) 0252 120,43 1307384587
13 Feceiia Pamimonial = (14+13+145) I}ﬂ.lﬁﬂ.{lﬂl 613760013 T79.551.2) 6.115.650.10 13HMLE
14 Receifas Imobilianas !.il].lﬂl:l,{ll]l 135.600.11 J6 240,18 1203630 192 R4 R
13 Feceifas de Valores Mobilianos !I.TJ'.I.EI}I:I.-I]'I]-l 5. 890 000,00 T43.411.07 5.890.613,80 4151452183
16 Churas Beceifas Pamimoniat 0.00] .00 0,0 0,00 a.00
17 Pecsita de Servigos ]ﬂ.m.{lﬂl 11 950,00 528317 RS L]
18 (Cruiras Beceims Comentes = (18+20) 9217 jﬂﬂﬂl}l B4 11K 285 87 13834 124 58] B1. 163307 58 £ 438620 B4}
Compensacao Previdencizria do RGPS parz o o‘i‘| PR e i
18 0000 000, 6B 42700020 10 388 20564 1i5.354.562, 52 48787407
BEES
2 Diamais Baceifas Comentes tuﬂ.iﬁn,{ﬂll 15.800 285 5% 2.54] 121.’.9' 15,800, 705,04 1047664559
11 | RECEITAS DE CAPITAL = (23+33+24) 10,00] 1650 2.00] 0.08 5 706.002.00
11 Alispacdo de Beps, Direitos 2 Atves 10.00] 1.0 0. 2,60 5. 706 00
13 Amortizacae de Emprestimos n.{l{l| a0 1,04 1,0 PR
24 (Cruiras Baceias de Capital o,06] [ .04 {3,050 o
35 | (A DEDUCOES DA RECEITA 000 .00 0,00 0.0 0,00
iQ T 4 I
11 E-E_ETETPR{-E[EF:?L{H{‘ farsiil Lk !ﬁjlll.‘r_'?{ﬂ.l??,m| 1TTR0T12400 3595 3269561 17 440125 964,58 HAEIIE ST A
T T 15 T
17 ]Egg;f'j?ii:,IRJ_'E_.:E_r];i;E:R'Eb:‘ELWAF_JLS 7 IF.'.".'H]S.IM.DD| b 2235710400 lJ?l?E#.ﬂJ'ﬁ.illll 21047410 59815 ISR 579.800.87




DEEFEEAR EXECUTADAS
P Mi12 Pu 2111
CAMPD DESPEIAS DOTAL Ao E?I:i; o LIGUIDNADAS NECRITAS EM ) T_."IE-EF__L.‘LE- EM
INICTAL ATDALIZADIA EESTOS APAGAR | LIQUIDADAS |RESTODE APAGAR
Mo Bimgiim Ard o Bimaeirs NAo Ao Bmnm Nio
PROCEAEADDE PROCERZADOE,

DESPESAS PEEVIDENCIARIAS -EPPS
3§ |(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (TV) = 1772315104000 2134363710400 440038652033 03136509578 BESL.069 38 1737184254535 JEER177.98

[28+31)
18 ADMINISTRACAD = (30-3 I 122.731.300.,00 13273130100 Je BIR083 20 8443686308 B.A41.069 38 & 038560 261 JAIR1TT.E
B [i=zpesas Camenies lll.ﬁ!HEI.ﬂ{ll P31.1ER. 301,00 11304 025 28 B4 102, 064.56 B.335.570 38 43.602.568,17) 5.603.006,98
il Despesas de Capital Liﬂ'[l.llﬂﬂ.hﬂl 153000000 525036, 16 326,797, 32 F21.500,00 43700008 227100
31 PREVICENCIA = [31+3 '"-4]:: !F.HQEB.ﬂ'}.Hl Nrpeoi B30l 43TESITTEL MWO4vETTHLED 000 17.507,603.375,2% .00
i Peszoal Civil = (34-33+34) ilT-.HI}F."I‘ﬂ.I}li:.ﬂ'[Il LPE30 AR 03800 FAREISANTLEY HISILIMILZE 000 13417920 19373 Q.00
4 .'!lPEI:'rEEI[-!.-iEIE!IE- INARA1E36 00 1208686894800 264766279187 1103362504542 0.00( 10.328.384.524.07 a.00
1} Pensoes AFIRF0R033.00) 3 547.030.533.00 T33356.763 13 343R905 16555 000 3088513978 38 000
36 Onutros Beneficies Previdencianos G208, 765 00 2378355700 5.523.0016,93 17542509 35 0,00 102274130 .00
37 Peszoal Militar = (383041 +.53U51.Fﬁ‘5.ﬂ'ﬂ| IITMAEI SERSIIT0 00 5434500073 66 000 4047937 B3ERT o0
id Feformas 33'.’5.?45.33?.#D| ISR AE33000 EEZIDE56TH  3E43AR11030 000 2EXXA24.002 54 Q.00
is Pensoes !.W]!HE.W' 1848340226 00 0T I060ES 1Y 1.381.257.930 66 Do) 124392383787 Q.00
< Chuiros Beneficies Previdencianos n.ﬂ-[l| 0. 0,00 a0 0,00 0,00 0,00
41 Cromas Despesas Previdenciamas = (42+43) lcruu.mn.-:nl 3400 D000 S5 444 06 17644550 ] 173433073 .00

Compensacao Previdenciaria do EPPS para o | | )

4l RGES 0,00 (R 0,00 a0 & 0,00 @00
4 Dlemais Despesas Previdencianias 1.000.000.0 3.400.000.00 497 44,06 17624550 0.00 17343507 0.00

DESPESAS PEEVIDENCIARTAS - BPPS (TNTRA-
24 ORCAMENTARIAS) (V) ’ 000 0,00 0,00 R L] 181 1] ﬂ.ﬂﬁ| a0

g o T F T T

41 'TJ?;?&.'?I?ITI:.E-??:E::{;Tu MIERCIARIAR:: 1715 4 00 21 34363700400 440038682033 J1081.137365.36 IT3TT 26112253
8 e e e o ik =1 400 000,00 -E.602.723,33 628333179 J3RATE A

VI) = (17-45)




1 — Regras generosas para concessao de aposentadoria v oluntaria para
0 servidor publico ( regras de transicao, entendimento dos TCs e da
justica, estatuto com varias vantagens que impactam diretamente a
sustentabilidade do RPPS);

2 — Regras de pensao por morte nos RPPS sem equivalénci a no mundo
(integralidade, reversdo de cotas interminaveis, critér los de
elegibilidade dos dependentes sem qualquer critério at uarial ou
financeiro)

3 — Acumulacdo de beneficios sem levar em conta a dep endéncia
econOmica;

4 — Capacidade econbmica dos entes publicos restrita o u nula para
equacionamento do equilibrio financeiro e atuarial;

5 — Fragilidades no controle da regularidade dos repasse s para o0 RPPS
pelos gestores e orgaos de controle;

6 — Falta de incentivo para acumulacao de reservas pelo gestor publico
(investimento direto e empréstimo a segurado);

7 — Omissao dos Maiores RPPS no Brasil em resolver a qu estao do
equilibrio atuarial, restringindo a solucdo a instituic ao da

previdéncia complementar para o servidor publico.
-l




Exem
INSS

plo: Procuradora Municipal 55 anos 30 anos TC —
-15anos CTC Saléario R$ 20.000,00

Compensacéao Previdenciéaria - Regras:

Vcom
Vcom
Custc
RPPS

Art. 2
e
CQ

pr
re

pensacao = 15/30 x salario contribuicdo INSS
pensacao = 15/30 x 1.000,00 = R$ 500,00
aposentadoria para cada Regime Previdenciario
> Municipal - R$ 19.500,00 INSS - R$ 500,00

fin

anceiramente, segundo critérios estabelecidos em

01 § 9°Constituicao Federal: “Para efeito de aposentadoria,

assegurada a contagem reciproca do tempo de
ntribuicao na administracdo publica e na atividad
vada, rural e urbana, hipotese em que o0s diverso
gimes de  previdéncia social se compensarao

lel.”

e
S



1 — Caélculo do benef icio pela m édia com caréncia (5 anos ou
10 anos) e limitado a remunera ¢é&o do cargo efetivo;

2 — Reajuste pelo INPC — manuten ¢&o do valor real;

3 — Idade m inima para aposentadoria para servidor p  Ublico;

4 — Profissionaliza ¢é&o dos gestores de RPPS;

5 — Participa ¢céo dos servidores nos conselhos de gestéo do
RPPS;

6 — Aumento da transparéncia da gestéao dos RPPS;

7 — Maior interesse das institui c¢bes financeiras neste
mercado, com isso pode melhorar a influéncia dos RP  PS junto
a sociedade e poder p Ublico (executivo e legislativo);

8 - Incremento da atua ¢do dos oOrgédos de controle e
normatiza ¢ao, em especial, MPS e TCE;

9 — Amplia cédo das op ¢des de investimentos dos RPPS, em
destaque, a possibilidade de investimento diretos n a regiéo
geogr afica do RPPS




PERIODO | CUSTO | CUSTO CUSTO ALIQUOTA
SUPLEMENTAR | ADMINISTRATIVO | TOTAL
20 *ano 22.00% 200% 200% 26,00%
0°a0 10°ano 22.00% 18.25% 200% 125%
110 15" ano 2.00% 34.50% 200% 38.30%
16" a0 20° ano 2.00% 30.76% 200% T4.76%
21°a0 25" ano 200% 07,01% 200% 91,01%
2003 a0 | 22,00% 1881% 200% 2.81%

Fonte: SPS/IMPS




Contribuinte Custo Normal * Custo Suplementar *

Ente Publico 18,00 10,45
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00

Resultados da Avaliacao
O custo total a valor presente dos beneficios previdenciarios de todos os atuais e futuros
servidores do municipio, esta projetado em aproximadamente R$ 1,672 bilhdes.

Os atuais direitos do Fundo expressam um valor presente de R$ 1,397 bilhdes e,
portanto, indicam um déficit a ser amortizado com valor atual de R$ 275 milhdes, este
valor representa 15,38% das futuras remuneraclGes dos servidores ativos.

Plano de Custeio Proposto

Diante do déficit atuarial apresentado, recomendamos a revisao das aliquotas adicionais
estabelecidas na Lei Municipal n® 5.749 de 01/03/2013, pelo prazo de 31 anos, visando
manter o equilibrio financeiro e atuarial. Nesta proposta a aliquota de contribuicao
adicional ira variar 5,50pp, iniciando em 10,45% em 2013 até 87,45% em 2027, e de
2028 a 2043 a aliguota devera ser de 89,24%. A parti r de 2044 ndo havera

contribuicdo adicional a pagar pela Prefeitura

Fonte: SPS/MPS
Elaboragéo: SPS/MPS




Segrega ¢ao de Massa

PORTARIA N° 403, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008 e
Portaria n°® 21/2013

RazOes para sua implementacao:

-Auséncia de recursos nos entes publicos para aporte
Imediato com objetivo de equacionamento do déficit;

-Interacdo entre grupos de servidores com regras bas  tantes
de distintas de concessdo de beneficios, com eviden te
prejuizo para os novos servidores;

-Prejuizo na divulgacao da cultura previdenciaria, i  nibindo
uma visao previdenciaria de sistema equilibrado;
-Diminuicdo do custo previdenciario para o ente publ ICO, poIS

ocorre uma diluicao do custo ao longo dos anos.
-Efetiva formacdo da reserva financeira dos RPPS,
contribuindo para a credibilidade do sistema.




Segregacao de Massa
Portaria n ©21/2013

Art. 20. Na hipotese da inviabilidade do plano de amortizacdo previsto nos art. 18 e 19 para
0 equacionamento do déficit atuarial do RPPS, serd admitida a segregacdo da massa de
seus segurados, observados os principios da eficiéncia e economicidade na realocacéo dos
recursos financeiros do RPPS e na composicao das submassas, e os demais parametros
estabelecidos nesta Portaria.

§ 1° A segregacao da massa existente na data de publicacdo da lei que a instituir podera
tomar por base a data de ingresso do segurado no ente federativo na condicao de servidor
titular de cargo efetivo vinculado ao RPPS, a idade do segurado ou a sua condicao de
servidor em atividade, aposentado ou pensionista, admitindo-se a conjugacao desses
parametros, para fins de alocacdo dos segurados ao Plano Financeiro e ao Plano
Previdenciario.

§ 2° O Plano Financeiro deve ser constituido por um grupo fechado em extincdo sendo

vedado o ingresso de novos segurados, 0s quais serdo alocados no Plano Previdenciario.

§ 4° A proposta de segregacdo da massa dos segurados do RPPS devera ser submetida a
aprovacao da SPPS, acompanhada da avaliacdo atuarial e justificativa técnica apresentada
pelo ente federativo.

§ 5° A justificativa técnica de que trata o paragrafo anterior devera demonstrar a viabilidade
orcamentaria e financeira da segregacao para o ente federativo, por meio dos fluxos das
receitas e despesas do Plano Financeiro e do Plano Previdenciario, inclusive os impactos
nos limites de gastos impostos pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 6° Nao serdo admitidos como forma de equacionamento do déficit atuarial quaisquer
outros modelos de agrupamentos ou desmembramentos de massas ou submassas de
segurados ou a adocéao de datas futuras, que contrariem o disposto neste artigo.




Segregacao de Massa
Portaria n ©21/2013

Art. 21. A segregacdo da massa sera considerada implementada a partir do seu
estabelecimento em lei do ente federativo, mediante a separacdo orcamentaria, financeira e
contabil dos recursos e obrigaces correspondentes.

§ 1° O relatério da avaliacdo atuarial devera demonstra r como se dard a separacao

dos recursos entre o Plano Financeiro e o Plano Pr evidenciario, devendo ser
observado que todos os recursos ja acumulados pelo RPPS deverdo ser destinados
ao Plano Previdenciario.




R$ INVESTIMENTOS TOTAIS REALIZADOS ATE 2010
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Superavit Tecnico Atuarial do FPREV
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Grafico 15
Nota: O superavit do FPREV representa 4.24% das remuneracoes futuras dos servidores ativos do Fundo
R$16.821.482.370.00.




RENTABILIDADE FPREV 2010
Meta Atuarial IPCA + 6% a.a 12.26%
Rentabilidade Acumulada Anual| 14.57%
Resultado Acumulado Anual 2.06%
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Contatos:
Delubio Gomes Pereira da Silva
Especialista em Previdéncia

delusilva@hotmail.com

delusilva@gmail.com

Telefone: (61) 9345 5651
(62) 8600 0002



