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Secretaria-Geral é
da Governadoria z *

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA

Contrato 003/2023 - SGG
Processo n? 202218037007012

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS, QUE CELEBRAM ENTRE SI O
ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA-GERAL DA
GOVERNADORIA E A EMPRESA INTERATIVA FACILITIES LTDA, NA FORMA A
SEGUIR:

O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n2 01.409.580/0001-
38, por intermédio da SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA, inscrita no CNPJ sob o
n2 34.049.214/0001-74, com sede administrativa na Rua 82, n2 400, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 42
andar, Setor Sul, em Goiania/GO, neste ato representado pelo Secretéario-Chefe, Sr. ADRIANO DA ROCHA
LIMA, brasileiro, portador do RG n2 09.000.104-1 SECC-RJ, inscrito no CPF/MF sob o n? 014.499.017-27,
residente e domiciliado em Goidnia/GO, nomeado pelo Decreto de 05 de junho de 2020, publicado no
Didrio Oficial n? 23.318 de 08 de junho de 2020, doravante denominado CONTRATANTE, e a
empresa INTERATIVA FACILITIES LTDA., inscrita no CNPJ sob o CNPJ N2 05.058.935/0001-42, situada na ST
SIBS, Quadra 02, Conjunto "E”, Lote 01, Nucleo Bandeirante, CEP 71.736-205, Brasilia/DF, neste ato
representada por seu Sécio-Diretor Sr. 1ZAIAS JUNIO VIEIRA, brasileiro, portador do RG n2 1.882.960
SSP/DF, inscrito no CPF sob o n°® 852.336.331-91, residente e domiciliado em Brasilia/DF, doravante
denominada_CONTRATADA, celebram o presente contrato que sera regido pela seguinte legislacdo: Lei
Federal n2 8.666/1993, Lei Estadual n? 17.928/2012, Decreto Estadual n? 7.437/2011, Lei Federal n2
10.520/2002, Decreto Estadual n? 9.666/2020 e, no que couber, pela Lei Estadual n? 18.672/2014 e Lei
Complementar Estadual n? 144/2018, de acordo com o PREGAO ELETRONICO "SRP" N2 011/2022 -
SGG/GO, oriundo da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 004/2022-SGG, processo licitatério
n2 202218037003811, nas condicdes a seguir estabelecidas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

01.1. Constitui objeto do presente instrumento a contrata¢cdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos continuados, de apoio administrativo, conservacgao e limpeza, com fornecimento de profissionais
uniformizados e instrumentos de trabalho, pelo periodo de 12 (doze) meses, segundo quantitativos e
especificagdes descritos no Edital do Pregdo Eletronico "SRP" n°® 011/2022 (SElI 000034952999), seus
anexos (SEI 000035159111) e proposta apresentada pelo licitante vencedor (SEI 000035687529),
conforme demanda do Orgdo, atendendo as necessidades da Secretaria-Geral da Governadoria - SGG.

01.2. Independentemente de transcricdo, constituem parte integrante deste Contrato os seguintes
documentos, cujo teor as partes declaram ter pleno conhecimento: Edital do Pregdo Eletrénico "SRP" N2
011/2022 - SGG/GO, o Termo de Referéncia (Anexo |) do Edital, a Ata de Registro de Pregos N2 004/2022-
SGG e a Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA.
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01.3. Para a execugao dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais das seguintes
categorias de ocupacao:

ITEM QNT. DESCRICAO REGIME DE TRABALHO
LOTE UNICO 1 07 Auxiliar de Limpeza 44 h/semana
4 02 Auxiliar de Manutencgao 44 h/semana

02. CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES E QUALIFICACAO MiNIMA REQUERIDA PARA
A MAO DE OBRA

02.1. AUXILIAR DE LIMPEZA

02.1.1. Requisitos Basicos:

1. Estar cursando ou ter concluido o ensino fundamental (12 grau);
2. Manter-se disciplinado;

3. Manter-se atento;
4

Demonstrar capacidade de organizacgao.

02.1.2. Atribuicdes:

Realizar limpeza, conservacao e higienizacao de bens mdveis e imdveis, conforme detalhamento abaixo:

02.1.2.1. Servicos DIARIOS:

1. Remover, com pano umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p9;

3. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitdrio
desinfetante, duas vezes ao dia;

4. Varrer, passar pano Umido e proceder a limpeza e aromatiza¢gdo adequada nos pisos ceramicos, em
granitina, emborrachados e outros;

5. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas
vezes ao dia;

6. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario,
cuidando para que ndao haja desabastecimento, bem como os demais locais indicados pela
Administracao;

7. Retirar o po dos telefones, aparelhos de fac-simile e equipamentos de informdtica (monitores,
CPU’s, teclados, impressoras etc.) usando flanela, espanador e produtos adequados;

8. Limpar o elevador com produtos adequados;

9. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos das copas, utilizadas como
refeitdrio, antes e apods as refeicdes;

10. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administracao;

11. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber.
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12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.

Limpar os corrimaos;

Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, sempre que necessario, de forma que nao
haja desabastecimento, provendo sua higienizagao;

Limpar, no prazo de 10 (dez) minutos, apds informado pelo Fiscal do Contrato, as sujidades
decorrentes de situacOes extraordindrias, tais como derramamento de liquidos e sdlidos (café,
agua, etc), que prejudiquem o desenvolvimento regular das atividades da CONTRATANTE:

Conjuntamente, o preposto serd informado para garantir a realizacdo do servico;

O contato do Fiscal do Contrato com o Servente de Limpeza se dara Unica e exclusivamente a titulo
informativo, sem qualquer carater de ordenagao que venha a configurar subordinagao.

Remover tapetes, quando for o caso, procedendo a sua limpeza;
Recolher todo o lixo que porventura esteja na cobertura;

Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia didria.

02.1.2.2. Servigos SEMANAIS (UMA VEZ, QUANDO NAQ EXPLICITADO):

1.
2
3.
4

o ® =N W

10.
11.

Limpar atrds dos moéveis, armarios e arquivos;
Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;
Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

Limpar, com produto apropriado, as forracées de couro ou plastico em assentos e poltronas, bem
como os pés dos moveis;

Limpar e polir todos os metais, tais como: valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc;
Lavar os balcGes e pisos ceramicos com detergente, encerar e lustrar;

Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
Retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

Lavar as paredes (revestimento ceramico) de todos os banheiros da unidade;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

02.1.2.3. Servigos MENSAIS (UMA VEZ, QUANDO NAQ EXPLICITADO):

A e

@

8.

Limpar forros, paredes e rodapés, inclusive em periodo inferior ao mensal, quando necessario;
Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.);

Proceder a limpeza dos computadores e aspiracao do teclado;

Realizar limpeza e polimento dos pisos em granitina utilizando enceradeira industrial com o disco
apropriado;

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados, durante o més trabalhado.

02.1.2.4. Servigos SEMESTRAIS (UMA VEZ, QUANDO NAQ EXPLICITADO):

1.

Lavar as caixas d'agua, removendo a lama depositada e desinfetd-las;
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2. Efetuar lavagem a seco dos assentos e encostos de cadeiras, inclusive cadeiras de auditérios, salas
de reunido e treinamento, entre outros.

3. Efetuar lavagem a seco de dreas acarpetadas.

4. Limpar calhas.

02.2. RECEPCIONISTA

02.2.1. Requisitos basicos:

1. Formacdo de nivel médio (antigo 22 grau) concluido;

2. Conhecimentos de informatica em nivel bdsico, compreendendo editores de texto, planilhas
eletronicas e navegagao na internet;

3. Capacidade de comunicar-se com fluéncia;
4. Dominio da lingua portuguesa;

5. Polidez no trato com o publico interno e externo;

02.2.2. Atribuicdes:

Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;
Atender e efetuar ligagGes telefonicas;

Receber, anotar e transmitir recados;

Receber, organizar e guardar documentos;

Fornecer informacdes sobre processos e documentos;

Auxiliar no preparo e expedicdo de documentos e correspondéncias;

Auxiliar na organiza¢ao do ambiente de trabalho;

Sl AT o O

Manter-se atento aos visitantes e, havendo algo suspeito, informar o fato a pessoa competente,
visando a averiguacdo da real situacao;

9. Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;
10. Registrar nos sistemas informatizados o controle de entrada de pessoas;
11. Permitir o ingresso no 6rgao somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

12. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo;

13. Tratar com urbanidade e respeito os servidores e usuarios, dando prioridade ao atendimento dos
usuarios;

14. Buscar sempre, em caso de dificuldades e duvidas, orientacdes junto ao Fiscal/Gestor do Contrato
guanto a correta forma de proceder.

02.3. COPEIRO/COPEIRA

02.3.1. Requisitos basicos:

1. Estar cursando ou ter concluido o ensino fundamental (12 grau);
2. Manter-se disciplinado;

3. Cuidar da aparéncia e higiene pessoal;

4

Demonstrar capacidade de organizacgao.
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02.3.2. Atribuicdes:

1. Efetuar o preparo de bandejas, pratos e mesas;

2. Conduzir-se com urbanidade e educagao, tratando a todos com respeito, atengao e presteza;

3. Preparar e servir bebidas em geral;

4. Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e higienizados, com a
esterilizacdo de xicaras, copos, talheres, pratos, panelas, potes, toda vez que forem utilizados;

5. Manter os ambientes das copas e refeitério sempre limpos, higienizados e organizados;

6. Evitar danos e perdas de materiais;

7. Zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;

8. Realizar limpeza dos pertences das copas, tais como: geladeira, fogdo, micro-ondas, armarios e

todos os outros utensilios usados no dia a dia;

9. Relacionar e enviar ao fiscal do contrato, tempestivamente, a relacdo de faltas e necessidades de
utensilios, material de limpeza, produtos alimenticios;

10. Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;

11. Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulacdo dos géneros alimenticios e
aparelhos de aquecimento ou refrigeracao;

12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

13. Prover com bebidas em geral as salas de reunido, copas e gabinetes das unidades da
CONTRATANTE.

14. Executar demais servicos considerados necessarios a manutencao da copa, exclusivamente quanto
a limpeza, higienizacdo e conservacdao dos utensilios e equipamentos de propriedade da
CONTRATANTE ou fornecidos pela CONTRATADA.

02.4. DO AUXILIAR DE MANUTENGAO

02.4.1. Requisitos basicos:

1. Ensino Médio Completo (Desejavel Ensino Superior Completo ou Cursando);
2. Experiéncia como auxiliar de manutencao predial, elétrica e hidrdulica;

3. Ser organizado.

02.4.2. Atribuicoes:

1. Executar servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, de baixa
complexidade, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos, seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;

Soldar objetos;

Reparar trincas e fechaduras;

Manter e recuperar pinturas;

Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos);
Consertar moveis;

Substituir portas;

e A o B

Ajustar portas e janelas;
9. Reparar divisorias;
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10. Consertar forros;

11. Auxiliar na movimentacao de mdveis, materiais, equipamentos, utensilios, entre outros;
12. Relatar avarias nas instalacdes;

13. Desentupimento de vasos sanitarios, sifées e ralos por meio de mecanismos adequados e de
propriedade da CONTRATADA.

02.5. DO GARCOM/GARCONETE

02.5.1. Requisitos basicos:

Estar cursando ou ter concluido o nivel médio (22 grau);
Manter-se disciplinado;

Cuidar da aparéncia e higiene pessoal;

Contornar situacGes adversas;

Demonstrar cordialidade, ética profissional, paciéncia e educagao;

A o e

Demonstrar capacidade de organizacao;

02.5.2. Atribuicoes:

1. Servir, diariamente, bebidas, tais como café, agua, chd, em locais pertinentes, bem como em
guantidade e nimero de vezes solicitadas pelas Unidades da Contratante;

2. Encaminhar pedidos para abastecer cozinha e copa;

3. Comunicar ao encarregado, quando em falta, da necessidade de produtos para o bom desempenho
de sua atividade;

4. Retirar, no maximo em 15 (quinze) minutos apds o servigo, os utensilios e materiais utilizados no
desempenho de suas funcgdes;

5. Desempenhar outras tarefas da mesma natureza, pertinentes a fungdo de garcom/garconete;

6. Manter o sigilo de informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em decorréncia de
suas atribuigdes.

7. Realizar outras atribuicOes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata.

02.6. ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS

1. Cumprir outras orientacdes oriundas da empresa CONTRATADA repassadas pela CONTRATANTE;

2. Manter o sigilo de informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em decorréncia de
suas atribuicdes;

3. Guardar sigilo sobre a rotina de membros e servidores do Orgio;

4. Ao iniciar suas atividades, verificar se ha alguma orientagdo especial a ser atendida quanto a
restricoes;

5. Assumir o posto com todos os acessérios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

6. Assumir diariamente o posto de trabalho com aparéncia adequada, devidamente uniformizado,
portando cracha de identificacao, asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;

7. Ao chegar ao posto, receber e passar o servico, relatando todas as situacdes encontradas, bem
como as ordens e orientacdes recebidas;
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8. Tratar a todos com urbanidade e respeito;
9. Observar a disciplina e horario de trabalho;

10. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, cumprindo o horario de trabalho que
Ihe tenha sido determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) ou quando autorizado
pelo fiscal do Contrato;

11. Manter-se concentrado nas tarefas diarias;

12. Comunicar, primeiramente, a empresa contratada, sobre a impossibilidade de chegar ao ambiente
de trabalho, a fim de que seja providenciada a troca;

13. Evitar o uso de aparelhos celulares durante o horario de expediente;
14. N3o realizar venda nas dependéncias do Org3o;

15. Zelar pela preservagao do patrimdnio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagao
e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessario;

16. N3do abordar autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto, no caso de servidor, se este for membro da comissao de fiscalizacado;

17. Manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;

18. Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informagdao considerada
importante;

19. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a seguranca, com o devido
registro;

20. Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;

21. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao fiscal do contrato,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

22. Nao participar, no ambito das instalacdes da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou
reivindicacGes, evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas;

23. Comunicar ao gestor do contrato na empresa e ao fiscal do Contrato no Orgdo eventuais saidas do
trabalho para ir ao médico ou consulta médica, a fim de que seja providenciada a substituicdo ou
troca;

24. Demonstrar competéncias pessoais, tais como: agir com bom senso, ter responsabilidade, manter
discrigcao e evitar problemas de relacionamento com demais funcionarios e servidores do 6rgao, ter
interesse, agilidade, organizacdo, educacdo, paciéncia e respeito mutuo, sendo capaz de
comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

03. CLAUSULA TERCEIRA - DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

03.1. Os materiais devem ser fornecidos sem interrupcao ao longo de toda a prestacdo do servico,
conforme ANEXO | - MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS.

03.1.1. Saneantes Domissanitarios

1. S3o substdncias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes
coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da dgua, compreendendo:

2. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando
aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

3. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higienizar recipientes e vasilhas, nas aplicagdes de
uso doméstico.
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4.

Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as
mesmas exigéncias e condigdes no concernente ao registro, a industrializagdo, entrega ao consumo

e fiscalizacdo.

03.1.2. Materiais de Higiene Pessoal:

ITEM DESCRICAO
1 | PAPEL HIGIENICO EM ROLO (FOLHA MACIA E BRANCA, NAO RECICLADO)
2 | PAPEL TOALHA, NAO RECICLADO, FOLHA MACIA COM 2 OU 3 DOBRAS)
3 | SABONETE LIQUIDO, PREFERENCIALMENTE COM AROMA ERVA DOCE

03.1.3. Materiais de Trabalho /Acessdrios, Limpeza e Higiénicos:
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ITEM DESCRICAO
1 | BALDE DE 5 LITROS
2 | DESENTUPIDOR DE VASO COM CABO DE MADEIRA
3 | PADE LIXO CABO LONGO
4 | RODO DE MADEIRA (60 cm)
5 | RODO PARA LIMPAR VIDROS COM CABO
6 | CABO EXTENSOR DE ALUMINIO PARA RODO DE VIDRO (6 m)
7 | VASSOURA CERDAS NATURAIS (LIMPEZA DE AREA EXTERNA)
8 | VASSOURA CERDAS DURAS (PARA ESFREGAR CHAO)
9 | VASSOURA DE PELO
10 | VASSOURA DE TETO CABO LONGO (VASCULHO)
11 | RASTELO METALICO COM CABO
12 | ESCOVA PARA ROUPA
13 | ESCOVA COM CERDAS DE NYLON PARA VASO SANITARIO
14 | DISCO PARA LAVAR PISO (LAVADORA PEQUENA)
15 | DISCO PARA LAVAR PISO (LAVADORA MEDIA)
16 | DISCO PARA LAVAR PISO (LAVADORA GRANDE)
17 | DISCO PARA ENCERAR PISO (ENCERADEIRA PEQUENA)

8/37



25/04/23, 15:07

SEI/GOVERNADORIA - 000037291018 - Contrato

ITEM DESCRICAO
18 | DISCO PARA ENCERAR PISO (ENCERADEIRA MEDIA)
19 | DISCO PARA ENCERAR PISO (ENCERADEIRA GRANDE)
20 | DISPENSER PARA PAPEL HIGIENICO (ROLO DE 300 m)
21 | DISPENSER PARA SABONETE LiQUIDO E/OU GEL
22 | DISPENSER PARA PAPEL TOALHA
23 | ESCADA ARTICULADA EM ALUMINIO (12 DEGRAUS)
24 | ESCADA EXTENSIVEL EM FIBRA DE VIDRO (15 DEGRAUS)
25 | EXTENSAO ELETRICA (30 METROS)
26 | MANGUEIRA COMPLETA (50 METROS)
27 | FIO DE NYLON PARA ROCADEIRA

03.2. Caso o material de trabalho/acessorio seja danificado, em decorréncia de ma qualidade, uso
indevido ou acidente, o mesmo devera ser substituido, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE,
independente da vida util prevista.

03.3. MATERIAIS DE LIMPEZA (FORNECIMENTO MENSAL):

ITEM DESCRICAO
4 | ALCOOL GEL
5 | ALCOOL LIQUIDO 962 GL
6 | REFIL PARA DOSADORES AUTOMATICOS AIR SPACE
7 | AROMATIZANTE LiQUIDO
8 | DETERGENTE NEUTRO
9 | DETERGENTE LiQUIDO
10 | AGUA SANITARIA
11 | CERAINCOLOR
12 | PEDRA SANITARIA COM REDE PROTETORA E GANCHO
13 | ESPONJA DE LIMPEZA DUPLA FACE, MACIA E ANTRISCO
14 | FIBRA DE LIMPEZA PARA USO GERAL
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ITEM DESCRICAO

15 | LA DE ACO

16 PANO DE CHAO, LAVADO E ALVEJADO, TIPO SACARIA, 100% ALGODAO E SEM FIAPOS SOLTOS.

17 PANO DE PRATO LISO C/ BAINHA, BRANCO, 100% ALGODAO

18 FLANELA AMARELA

19 COADOR DE PANO PARA CAFE, EXTRA GRANDE

20 LUVA DE NEOPRENE (P, M e G)

21 LUVA DE ALGODAO 4 FIOS PIGMENTADA (P, M e G)

22 LIMPA VIDROS

23 LIMPADOR MULTIUSO

24 LUSTRA MOVEIS

25 | SABAO EM BARRA

26 | SABAO EM PO

27 SACO DE LIXO DE 60 LITROS

28 | SACO DE LIXO DE 30 LITROS

29 SACO DE LIXO DE 50 LITROS

30 SACO DE LIXO DE 100 LITROS

31 SACO DE LIXO DE 200 LITROS

32 AROMATIZANTE AEROSOL

1. A empresa CONTRATADA podera acrescentar a listagem acima outros produtos que se fizerem
necessarios a limpeza e conservacdo do prédio, desde que atenda as determinacdes e orientacdes
deste contrato e seja aprovada pela CONTRATANTE.

2. A CONTRATADA somente utilizara materiais com qualidade comprovada e de acordo com este
contrato, a serem entregues em embalagens de fabrica ou de comercializagdo, acompanhados de
copia das notas fiscais ou de relacdo discriminada, onde devera constar obrigatoriamente a
guantidade, peso ou volume de cada item.

3. A CONTRATADA devera manter nas dependéncias do local da prestacdo dos servicos estoque
minimo dos produtos constantes na tabela acima, para evitar interrupg¢ao na prestacao dos servicos
em decorréncia da falta de material de higiene e limpeza.

4. A CONTRATADA sé podera usar produtos quimicos aprovados pelo érgao governamental
competente, e que ndo causem dano a pessoas ou a animais domésticos ou revestimentos, pisos,
instalacOes e rede de agua e esgoto do prédio.

5. A utilizacdo de produtos quimicos para limpeza, desinfeccdo e conservacdo, dependera da
aprovacdo da CONTRATANTE e/ou érgdo fiscalizador competente.
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03.4. EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS NO SERVICO DE LIMPEZA:

1. A Contratada deverd manter nas dependéncias do local da prestacio dos servigos os
equipamentos a seguir discriminados e quantificados, em estado de novo e em perfeitas condicdes
de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagdes elétricas, arcando inclusive
com as despesas de manutengao preventiva e corretiva dos mesmos:

ITEM DESCRICAO

1 CARRINHOS DE LIXO PARA COLETA EXTERNA

2 CARRINHO DE MAO

CARRO FUNCIONAL COMPLETO, COM NO MINIMO UM BALDE ESPREMEDOR, UM BALDE DE
3 ARMAZENAMENTO DE AGUA LIMPA E SUJA, PA COLETORA, LOCAL PARA ARMAZENAMENTO DE
LIXO E OUTROS PRODUTOS

4 PLACAS DE SINALIZAGAO — BANHEIRO INTERDITADO

5 PLACAS DE SINALIZAGAO — PISO MOLHADO

6 MOTOSSERRA PEQUENA

7 PODADOR DE CERCAS VIVAS

8 SOPRADOR E SUGADOR DE FOLHAS A GASOLINA (CAPACIDADE MINIMA: 25CC)

9 CORTADOR DE GRAMA A GASOLINA 6,0 HP

10 ROGADEIRA FIO DE NYLON A GASOLINA 50CC

11 LAVADORA ALTA PRESSAOQ

12 ENCERADEIRA E LAVADORA DE PISO (PEQUENA)

13 ENCERADEIRA E LAVADORA DE PISO (MEDIA)

14 ENCERADEIRA E LAVADORA DE PISO (GRANDE)

15 | ASPIRADOR DE PO (POTENCIA MINIMA: 1.600 W)

03.5. EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS NO SERVICO DE MANUTENGAO:

Descrigao Unidade | Quantidade
Alicate de Pressao 10" Unidade 01
Alicate Universal Isolada 08" Unidade 01
Arco de Serra Manual Tubular Unidade 01
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Broca Ar Din 338,5 mm Unidade 01
Broca Ar Din 338,10 mm Unidade 01
Jogo de broca para concreto Unidade 01
Jogo de broca para madeira/metal Unidade 01
Chave ajustavel 12" Unidade 01
Chave de Fenda 5/16x6" Unidade 01
Chave de Fenda haste Isolada Paralela 1/4x6" Unidade 01
Chave Philips 3/16x5" Unidade 01
Chave Philips 3/16x4" Unidade 01
Cinto Nylon para carpinteiro Unidade 01
Formao cabos de madeira 5/8, aco cromo Unidade 01
Jogo de Chave combinadas 6 a 32 mm Unidade 01
Marreta com cabo 01 Kg Unidade 01
Martelo Unha 29 mm Unidade 01
Serrote 20", amador Unidade 01
Nivel em aluminio com base magnética, 3 bolhas Unidade 01
Colher de pedreiro oval Unidade 01
Desempenadeira de aco dentada Unidade 01
Trena 7 (sete) metros Unidade 01
Furadeira Elétrica de impacto (TENSAO: 220V) Unidade 01
Parafusadeira a bateria (com carregador 220V Unidade 01
Caixa de Ferramentas Unidade 01
Lixadeira angular, poténcia minima de 1400W (TESAO: 220V), equipada com .

cinco disco de desbaste Unidade 01
Serra circular de m3o, poténcia minima de 1300W (TENSAO: 220V) equipada

com os seguintes discos de corte: 03 discos diamantados, 03 disco para corte | Unidade 01
de madeira, 05 discos para corte de metais

Alicate Amperimetro Digital Unidade 01

12/37



25/04/23, 15:07 SEI/GOVERNADORIA - 000037291018 - Contrato

Conjunto de serra copo para madeira e metais com 7 pecas Unidade 01
Conjunto de serra copo em videa para concreto Unidade 01
Maquina de solda elétrica com poténcia maior ou igual a 150 amperes Unidade 01
Extensdo elétrica, cabo com 15m Unidade 02

1. Os equipamentos utilizados ndo poderdo causar danos a qualquer parte do prédio ou produzir
ruidos excessivos. A CONTRATADA, antes de iniciar os servicos, ou em caso de substituicao,
relacionard os equipamentos a serem utilizados, fornecendo descricdo detalhada destes. O fiscal do
contrato podera recusar, justificadamente, o uso de qualquer equipamento.

2. A CONTRATADA mantera programa especifico de manutencdo de seus equipamentos,
particularmente dos equipamentos que utilizem energia elétrica.

3. A CONTRATADA se responsabilizara pelo uso, guarda e manutengdo dos equipamentos, nao sendo
imputada a CONTRATANTE qualquer responsabilidade por defeitos ou acidentes que venham a
apresentar.

4. A CONTRATADA responsabilizar-se-a por todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, identificados de forma a ndao serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE.

5. A CONTRATADA devera disponibilizar todo e qualquer equipamento necessario para promover a
execuc¢ao dos servigos, como, por exemplo, andaimes e equipamentos de seguranca indicados pelo
SESMT da CONTRATANTE, para limpeza das calhas, bem como mao de obra treinada conforme
legislacao de saude e seguranca do trabalho vigentes;

04. CLAUSULA QUARTA - DOS UNIFORMES

04.1. Os uniformes deverao conter as seguintes caracteristicas basicas:

Uniforme para o Servico de Limpeza, Conservagao e Higienizagao Quantidade
Camiseta malha fria, com gola esporte e emblema da empresa. 3 (trés) por semestre
Calca comprida com eldstico e corddo, em gabardine. 2 (duas) por semestre
Moletom de manga longa com o emblema da empresa 1 (um) por ano

4 (quatro) pares por

Meia em algoddo, tipo soquete
& P q semestre

Calcado: ténis preto em  couro, solado baixo, com

palmilha antibacteriana. 1 (um) par por semestre

Uniforme para o Servico de Copeiragem Quantidade

Calca comprida social na cor preta 2 (dois) por semestre
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2 (duas) camisas de mangas longas e 2 (duas)

Camisa social, na cor branca .
camisas de mangas curtas por ano

Spencer, mangas longas, na cor preta, do mesmo tecido

da calca, com o emblema da empresa bordado 1 (um) por semestre

Prendedor de cabelo tipo laco com rede 2 (dois) por semestre

Meia social %, cor preta 4 (quatro) pares por semestre

Calcado em couro preto, tipo mocassim, fechado, salto

até 3 cm, antiderrapante 1 (um) par por semestre

Uniforme para o Servigo de Limpeza, Conservagao e Higienizagao Quantidade

Camisa de malha fechada, sem gola, mangas curtas, com bainhas fixas, com

ré r semestr
emblema da empresa 3 (trés) por semestre

Calca em brim, com bolsos dianteiros e traseiros. 2 (duas) por semestre

Moletom de manga longa com o emblema da empresa 1 (um) por ano

4 (quatro) pares por

Meia em algodao, tipo soquete semestre

Calcado: Botina de seguranca, com fechamento em eldstico, solado

bidensidade e bico de plastico. 1 (um) par por semestre

Uniforme para o Servigo de Recepgao Quantidade

Calca comprida social na cor preta 2 (dois) por semestre

2 (duas) camisas de mangas longas e 2 (duas)

Camisa social, na cor branca .
camisas de mangas curtas por ano

Spencer, mangas longas, na cor preta, do mesmo tecido

da calca, com o emblema da empresa bordado 1 (um) por semestre

Prendedor de cabelo tipo lago 2 (dois) por semestre

Meia social %, cor preta 4 (quatro) por semestre

Calcado em couro preto, tipo scarpin 1 (um) par por semestre
Uniforme para o Servico de Garcom Quantidade

Calga comprida social na cor preta 2 (dois) por semestre
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2 (duas) camisas de mangas longas e 2

Camisa social, na cor branca .
(duas) camisas de mangas curtas por ano

Spencer, mangas longas, na cor preta, do mesmo tecido

da

1 (um) por semestre
calca, com o emblema da empresa bordado, no caso de

garconete

Prendedor de cabelo tipo lago com rede, no caso de

garconete 2 (dois) por semestre

Meia social %, cor preta 4 (quatro) pares por semestre

1. Calgado em couro preto, tipo mocassim, fechado, salto

até 3 cm, antiderrapante, no caso de garconete.

' ' 1 (um) par por semestre
2. Calcado em couro preto, tipo social, no caso de

gargom.

1. Os dois primeiros conjuntos de uniformes para cada funcionario deverdo ser entregues de imediato
guando da contratacao efetiva da prestacdo dos servigos, e novamente conforme vida util;

2. Os uniformes deverdo ser substituidos pela CONTRATADA sempre que ndo atenderem as condic¢des
minimas de apresentac¢do, independente da vida util prevista, ndo podendo ser repassado o custo
do uniforme trocado ao ocupante do posto de trabalho.

3. Equipamentos de Protecao Individual (EPI)

4. Para eficaz e eficiente execugdo dos servigos de Limpeza e Conservagdo, a empresa CONTRATADA
devera fornecer, obrigatoriamente, de acordo com a legislacdo em vigor e regulamentacdo do
Ministério do Trabalho NR 06, ou outra que vier a atualiza-la ou substitui-la, sem qualquer custo
aos funciondrios, equipamentos de protecdo individual, conforme abaixo:

04.2. Notas Sobre os EPI's:

1. Os EPI's deverdo ser entregues previamente ao inicio efetivo da presta¢do dos servicos;

2. Todos os equipamentos estardao sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA submeter amostra do produto, cor e qualidade, podendo ser solicitada a substituicdo
dos que ndo corresponderem as especificacdes aqui indicadas;

3. Autilizacdo de cada EPI serd condicionada ao tipo de trabalho realizado.

05. CLAUSULA QUINTA - DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

05.1. Os servicos serdao executados na seguintes localidades (localidades para o contrato da Secretaria-
Geral da Governadoria):

A) SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA - Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 52 andar, Ala Leste, Goiania
-GO

B) INSTITUTO MAURO BORGES - Prédio da Antiga Chefatura de Policia - Praga Dr. Pedro Ludovico Teixeira
(Praca Civica, n2.26 - St. Central, Goiania - GO

C) CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO - CEE - Rua 23, n2 63 - St. Central, Goiania - GO
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05.2. Descrigdes sucintas relativas as UNIDADES ADMINISTRATIVAS (descricbes para o contrato da
Secretaria-Geral da Governadoria):

A) O prédio da SGG - PPLT - 52 andar - composto de duas (duas) alas - Leste e Oeste contendo:
A.1) GABINETE DO SECRETARIO
A.2) SUB-SECRETARIA, CHEFIA DE GABINETE , SUPERINTENDENCIAS E GERENCIAS
A.3) PROCURADORIA SETORIAL
A.4) COMUNICACAO SETORIAL
A.5) 02 (DUAS) COPAS
A.6) 08 (OITO) BANHEIROS

B) O prédio da SGG - PRACA CIVICA, que aloja o Instituto Mauro Borges, composto de instala¢gdes com 3
prédios contendo:

B.1) DIRETORIA DO INSTITUTO MAURO BORGES
B.2) GERENCIAS E ASSESSORIAS TECNICAS

B.3) 03 (TRES) COPAS

B.4) 08 (OITO) BANHEIROS

C) O prédio do CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO, composto de instalacdo de 1 prédio com 02
andares, contendo:

C.1) GABINENTE DO PRESIDENTE DO CONSELHO
C2) GERENCIAS E ASSESSORIAS TECNICAS

C.3) PLENARIO

C.4) 01 (UMA) COPA

C.5) 06 (SEIS) BANHEIROS

05.3. Os servicos serdo prestados nas diversas Unidades que comp8em a estrutura organizacional
distribuidas nas instalacdes indicadas e poderdo sofrer alteracdo, caso outros imdveis venham a ser
ocupados pela CONTRATANTE.

05.4. Caso haja alguma alteragdo nos enderecos, a CONTRATANTE informard a CONTRATADA o novo
endereco, a fim de viabilizar a continuidade da prestacdo do servico.

06. CLAUSULA SEXTA - DO INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

06.1. A execucdo dos servicos serd iniciada apds a celebracdo do instrumento contratual, em até 30
(trinta) dias apds a emissdo da Ordem de Servico.

07. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

07.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses a contar da data de sua
assinatura e eficacia a partir da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Goids, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57,
inciso Il, da Lei Federal n2 8.666/93, desde que para o 6rgdo ou entidade o servico seja considerado de
natureza continua.
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07.2. Incumbira a Contratante providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial
do Estado de Goias, com base no paragrafo Unico do art. 61, da Lei Federal n? 8.666/93.

08. CLAUSULA OITAVA - DO VALOR DO CONTRATO

08.1. O valor global da contratacdo é de RS 482.989,80 (quatrocentos e oitenta e dois mil e novecentos
e oitenta e nove reais e oitenta centavos).

08.1.1. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

- REGIME DE VALOR VALOR
ITEM | QNT. DESCRICAO TRABALHO UNITARIO VALOR MENSAL ANUAL

lote | 1 | o7 |Auwiliar de a4 RS 3.950,23 | R$27.651,61 | RS 331.819,32

Limpeza h/semana
Auxiliar de 44

4 02 Manutencio h/semana RS 6.298,77 RS 12.597,54 RS 151.170,48

Valor Total Mensal RS 40.249,15

Valor Total Anual RS 482.989,80

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44028702&infra_sis...

08.2. Nos valores acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, transporte, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

08.3. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

09. CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

09.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

09.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento dos servicos, conforme este
instrumento contratual.

09.3. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao CADFOR ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdao mencionada no art. 29 da
Lei Federal n2 8.666/93.

09.4. Constatando-se, junto ao CADFOR, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado, deverao
ser tomadas as providéncias previstas no Decreto Estadual n? 9.666/2020.

09.5. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;
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c) os dados do contrato e do érgao contratante;

d) o periodo de prestacdo dos servicos;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencgdes tributdrias cabiveis.

09.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo d
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.

09.7. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizacdo d
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

a

a

09.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para

pagamento.

09.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao CADFOR para verificar
manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

09.10. Constatando-se, junto ao CADFOR, a situac¢do de irregularidade da contratada, serd providenciad
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, n
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critéri
da contratante.

a

a
(@)
(0]

09.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar

consulta ao CADFOR para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagcdo, n
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico.

(0]

09.12. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd

comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia d

a

contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os

meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

09.13. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdarias a rescisa
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampl
defesa.

(@)
a

09.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em

especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1991, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/M
n.5/2017, quando couber.

09.15. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades d
prestacdo de servicos previstas no §52-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retenca

P

e
(0]

tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excecdes

nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por mei

(o)

de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei

Complementar.

09.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em

seu quadro societario servidor publico da ativa do d6rgdo contratante, com fundamento na Lei d
Diretrizes Orcamentarias vigente.

09.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, n
primeiro ano de contrata¢do, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

09.18. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogaca

e

(0]

(0]

contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais

por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

09.19. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

09.20. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/o
indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de form
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.
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09.21. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagao aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao receber o
beneficio, previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

09.22. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX)1=(6/100)=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

10. CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS

10.1. Durante a vigéncia do contrato, o reajuste podera ser dividido em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execug¢do do servico.

10.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajustamento sera contado:

1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacgdo legal ou normativa;

3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao decorrentes da mao
de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

10.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de um ano serd computado do ultimo
reajuste correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultimo reajuste, a
data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrado ou
apostilado.

10.4. O prazo para a Contratada solicitar o reajuste encerra-se na data da prorroga¢dao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
ndo haja prorrogacao.

10.5. Caso a Contratada ndo solicite o reajuste tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera
a preclusdo do direito ao reajuste.

10.6. Nessas condicBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, novo reajuste sé podera ser
pleiteado apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes
de mdo de obra;

2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);
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3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentag¢do da proposta, em relagdao aos custos
sujeitos a variacdo de precos do mercado;

10.7. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndao tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro ao reajuste, a ser exercido tdao logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusao.

10.8. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, o
reajuste devera ser dividido em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

10.9. E vedada a inclusdo, por ocasido do reajuste, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, senten¢a normativa, Acordo, Convencao
e Dissidio Coletivo de Trabalho.

10.10. A Contratante ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.11. Quando o reajuste se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a comprovacao da
variacao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

10.12. Quando o reajuste se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado (insumos ndo
decorrentes da mao de obra), a Contratada demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, considerando-se a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE,
mediante a aplicacdo da seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /19 sendo:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta
da licitacdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

2. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para o reajuste dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.
3. Caso o indice estabelecido para o reajuste de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma

nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

10.13. Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdao suas vigéncias iniciadas observando-
se o seguinte:
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1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste;

2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao dos proximos reajuste futuras; ou

3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando o reajuste envolver revisao
do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em reajustes futuros.

10.14. Os efeitos financeiros do reajuste ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

10.15. A decisdao sobre o pedido de reajustamento deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

10.16. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

10.17. Os reajustamentos serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1. As despesas decorrentes do presente contrato, neste exercicio, correrdo por conta do seguinte
recurso orcamentario: dotacdes orcamentarias 2023.40.01.04.122.4200.4243.03 e
2023.40.01.04.368.1008.2159.03, natureza da despesa 3.3.90.37.01, Fonte de Recurso 15000100,
conforme Notas de Empenho n2s 2023.4001.007.00090, no valor de RS 87.168,41 (oitenta e sete mil e
cento e sessenta e oito reais e quarenta e um centavos), e n2 2023.4001.011.00003, no valor RS
356.913,88 (trezentos e cinquenta e seis mil e novecentos e treze reais e oitenta e oito centavos),
ambas datadas em 24/01/2023, emitida pela Geréncia de Planejamento e Financas da Secretaria-Geral
da Governadoria, e no exercicio seguinte a conta prépria do orcamento da CONTRATANTE.

Sequencial: 007 Dotagao Orcamentdria
DESCRICAO CODIGO DENOMINACAO

. L. GABINETE DO CHEFE DA  SECRETARIA-GERAL DA
Unidade Or¢amentaria 4001 GOVERNADORIA
Funcio 04 ADMINISTRACAO
Subfuncao 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 4200 GESTAO E MANUTENCAO
Acao 4243 GESTAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
Grupo de Despesa 03 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - RECEITAS

Fonte de Recurso 15000100 ORDINARIAS
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Modalidade de 90 APLICACOES DIRETAS
Aplicacado
Sequencial: 011 Dotag¢ao Orcamentdria
DESCRICAO CcODIGO DENOMINAGAO

. L. GABINETE DO CHEFE DA  SECRETARIA-GERAL DA
Unidade Or¢amentaria 4001 GOVERNADORIA
Funcio 04 ADMINISTRACAO
Subfuncio 368 EDUCACAO BASICA
Programa 1008 EDUCACAO QUE QUEREMOS
Acao 2159 CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DE GOIAS
Grupo de Despesa 03 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - RECEITAS

Fonte de Recurso 15000100 ORDINARIAS
Modalidade de 90 APLICACOES DIRETAS
Aplicagao

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

12.1. A CONTRATANTE fica obrigada a:

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44028702&infra_sis...

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢cOes estabelecidas
neste contrato;

N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao
usuario;
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2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

3. Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgao
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de didrias
e passagens.

6. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extingdo do contrato.

7. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extin¢cdo ou rescisdo do
contrato.

8. Fornecer por escrito as informacOes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

9. Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o recebimento do
servico e notificacdes expedidas;

11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 592, da Lei Federal n? 8.666/93, que fixa critérios objetivos
para margem de preferéncia no processo licitatério.

12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguran¢a e saude no
trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGAC@ES DA CONTRATADA
13.1. A CONTRATADA fica obrigada a:

1. Executar os servigos conforme especificagcdes deste contrato e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
para atender, na sua plenitude, os servigos especificados neste contrato e em sua proposta;

2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

3. Manter a execucdo do servico nos horarios fixados pela Administracdo.

4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e
gualquer dano casado ao Estado de Goids ou a Entidade Estadual, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
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descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos da
legislagao vigente;

7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste contrato,
sem repassar quaisquer custos aqueles;

9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverao
apresentar a seguinte documentac¢do no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea
"g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgdo, salario, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

10. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacdao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

11. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale
transporte.

12. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
CADFOR, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servigcos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

13. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

15. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44028702&infra_sis... 24/37



25/04/23, 15:07 SEI/GOVERNADORIA - 000037291018 - Contrato

trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

16. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

17. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das san¢Ges cabiveis.

18. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta
da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

19. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

20. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes
relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste contrato;

21. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

22. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

23. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengao das informagdes de
seus interesses junto aos drgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacbes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

2. Conforme disposto na Lei 21.434/2022 e informagdo exposta na proposta da contrata, o
pagamento serd efetivado em conta corrente de sua titularidade, em qualquer Instituicdo
Financeira.

3. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

24. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para representda-la
na execug¢ao do contrato;

25. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos
servigos;

26. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
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salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdao da Contratante;

27. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢Ges cabiveis.

28. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacao da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug¢ao dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

29. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

30. Nao permitir trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito, bem como qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

31. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

32. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

33. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no §
52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

34. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mado de obra, salvo as excec¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17, XIlI, art.30, §19,
Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

35. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada deverd apresentar cédpia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de presta¢do de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o uUltimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

36. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta n3ao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei
n? 8.666/93.

37. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

38. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do servigo.

39. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

40. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

41. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este contrato, no
prazo determinado.

42. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condic¢des de seguranca, higiene e disciplina.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44028702&infra_sis... 26/37



25/04/23, 15:07 SEI/GOVERNADORIA - 000037291018 - Contrato

43. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer mudanca no
método de execucdo do servico que fuja das especificacdes constantes deste contrato.

44. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

45. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

46. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante;

47. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

48. Em atendimento a IN n2 07/2017-GAB SEGPLAN de 25 de agosto de 2017 (Publicada no DOE-GO
em 29/08/2017), a CONTRATADA devera ainda:

1. Cumprir as exigéncias legais e regulamentares referentes a Saude e Seguranga no Trabalho,
previstas na legislacdo e normas expedidas pelos Ministérios do Trabalho e Emprego (MTE),
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), como também as expedidas pelo poder Executivo
do Estado de Goias e/ou pelo Orgdo Gestor da Politica de Seguranca e Satde no Trabalho no
ambito do Poder Executivo Estadual;

2. Declaragao formal e ostensiva da empresa contratada, no processo licitatério ou na fase de
habilitacdo, de que se apresenta em condicdes de atender ao estabelecido nas Normas
Regulamentadoras (NRs) expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), aplicaveis
ao objeto do contrato;

49. A empresa contratada disponibilizara ao contratante em até 20 (vinte) dias apds a assinatura do
contrato, cdpias dos documentos relacionados a seguir:

1. Coépia do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ), atualizado, de
acordo com a Norma Regulamentadora n2. 7 (NR-7), expedida pelo MTE;

2. Cobpia do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), atualizado, de acordo com a
Norma Regulamentadora n2. 9 (NR-9), expedida pelo MTE;

3. Copias dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO) atualizados, de todos os empregados da
contratada que desempenhardo suas funcdes/atividades nas dependéncias e/ou a servico do

6rgdo no cumprimento ao objeto do contrato, de acordo com a Norma Regulamentadora n2.
7 (NR-7), expedida pelo MTE;

4. Cobpia dos comprovantes (certificados ou outros) da realizacdo de cursos/treinamentos de
seguranga no trabalho aos empregados da contratada, principalmente para trabalhos de alto
risco, tais como atividades e operacdes perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies
de violéncia fisicas nas atividades profissionais de seguranca pessoa ou patrimonial, e outros,
em conformidade com as Normas Regulamentadoras (NRs) expedidas pelo MTE;

5. Copia dos comprovantes (lista de presenca, Ordens de Servico — OS, certificados ou outras
formas de registro) da realizacdo de treinamento de integragdo/admissional, inclusive da
aplicacdo das Ordens de Servico (geral ou especificas) fornecidas a cada empregado que
desenvolverdo atividades de trabalho no cumprimento ao objeto do contrato;

6. Copia das Fichas de Registro de Entrega de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)
fornecidos aos empregados que desenvolverdo atividades de trabalho nas dependéncias
e/ou a servigo do 6rgdo, no cumprimento ao objeto do contrato;

7. Coépias de documentos comprobatérios (diplomas, certificados, etc.) da qualificacdo,
habilitacdo e/ou capacitacdo dos empregados autorizados, que desenvolverdo atividades de
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trabalho nas dependéncias e/ou a servigo do 6rgdo no cumprimento ao objeto do contrato,
guando exigido, de acordo com as normas legais vigentes;

50. As cépias dos documentos relacionados anteriormente deverao se encaminhados ao Servigo de
Seguranca e Saude no Trabalho do Servidor Publico (SESMT Publico) para avaliacdo e validacdo
através de parecer técnico, quanto ao atendimento das exigéncias das Normas Regulamentadoras
expedidas pelo MTE, pelo INSS, pelo poder Executivo do Estado de Goias e/ou pelo Orgdo Gestor
da Politica de Seguranca e Saude no Trabalho no dmbito do poder executivo estadual, no prazo de
dez (10) dias apds o recebimento;

51. Os servigos contratados somente serao liberados, para inicio da execugao pela
contratante, mediante a apresentacao de parecer favoravel emitido pelo SESMT Publico do érgao
contratante;

52. Para o inicio efetivo das atividades de trabalho para execucdo do objeto do contrato, os
empregados da empresa contratada deverdao apresentar-se devidamente identificados, e de posse
e uso de todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) necessdrios e adequados, de acordo
com 0s riscos aos quais possam ficar expostos;

53. A empresa contratada deverd Emitir e Registrar a Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) nos
casos de ocorréncia de acidentes com seus empregados nas dependéncias e/ou a servico do érgdo
contratante, como também os acidentes ocorridos nos trajetos, e posteriormente, encaminhar
cOpia de tal documento ao SESMT Publico do érgao;

54. A empresa contratada deverd promover o treinamento dos empregados que desenvolvem
atividades de trabalho nas dependéncias do drgdao ou a servico do mesmo, quando identificado
risco de acidentes e/ou a saude ou integridade fisica de tais empregados, ndo treinados antes do
inicio do cumprimento ao objeto do contrato;

55. A empresa contratada deverd providenciar sempre que necessario, a elaboracdo e atualizacdo dos
Laudos Técnicos de Insalubridade e/ou Periculosidade conforme estabelecido na Norma

Regulamentadora n2. 15 (NR-15) e Norma Regulamentadora n2. 16 (NR-16) expedidas pelo MTE;

56. A empresa contratada devera providenciar a elaboracdo e manter atualizado o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), de todos os empregados que desempenham atividades no
Orgao, conforme legislacdo previdenciaria vigente;

57. A empresa contratada deverd providenciar as atualizacdes, anualmente ou sempre que necessario,
dos programas PPRA, PCMSO, e/ou outros, quando exigidos, de acordo com as Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho, expedidas pelo MTE, para as
atividades/servicos contratados;

58. A empresa contratada se responsabiliza pelo atendimento e encaminhamento de seus empregados
guando acidentados, e quando necessdrio solicitar auxilio do drgdo contratante;

59. De acordo com a avaliacdo do SESMT Publico do érgdo contratante, a empresa contratada devera
interromper qualquer atividade de trabalho na execuc¢do do objeto do contrato, quando
identificada qualquer situagdo/condicdo que coloque em risco a salde e/ou a integridade fisica de
seus empregados, dos servidores e/ou empregados publico do 6rgdo e/ou de terceiros, cuja
solicitacdo de interrupgao podera ser feita informalmente, até que seja providenciado a emissdo de
documento com tal finalidade;

60. O descumprimento, a qualquer tempo, das clausulas contratuais ou legislagdao referente a saude e
seguranca no trabalho, implicara na aplicacdo de adverténcia, multa e rescisdo contratual, em caso
de reincidéncia ou resisténcia, respondendo o gestor do contrato pela omissdao quanto a falta de
comunicacdo ao SESMT Publico e a adocdo das penalidades contratuais, especialmente caso ocorra
acidente de trabalho.

61. A Contratada podera ser fiscalizada a qualquer tempo pela CONTRATANTE, quanto ao cumprimento
das clausulas e legislacdo vigente sobre saude e seguranca no trabalho.
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62. A Contratada deverd seguir as boas praticas sustentaveis previstas no item 9 do Termo de
Referéncia, que integra este contrato.

63. Implantar, durante a execugao contratual, o Programa de Integridade ou Compliance, criado pela
Lei n? 20.489/2019, exigido as empresas que celebram contrato com a administracdo publica
direta, indireta e fundacional do Estado de Goias, cujos limites em valor sejam superiores ao da
modalidade de licitagdo por concorréncia, sendo RS 3.300.000,00 (trés milhdes e trezentos mil
reais) para obras e servicos de engenharia e RS 1.430.000,00 (um milhdo, quatrocentos e trinta mil
reais) para compras e servicos, mesmo que na forma de pregao eletrénico, e o prazo do contrato
seja igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, conforme estabelecido no art. 12 da norma em
guestdo e na Clausula Décima Nona deste instrumento contratual.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, no prazo
maximo de 10 (dez) dias contados da assinatura do contrato e aditivos que porventura se fizerem
necessarios, nos termos do art. 56 da Lei Federal n2 8.666/93.

14.2. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussées previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no
art. 19-A, inciso IV, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n. 02/2008 e no art. 22, §22, V da Portaria MP n.
409/2016, observada a legislagdo que rege a matéria.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A Contratada, nos termos do art. 72 da Lei 10.520/2002, garantindo o direito prévio da citacdo e da
ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a Administracdo e serd descredenciado do
CADFOR, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em Edital e no contrato e
das demais cominacdes legais se cometer uma ou mais das seguintes faltas:

a) Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar
de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucao do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execug¢do do contrato, comportar-
se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da ampla defesa, ficard
impedido de licitar e contratar com a Administracdo e sera descredenciado junto ao CADFOR, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas
previstas no § 12 deste artigo e das demais cominagdes legais.

15.2. A inexecucdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execuc¢do do contrato ou instrumento
equivalente, sujeitara a contratada, além das cominacOes legais cabiveis, a multa de mora, graduada de
acordo com a gravidade da infragdo, obedecidos os seguintes limites maximos:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou instrumento equivalente, em caso de
descumprimento total da obrigacdo, inclusive no caso de recusa do adjudicatdrio em firmar o contrato ou
retirar a nota de empenho, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocacgao;

b) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do
fornecimento nao realizado;

c) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ndo realizado, por cada dia
subsequente ao trigésimo.

15.3. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas junto ao CADFOR.

15.4. Sera aplicavel multa sobre o valor total da contratacdo, cumulativamente ou ndo com outras
sanc¢Oes, na forma abaixo, desde que garantidos o contraditério e a ampla defesa:
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a) Para os casos ndo previstos nas tabelas a seguir, as multas seguirdo o disposto no item 15.5.

15.5. Nas tabelas abaixo constam relacdo de infracdes contratuais e a gradacdo da multa a ser aplicada:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
2 0,4 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
3 0,8 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
4 1,6 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
5 3,2 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
6 4,0 % POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
. POR
PERMITIR A PRESENCA DE EMPREGADO NAO UNIFORMIZADO OU EMPREGADO E
1 COM UNIFORME MANCHADO, SUJO, MAL APRESENTADO E/OUSEM 1 POR
CRACHA; OCORRENCIA
EXECUTAR SERVICO INCOMPLETO, PALIATIVO, SUBSTITUTIVO COMO POR
2 POR CARATER PERMANENTE, OU DEIXAR DE PROVIDENCIAR 2 OCORRENCIA
RECOMPOSICAO COMPLEMENTAR;
DIA E
3 SUSPENDER OU INTERROMPER, SALVO MOTIVO DE FORCA MAIOR 6 _';/S:EF/;A POR
OU CASO FORTUITO, OS SERVICOS CONTRATUAIS; DESIGNADA
4 DESTRUIR OU DANIFICAR DOCUMENTOS POR CULPA OU DOLO DE 3 POR
SEUS AGENTES; OCORRENCIA
. UTILIZAR AS DEPENDENCIAS DA CONTRATANTE PARA FINS DIVERSOS . POR
DO OBJETO DO CONTRATO:; OCORRENCIA
6 RECUSAR-SE A EXECUTAR SERVICO DETERMINADO PELA . POR
FISCALIZACAO, SEM MOTIVO JUSTIFICADO OCORRENCIA
. PERMITIR SITUACAO QUE CRIE A POSSIBILIDADE DE CAUSAR OU 6 POR
CAUSE DANO FiSICO, LESAO CORPORAL OU CONSEQUENCIAS LETAIS; OCORRENCIA
8 RETIRAR FUNCIONARIOS OU ENCARREGADOS DO SERVICO 3 POR
DURANTE O EXPEDIENTE, SEM A ANUENCIA PREVIA DA EMPREGADO E
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ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
CONTRATANTE; POR DIA
B POR
9 ENTREGAR COM ATRASO A DOCUMENTACAO EXIGIDA NO EDITAL E 5 OCORRENCIA E
EM SEUS ANEXOS;
POR DIA
_ POR
10 ENTREGAR INCOMPLETA A DOCUMENTACAO EXIGIDA NO EDITAL E 1 OCORRENCIA E
EM SEUS ANEXOS;
POR DIA
ENTREGAR COM ATRASO OS ESCLARECIMENTOS FORMAIS POR
1 SOLICITADOS PARA SANAR AS INCONSISTENCIAS OU DUVIDAS 3 OCORRENCIA E
SUSCITADAS DURANTE A ANALISE DA DOCUMENTACAO EXIGIDA NO
EDITAL E EM SEUS ANEXOS. POR DIA
PERMITIR QUE SEUS FUNCIONARIOS MANTENHAM DISCIPLINA E POR
1 CONDUTA INCOMPATIVEIS COM O AMBIENTE DE TRABALHO, NA 5 EMPREGADO E
FORMA EM QUE DETALHADA NO TERMO DE REFERENCIA E MINUTA
DE CONTRATO POR DIA
POR
13 DEIXAR DE REGISTRAR E CONTROLAR, DIARIAMENTE, A 1 EMPREGADO E
ASSIDUIDADE E A PONTUALIDADE DE SEU PESSOAL;
POR DIA
DEIXAR DE SUBSTITUIR, SEMPRE QUE EXIGIDO PELA CONTRATANTE
E INDEPENDENTE DE JUSTIFICATIVA POR PARTE DESTA, QUALQUER POR
14 | EMPREGADO CUJA ATUACAO, PERMANENCIA E/OU 2 EMPREGADO E
COMPORTAMENTO SEJAM CONSIDERADOS CONTRARIOS AO POR DIA
INTERESSE PUBLICO;
. . POR ITEM E
1s DEIXAR DE MANTER A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO 6
ATUALIZADA.: POR
OCORRENCIA
16 DEIXAR DE CUMPRIR HORARIO ESTABELECIDO PELO CONTRATO OU 3 POR
DETERMINADO PELA GESTAO/FISCALIZACAO; OCORRENCIA
17 DEIXAR DE CUMPRIR DETERMINACAO DA GESTAO/FISCALIZACAO c POR
PARA CONTROLE DE ACESSO DE SEUS FUNCIONARIOS; OCORRENCIA
18 DEIXAR DE CUMPRIR DETERMINACAO FORMAL OU INSTRUCAO c POR
COMPLEMENTAR DA FISCALIZACAO/GESTAO; OCORRENCIA
19 | DEIXAR DE EFETUAR A REPOSICAO DE FUNCIONARIOS FALTOSOS; 6 POR
¢ ’ OCORRENCIA
DEIXAR DE EFETUAR O PAGAMENTO DE SALARIOS, VALES-
TRANSPORTE, VALES-REFEICAO, SEGUROS, ENCARGOS FISCAIS E
20 SOCIAIS, NOS PRAZOS EXTIPULADOS EM LEI, NO CONTRATO, 3 POR DIA E POR
ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA, BEM COMO ARCAR COM OCORRENCIA
QUAISQUER DESPESAS DIRETAS E/OU INDIRETAS RELACIONADAS A
EXECUCAO DO CONTRATO NAS DATAS AVENCADAS;
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ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
DEIXAR DE ENTREGAR O UNIFORME AOS FUNCIONARIOS DE POR
21 | ACORDO COM O ESTABELECIDO NO TERMO DE REFERENCIA E/OU 2 EMPREGADO
CONTRATO; E PORDIA
DEIXAR DE APRESENTAR, QUANDO E NO PRAZO SOLICITADO, POR
22 | DOCUMENTAGCAO FISCAL, TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA, ENTRE 1 OCORRENCIA
OUTRAS PREVISTAS NO EDITAL E ANEXOS; E POR DIA
DEIXAR DE CREDITAR OS SALARIOS NAS CONTAS BANCARIAS DOS POR
,3 | EMPREGADOS, EM AGENCIAS LOCALIZADAS NOS MUNICIPIOS ONDE 3 OCORRENCIA
SE DER A EXECUCAO DO OBJETO DO CONTRATO, ATE O 52 (QUINTO) E POR DIA
DIA UTIL DO MES SUBSEQUENTE A PRESTACAO DOS SERVICOS;
POR UMA
DEIXAR DE PRESTAR GARANTIA CONTRATUAL NO PRAZO FIXADO EM .
24 | CONTRATO; 2 UNICA
’ OCORRENCIA
PRESTAR GARANTIA CONTRATUAL COMPLEMENTAR, NO PRAZO DE
,c | TRINTA DIAS CORRIDOS, SEMPRE QUE HOUVER ALTERACAO 1 POR DIA DE
CONTRATUAL QUE GERE AUMENTO DO VALOR GLOBAL ATRASO

CONTRATADO;

MANTER ESTOQUE MINIMO DE MATERIAIS SUFICIENTES PARA A
26 PRESTACAO DE SERVICOS CONTRATADOS, CAUSANDO A FALTA DE 2 POR DIA
AO MENOS UM PRODUTO.
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15.6. No caso de ndo recolhimento do valor da multa, dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da
intimacao para o pagamento, a importancia serd descontada da fatura, ou da garantia prestada, ou ainda
cobrada judicialmente, acrescida de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més.

15.7. Os atos administrativos de aplicacdo das sang¢des, bem como a rescisdo contratual, serdo publicados
resumidamente na Imprensa Oficial.

15.8. Em qualquer das hipdteses de aplicacdo de san¢Ges previstas, é assegurada defesa prévia, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contados da notificacdo a CONTRATADA, salvo no caso de declaracdo de
inidoneidade, em que o prazo sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

16.1. O presente contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo, desde que formalmente motivado
nos autos do processo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, com base nos motivos arrolados no
art. 78, da Lei Federal n2 8.666/93.

16.2. A rescisdo do presente contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e
XVII, do art. 78, da Lei Federal n2 8.666/93;

b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que haja
conveniéncia para a CONTRATANTE;

c) judicial, nos termos da legislagdo.

16.3. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XIl a XVIl do art. 78, da Lei Federal n2 8.666/93,
sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que
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houver sofrido, tendo ainda direito a:

| - devolucdo de garantia;

Il - pagamentos devidos pela execugao do contrato até a data da rescisao;
lIl - pagamento do custo da desmobilizacao.

16.4. Ocorrendo impedimento, paralisacdo ou sustacdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente por igual tempo.

16.5. Este contrato podera ainda ser rescindido administrativamente com fundamento no art. 77 da Lei
Federal n2 8.666/93, hipdtese em que a CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, conforme
o determina o inciso IX do art. 55 da Lei Federal n? 8.666/93.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FISCALIZACAO

17.1. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada, em todas as suas fases, por um gestor ou
uma comissao designada pelo Secretdrio-Chefe da SGG por meio de emissdo de portaria, conforme
disposto no art. 67, da Lei Federal n? 8.666/93, e no art. 51, da Lei Estadual n® 17.928/2012, que passara
a ser parte integrante do presente instrumento.

17.2. O modelo de gestdo do contrato e os critérios de aceitacdo encontram-se previstos no item 8 do
Termo de Referéncia, que integra este contrato.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ALTERAGCAO SUBJETIVA

18.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue: sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

19. CLAUSULA DECIMA NOVA - DA CONCILIACAO E MEDIAGCAO

20.1. As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizacdo, execucdo ou encerramento do
ajuste decorrentes desta licitacdo, chamamento publico ou procedimento congénere, serdo submetidas a
tentativa de conciliagdo ou media¢do no ambito da Camara de Conciliagdo, Mediacdo e Arbitragem da
Administracdo Estadual (CCMA), na forma da Lei n2 9.307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei
Complementar Estadual n? 144, de 24 de julho de 2018.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA CLAUSULA COMPROMISSORIA / CAMARA DE ARBITRAGEM (ANEXO 11)

21.1. Os conflitos que possam surgir relativamente ao ajuste decorrente desta licitacgdo, chamamento
publico ou procedimento congénere, acaso ndo puderem ser equacionados de forma amigdvel, serdo, no
tocante aos direitos patrimoniais disponiveis, submetidos a arbitragem, na forma da Lei n2 9.307, de 23
de setembro de 1996 e da Lei Complementar Estadual n? 144, de 24 de julho de 2018, elegendo-se desde
ja para o seu julgamento a CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA), outorgando a esta os poderes para indicar os arbitros e renunciando expressamente a
jurisdicdo e tutela do Poder Judicidrio para julgamento desses conflitos, consoante instrumento em
Anexo.

Assim, justos e contratados, firmam o presente instrumento assinado no Sistema Eletronico de
Informacdes (SEl!), instituido por meio do Decreto Estadual N2 8.808/16, de 25 de novembro de 2016.
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CONTRATANTE:
ADRIANO DA ROCHA LIMA
Secretario-Chefe da Secretaria-Geral da Governadoria
CONTRATADA:
IZAiAS JUNIO VIEIRA
Sacio-Diretor - INTERATIVA FACILITIES LTDA.
Testemunhas:

1. Luciano da Costa Bandeira
CPF: *** 515.411-**

2. Carlos Gustavo Max de Sousa
CPF: *** 236.221-**

ANEXO | - MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA

1 PAPEL HIGIENICO EM ROLO (FOLHA MACIA E BRANCA, NAO | FARDO COM 8 ROLOS DE
RECICLADO) 300 METROS

5 PAPEL TOALHA, NAO RECICLADO, FOLHA MACIA COM 2 OU 3 PACOTE COM 1000 FOLHAS
DOBRAS)

3 SABONETE LiQUIDO, PREFERENCIALMENTE COM AROMA ERVA GALAO DE 5 LITROS
DOCE

4 ALCOOL GEL LITRO

5 ALCOOL LIQUIDO 962 GL LITRO

6 REFIL PARA DOSADORES AUTOMATICOS AIR SPACE UNIDADE

7 AROMATIZANTE LiQUIDO GALAO DE 5 LITROS

8 DETERGENTE NEUTRO LITRO
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ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA
9 DETERGENTE LiQUIDO LITRO
10 | AGUA SANITARIA LITRO
11 | CERAINCOLOR LITRO
12 | PEDRA SANITARIA COM REDE PROTETORA E GANCHO UNIDADE
13 | ESPONJA DE LIMPEZA DUPLA FACE, MACIA E ANTI-RISCO UNIDADE
14 || FIBRA DE LIMPEZA PARA USO GERAL UNIDADE
15 LA DE ACO UNIDADE
16 | PANO DE CHAO, LAVADO E ALVEJADO, TIPO SACARIA, 100% UNIDADE
ALGODAO E SEM FIAPOS SOLTOS.
17 | PANO DE PRATO LISO C/ BAINHA, BRANCO, 100% ALGODAO UNIDADE
18 | FLANELA AMARELA UNIDADE
19 | COADOR DE PANO PARA CAFE, EXTRA GRANDE UNIDADE
20 | LUVA DE NEOPRENE (P, M e G) UNIDADE
21 | LUVA DE ALGODAO 4 FIOS PIGMENTADA (P, M e G) UNIDADE
22 | LIMPA VIDROS COM 1 (UM) LITRO UNIDADE
23 | LIMPADOR MULTIUSO COM 1 (UM) LITRO UNIDADE
24 | LUSTRA MOVEIS COM 500 ML UNIDADE
25 | SABAO EM BARRA NEUTRO PACOTE COM 5 UNIDADES
26 | SABAO EM PO CAIXA DE 1 KG
27 | SACO DE LIXO DE 60 LITROS E’?\ICISXEES com 100
28 | SACO DE LIXO DE 30 LITROS E/?\ﬁg/T\EEs coMm 100
29 | SACO DE LIXO DE 50 LITROS E’?\ICISXEES com 100
30 | SACO DE LIXO DE 100 LITROS EANCISI\EDES coMm 100
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ITEM DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA

PACOTE COM 100

31 SACO DE LIXO DE 200 LITROS UNIDADES

32 AROMATIZANTE AEROSOL UNIDADE
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ANEXO Il - DA CONCILIAGAO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM

1) Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretacdo ou execucdo deste ajuste, ou de qualquer
forma oriunda ou associada a ele, no tocante a direitos patrimoniais disponiveis, e que nao seja dirimida
amigavelmente entre as partes (precedida da realizacdo de tentativa de conciliacdo ou mediacdo), deverd
ser resolvida de forma definitiva por arbitragem, nos termos das normas de regéncia da CAMARA DE
CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA).

2) A CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA) sera
composta por Procuradores do Estado, Procuradores da Assembleia Legislativa e por advogados
regularmente inscritos na OAB/GO, podendo funcionar em Comissées compostas sempre em nimero
impar maior ou igual a 3 (trés) integrantes (arbitros), cujo sorteio se dara na forma do art. 14 da Lei
Complementar Estadual n2 114, de 24 de julho de 2018, sem prejuizo da aplicacdo das normas de seu
Regimento Interno, onde cabivel.

3) A sede da arbitragem e da prolacdo da sentenca serd preferencialmente a cidade de Goiania.
4) O idioma da Arbitragem sera a Lingua Portuguesa.

5) A arbitragem sera exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do ordenamento
juridico ao mérito do litigio.

6) Aplicar-se-a4 ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o seu Regimento
Interno) da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL
(CCMA), na Lei n2 9.307, de 23 de setembro de 1996, na Lei n? 13.140, de 26 de junho de 2015, na Lei
Complementar Estadual n? 144, de 24 de julho de 2018 e na Lei Estadual n? 13.800, de 18 de janeiro de
2001, constituindo a sentenca titulo executivo vinculante entre as partes.

7) A sentencga arbitral serd de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletrénico oficial da
Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas as hipdteses de sigilo previstas em lei.

8) As partes elegem o Foro da Comarca de Goidnia para quaisquer medidas judiciais necessarias,
incluindo a execucdo da sentencga arbitral. A eventual propositura de medidas judiciais pelas partes
deverad ser imediatamente comunicada 8 CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), e n3o implica e nem deverd ser interpretada como renuncia a
arbitragem, nem afetard a existéncia, validade e eficacia da presente cldusula arbitral.

Documento assinado eletronicamente por Izaias Junio Vieira, Usuario Externo, em 25/01/2023, as
11:52, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

1
Sel
assinatura
eletrnica
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ocumento assinado eletronicamente por , Superintendente,
EII D inado el i por LUCIANO DA COSTA BANDEIRA, Superi d
ekl lily em 25/01/2023, as 12:11, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto

assinatura

eletrdnica n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por CARLOS GUSTAVO MAX DE SOUSA, Testemunha,
el 0
S ls lily em 25/01/2023, as 14:37, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto

assinatura

eletrénica n® 8.808/2016.

EII Documento assinado eletronicamente por ADRIANO DA ROCHA LIMA, Secretario (a), em
S e lily 25/01/2023, as 16:46, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°

assinatura

eletrinica 8.808/2016.

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site

http //sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador
= 000037291018 ¢ o codigo CRC BSE2F47F.

GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS
RUA 82 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 11° ANDAR - Bairro SETOR

CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (62)3201-5467.

Referéncia: Processo n2 202218037007012 SEI 000037291018
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