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CHECK-LIST — APOSENTADORIA

DOCUMENTOS FINALIDADE / MOTIVO VERIFICACAO
01. | Requerimento do servidor |Documento imprescindives para
indicando aregra impuisionar oS autos, pois
constitucionaique ampare seu somente o servidor ou aqueie que
pedido, exceto na hipdtese de hegaimente o representa (em caso
aposentadoria por incapacidade [de invaiidez), possui iegitimidade
permanente para o trabalho, que |[para a escoaha da modaiidade de
deverad ser iniciada com o Laudo  |aposentadoria
Médico da Junta
Oficias do Estado de Goias ou
na aposentadoria compuisoria.
02. | Copia de documento oficia Comprovaido da idade e o nome
de identificaxao. do servidor (se houver aiteraxdo
por casamento ou divércio,
necessdria a juntada de
documento comprobatdrio).
03. | Copia do certificado de reservista, [Para verificar averbaxdo, se for o

se houver.

Caso.




04.

Copia do ato de admissdo no
servixo pubiico.

Permite verificar o inicio da
contagem do tempo de servigo e a
natureza do vincuio do servidor
com a Administraxdo Pubiica.

05.

Histdrico funcionas.

Quando atuaiizado e detaihado,
emitido peio 6rgdo de origem, é
o documento que possibiiita
verificar a evoauxdo funciona: do
servidor, bem como a
adequaido da modaidade
escoahida para a

inativaxdo. Pelo drgdo/entidade de
origem.

06.

Copia da CTPS.

O servidor que tenha aguma
fraxdo de serviio ceietista inserida
no tempo de contribuixdo,
considerando que a necessidade

do documento pode decorrer de
eventuai averbagdo.

07.

Contracheque atuasizado.

Verificaido das
parceias
incorpordveis aos proventos.

08.

Copias dos atos de
enquadramento.

Determinar tempo na carreira e
cargo, quando aplicavel.

09.

Copias dos atos de concessdo de
vantagens, vantagens
remuneratorias

Para anaiise da iegaiidade de tais

concessoes.
*

10.

Deciaraido atuaiizada
de acumusaydo
de
cargos

Destina-se a detecido de situazdo
de acumuiaido de cargos ou




inteiramente preenchida.

proventos.

Observe-se que se houver situaiao
de acumuagdo de cargos, devera
ser juntado aos autos documentos
comprobatérios da admissdo em
cada um dos ofcios, bem como as
respectivas jornadas de trabaiho
para aferixdo da compatibiiidade
das cargas hordrias.

11. | Cadastro Nacionas de |Destina-se a  corroborar  as
Informaydes Sociais —CNIS— |deciaraiGes de ndo acumuiaido de
emitido peio Instituto [cargos (devendo constar dos autos
Nacionas do Seguro Sociai —|documentos que atestem o inicio e
INSS. a baixa de  vincuios com

orgdos
pubiicos), bem como a conferéncia
de tempo averbado.

12. | AverbaiGes: juntar os | - Se houver contagem de periodo
despachos que deferiram as| ceietista juntar certiddo de
averbaiOes e coépias das| tempo de contribuixdo (ou
certiddes que sustentaram o] tempo de servizo, se emitida
deferimento, cujos originais estdo | antes de 1998, desde que
em poder do orgdo | emitida peio RGPS)(ndo ha

previdencidrio.

excexdo, independentemente da
data do ato de averbaido).

- Se a averbaigdo se refere
a exercicio de cargo pubiico,
regime estatutdrio: deve ser

juntada a certiddo de tempo de
contribuixdo do orgao gestor do
regime de previdéncia de origem,
para periodos posteriores a 1998;
ou a certiddo de tempo de serviio
para




periodos anteriores a 1998. Se
houver contagem de periodo
celetista juntar certiddo de tempo
de contribuicdo expedida pelo INSS

13.

Deciaraxdo atuaiizada de que
nao responde PAD e ndo esta
cumprindo penalidade
disciplinar.
existéncia de processo
administrativo disciplinar
(PAD) em curso;
++ existéncia de penalidade
disciplinar em execucao;
*+» existéncia de celebragao de
termo de ajustamento de
conduta (TAC), com o prazo de
vigéncia, a penalidade objetiva
e a inabilitacdo fixadas no
instrumento.

Para anaiise do cumprimento da
previsdo iega: do art. 62 da Lei
Goiana n. 20.756/2020 e art. 22-A
da Lei Estadual n. 13.909/2001, com
redacdo dada pela Lei Goiana
n.20.757/2020.

14.

Para aposentadorias por
incapacidade permanente
para trabalho, com
aiienaido menta;, soaicitar o
ato de interdiydo/curate:a.

Nesta
hipotese, o curador devera assinar
a deciaragdo de acumuiaxdo de
cargos.

Para atendimento da previsao iegas
do art.47, §12da LC 77.

15

Declaracdo de acumacdo de
beneficios (acessivel no sitio
eletronico da Goids Previdéncia —
Formulérios GOIASPREV)

Para aplicar o disposto no art. 24 da
EC 103/2019.

16

Informac&o pelo orgdo/entidade de
origem da existéncia ou n3do da
opcgao que trata o art. 40, §16 da

CF/88.

Para observar o implemento dos
requisitos para inativacdo, quando
aplicavel.




17

Atos de disposi¢ao

Para verificacdo dos repasses
das contribuicdes
previdenciarias nos periodos em
gue o servidor esteve a
disposicao de outros entes
federativos

18

Ficha funcional-financeira dos
periodos de disposicao

Para observar a evolugao
salarial correspondente aos
periodos das disposicoes




