Agil
pGE Miﬂlderna Secretaria de F

. Estado da
Eficiente Educacao

GOYERND DO ESTADD

Secretaria de Educacgao

Procuradoria Setorial

QUADRO COMPARATIVO ENTRE A LEI 13.909/2001 (ESTATUTO DO MAGISTERIO) E AS MODIFICAGOES
REALIZADAS PELA LEI 20.757/2020

2020

GOIANIA-GO



Orgao responsavel: Secretaria de Estado de Educacéo
Secretaria de Educacao: Aparecida de Fatima Gavioli Soares Pereira
Procuradora-Geral: Juliana Diniz Prudente
Produgao: Procuradoria Setorial
Procurador-Chefe: Oberdan Humberton Rodrigues do Valle
Coordenacgao: Carla von Bentzen Rodrigues — Geréncia do Contencioso
Elaboragdo: Camila Santos Macedo

Ivan Dias Silva Junior

Glauciene Matias de Almeida

Maildes Helena de Carvalho Marques

Thaya Bueno Leal

Colaboracéo e Revisao: Giovanna Souza Amaral Melo



APRESENTACAO

A partir de 28 de abril de 2020, entram em vigor as alteragbes realizadas no Estatuto do Magistério. Para facilitar a
compreensao daquelas modificacdes, foi elaborado pela equipe da Procuradoria Setorial da Secretaria de Educagdo um
estudo comparativo da legislagdo revogada e aquela que entra em vigor. Acrescentou-se, igualmente, comentarios as
alteragdes, com apoio em orientagées administrativas da Procuradoria-Geral do Estado, além de precedentes jurisprudenciais

que dizem respeito aos temas discutidos.

Dentre as modificagdes legislativas apresentadas, as quais podem evitar a judicializagdo excessiva, destacam-se aquelas que
visam modernizar questdes afetas a area de pessoal, como a possibilidade de licenca por adocdo de adolescentes,
equiparagao da duracao da licenga-maternidade e licenga-paternidade em caso de nascimento de filho e adogdo, como bem

ressaltado no Oficio Mensagem encaminhado pelo Governador do Estado a Assembleia Legislativa.

Com o presente estudo comparativo pretendeu-se facilitar a leitura daqueles que podem enfrentar a matéria, atentando-se
para as modificagdes produzidas, auxiliando na elaboracdo das orientacdes que porventura virdao, além de compartilhar com

toda a Administracao os estudos realizados.

O presente trabalho esta sob constante revisao e atualizagéo, sendo qualquer sugestao para melhorarmos muito bem-vindas,

as quais poderao ser enviadas para: adset.contencioso@seduc.go.gov.br.



Lei estadual n° 13.909/01

Lei estadual n° 20.757/20

Comentarios

TITULO IV
DO CARGO DE
PROFESSOR

CAPITULO |
DAS FORMAS DE
PROVIMENTO

TITULO IV
DO CARGO DE PROFESSOR

CAPITULO |
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 14. Séo

investidura no cargo de professor:

requisitos basicos para

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

[Il - quitagdo com as obrigagdes militares e
eleitorais;

IV - nivel de escolaridade ou habilitacao
legal exigidos para o exercicio do cargo;

V - idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuicbes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° Os requisitos para investidura devem

ser comprovados por ocasiao da posse.

Verifica-se que a Lei Estadual n° 13.909/01 nao
tratou, neste artigo, dos requisitos basicos para a
investidura no cargo de professor.

Também neste ponto inova a Lei Estadual n°
20.757/2020, que apresenta uma lista com seis
requisitos a serem comprovados por aquele que
aspira investidura no cargo de professor no servigo

publico do Estado de Goias.

JULGADOS STF

1. Ementa: AGRAVO REGIMENTAL EM ACAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. DIREITO
DE OPCAO AO CARGO DE DEFENSOR PUBLICO.
PRINCIPIO DO CONCURSO PUBLICO.




§ 3° A pessoa com deficiéncia é
assegurado o direito de candidatar-se ao
ingresso no servigo publico para exercicio
de cargos cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia que possui.”
(NR)

IMPOSSIBILIDADE. MATERIA JA APRECIADA EM
CONTROLE CONCENTRADO. EFICACIA
PRECLUSIVA. 1. Este Tribunal admite,
excepcionalmente, a revisdo de julgamento de Agéo
Direta quando ha processo de inconstitucionalizacéo
decorrente de notérias mudancgas faticas (politicas,
econOmicas e sociais) e juridicas substanciais,
ausentes no caso concreto. Eficacia preclusiva. 2.
As formas derivadas de investidura em cargos
publicos sdao inadmissiveis a luz da Constituicao
do Brasil de 1988, de forma que as Constituigoes
estaduais nao podem ampliar a excepcionalidade
admitida pelo artigo 22 do ADCT. Precedentes:
ADI 3.603, Rel. Min. Eros Grau, DJ 02.02.2007; ADI
112, Rel. Min. Néri da Silveira, DJ 09.02.1996; ADI
175, Rel. Min. Otavio Galotti, DJ 08.10.1993; ADI
1.267, Rel. Min. Eros Grau, DJ 10.08.2006. 3.
Quando do julgamento da ADI 3.720, foi declarada a
constitucionalidade da disposi¢cdo da Constituicao do
Estado de Sao Paulo que faculta aos procuradores a
opgao por carreira na Defensoria Publica, conquanto
cumpram o0s requisitos de convergéncia entre o

concurso prestado e as atividades de defensor. Essa




op¢ao nao se estende a agentes de outras carreiras,
sob pena de ofensa a exigéncia constitucional de
concurso publico. 4. Tendo em conta a prévia
manifestacdo desta Corte e a auséncia de
fundamentos suficientes para o reconhecimento da
inconstitucionalidade superveniente, nao se
desvencilhou a parte requerente do Onus
argumentativo que se |he impde a presungdo de
constitucionalidade da lei impugnada. 5. Agravo
regimental a que se nega provimento.

(ADI 4363 AgR, Relator(a): Min. EDSON FACHIN,
Tribunal Pleno, julgado em 07/12/2018, PROCESSO
ELETRONICO DJe-272 DIVULG 18-12-2018
PUBLIC 19-12-2018).

2. Ementa: Direito Constitucional. A¢ao Direta de
Constitucionalidade. Reserva de vagas para negros
em concursos publicos. Constitucionalidade da Lei n°
12.990/2014. Procedéncia do pedido. 1. E

constitucional a Lei n° 12.990/2014, que reserva a

pessoas negras 20% das vagas oferecidas nos

concursos publicos para provimento de cargos

efetivos e empregos publicos no ambito da




administracdo publica federal direta e indireta, por

trés fundamentos. 1.1. Em primeiro lugar, a
desequiparacdo promovida pela politica de acao
afirmativa em questdo estd em consonancia com o
principio da isonomia. Ela se funda na necessidade
de superar o racismo estrutural e institucional ainda
existente na sociedade brasileira, e garantir a
igualdade material entre os cidad&dos, por meio da
distribuicdo mais equitativa de bens sociais e da
promogdao do reconhecimento da populagao
afrodescendente. 1.2. Em segundo lugar, ndo ha
violagdo aos principios do concurso publico e da
eficiéncia. A reserva de vagas para negros nao os
isenta da aprovagcao no concurso publico. Como
qualquer outro candidato, o beneficiario da politica
deve alcangar a nota necessaria para que seja
considerado apto a exercer, de forma adequada e
eficiente, o cargo em questdo. Além disso, a
incorporagéao do fator “raga” como critério de selegéo,
ao invés de afetar o principio da eficiéncia, contribui
para sua realizacdo em maior extensio, criando uma
“burocracia representativa”, capaz de garantir que os

pontos de vista e interesses de toda a populagéo




sejam considerados na tomada de decisdes estatais.
1.3. Em terceiro lugar, a medida observa o principio
da proporcionalidade em sua triplice dimensdo. A
existéncia de uma politica de cotas para o acesso de
negros a educagao superior nao torna a reserva de
vagas nos quadros da administracdo publica
desnecessaria ou desproporcional em sentido estrito.
Isso porque: (i) nem todos os cargos e empregos
publicos exigem curso superior; (ii) ainda quando
haja essa exigéncia, os beneficiarios da acao
afirmativa no servigco publico podem nao ter sido
beneficiarios das cotas nas universidades publicas; e
(i) mesmo que o concorrente tenha ingressado em
curso de ensino superior por meio de cotas, ha
outros fatores que impedem os negros de competir
em pé de igualdade nos concursos publicos,
justificando a politica de agao afirmativa instituida
pela Lei n° 12.990/2014. 2. Ademais, a fim de
garantir a efetividade da politica em questéo,
também é constitucional a instituicdo de mecanismos
para evitar fraudes pelos candidatos. E legitima a
utilizagdo, além da autodeclaragdo, de critérios

subsidiarios de heteroidentificagéo (e.g., a exigéncia




de autodeclaragao presencial perante a comissao do
concurso), desde que respeitada a dignidade da
pessoa humana e garantidos o contraditério e a
ampla defesa. 3. Por fim, a administracdo publica
deve atentar para os seguintes parametros: (i) os
percentuais de reserva de vaga devem valer para
todas as fases dos concursos; (ii) a reserva deve ser
aplicada em todas as vagas oferecidas no concurso
publico (ndo apenas no edital de abertura); (iii) os
concursos nao podem fracionar as vagas de acordo
com a especializagdo exigida para burlar a politica
de acao afirmativa, que s6 se aplica em concursos
com mais de duas vagas; e (iv) a ordem
classificatéria obtida a partir da aplicagdo dos
critérios de alternancia e proporcionalidade na
nomeacao dos candidatos aprovados deve produzir
efeitos durante toda a carreira funcional do
beneficiario da reserva de vagas. 4. Procedéncia do
pedido, para fins de declarar a integral
constitucionalidade da Lei n° 12.990/2014. Tese de
julgamento: “E constitucional a reserva de 20% das
vagas oferecidas nos concursos publicos para

provimento de cargos efetivos e empregos publicos




no ambito da administracédo publica direta e indireta.
E legitima a utilizacdo, além da autodeclaracdo, de
critérios subsidiarios de heteroidentificagdo, desde
que respeitada a dignidade da pessoa humana e
garantidos o contraditorio e a ampla defesa”.

(ADC 41, Relator(a): Min. ROBERTO BARROSO,
Tribunal Pleno, julgado em 08/06/2017, PROCESSO
ELETRONICO DJe-180 DIVULG 16-08-2017
PUBLIC 17-08-2017).

3. EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO.
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO.
REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA. TEMA
838 DO PLENARIO VIRTUAL. TATUAGEM.
CONCURSO PUBLICO. EDITAL. REQUISITOS
PARA O DESEMPENHO DE UMA FUNCAO
PUBLICA. AUSENCIA DE PREVISAO EM LEI
FORMAL ESTADUAL. IMPOSSIBILIDADE. OFENSA
AO ART. 37, |, DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA. REAFIRMAGAO DA
JURISPRUDENCIA  PACIFICA DA CORTE.
IMPEDIMENTO DO PROVIMENTO DE CARGO,

EMPREGO OU FUNCAQO PUBLICA DECORRENTE




DA EXISTENCIA DE TATUAGEM NO CORPO DO
CANDIDATO. REQUISITO OFENSIVO A DIREITOS
FUNDAMENTAIS DOS CIDADAOS. VIOLACAO
AOS  PRINCIPIOS  CONSTITUCIONAIS DA
IGUALDADE, DA DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA, DA LIBERDADE DE EXPRESSAO. DA
PROPORCIONALIDADE E DO LIVRE ACESSO
AOS CARGOS PUBLICOS.
INCONSTITUCIONALIDADE DA EXIGENCIA
ESTATAL DE QUE A TATUAGEM ESTEJA
DENTRO DE DETERMINADO TAMANHO E
PARAMETROS ESTETICOS. INTERPRETACAO
DOS ARTS. 5° |, E 37, | E I, DA CRFB/88.
SITUACOES EXCEPCIONAIS. RESTRICAO. AS
TATUAGENS QUE EXTERIORIZEM VALORES
EXCESSIVAMENTE OFENSIVOS A DIGNIDADE
DOS SERES HUMANOS, AO DESEMPENHO DA
FUNCAO PUBLICA PRETENDIDA, INCITACAO A
VIOLENCIA IMINENTE, AMEACAS REAIS OU
REPRESENTEM OBSCENIDADES IMPEDEM O
ACESSO A UMA FUNCAO PUBLICA, SEM
PREJUIZO DO INAFASTAVEL JUDICIAL REVIEW.
CONSTITUCIONALIDADE.  INCOMPATIBILIDADE




COM OS VALORES ETICOS E SOCIAIS DA
FUNCAO PUBLICA A SER DESEMPENHADA.
DIREITO COMPARADO. IN CASU, A EXCLUSAO
DO CANDIDATO SE DEU, EXCLUSIVAMENTE,
POR MOTIVOS ESTETICOS. CONFIRMACAO DA
RESTRICAO PELO ACORDAO RECORRIDO.
CONTRARIEDADE AS TESES ORA DELIMITADAS.
RECURSO EXTRAORDINARIO A QUE SE DA
PROVIMENTO. 1. O principio da legalidade norteia
os requisitos dos editais de concurso publico. 2. O

artigo 37, |, da Constituicdo da Republica, ao impor,

expressamente, que “os cargos, empregos e funcdes

publicas sdo acessiveis aos brasileiros que

preencham o0s requisitos estabelecidos em lei’,

evidencia a frontal inconstitucionalidade de toda e

qualquer restricho para o desempenho de uma

funcdo publica contida em editais, regulamentos e

portarias que n&o tenham amparo legal.
(Precedentes: RE 593198 AgR, Relator Min. Dias
Toffoli, Primeira Turma, julgado em 06/08/2013, DJe
01-10-2013; ARE 715061 AgR, Relator Min. Celso de
Mello, Segunda Turma, DJe 19-06-2013; RE 558833
AgR, Relatora Min. Ellen Gracie, Segunda Turma,




DJe 25-09-2009; RE 398567 AgR, Relator Min. Eros
Grau, Primeira Turma, DJ 24-03-2006; e MS 20.973,
Relator Min. Paulo Brossard, Plenario, julgado em
06/12/1989, DJ 24-04-1992). 3. O Legislador nao
pode escudar-se em uma pretensa
discricionariedade para criar barreiras legais
arbitrarias e desproporcionais para 0 acesso as
fungdes publicas, de modo a ensejar a sensivel
diminuigdo do numero de possiveis competidores e a
impossibilidade de escolha, pela Administragao,
daqueles que sdo os melhores. 4. Os requisitos
legalmente previstos para o desempenho de uma
funcdo publica devem ser compativeis com a
natureza e atribui¢des do cargo. (No mesmo sentido:
ARE 678112 RG, Relator Min. Luiz Fux, julgado em
25/04/2013, DJe 17-05-2013). 5. A tatuagem, no
curso da historia da sociedade, se materializou de
modo a alcangar os mais diversos e heterogéneos
grupos, com as mais diversas idades, conjurando a
pecha de ser identificada como marca de
marginalidade, mas, antes, de obra artistica. 6. As
pigmentagdes de carater permanente inseridas

voluntariamente em partes dos corpos dos cidadaos




configuram instrumentos de exteriorizagdo da
liberdade de manifestacdo do pensamento e de
expressao, valores amplamente tutelados pelo
ordenamento juridico brasileiro (CRFB/88, artigo 5°,
IV e IX). 7. E direito fundamental do cidaddo
preservar sua imagem como reflexo de sua
identidade, ressoando indevido o desestimulo estatal
a inclusédo de tatuagens no corpo. 8. O Estado né&o
pode desempenhar o papel de adversario da
liberdade de expressao, incumbindo-lhe, ao reves,
assegurar que minorias possam se manifestar
livremente. 9. O Estado de Direito republicano e
democratico, impde a Administracdo Publica que
exerca sua discricionariedade entrincheirada nao,
apenas, pela sua avaliagado unilateral a respeito da
conveniéncia e oportunidade de um ato, mas,
sobretudo, pelos direitos fundamentais em um
ambiente de perene dialogo com a sociedade. 10. A
democracia funda-se na presuncdo em favor da
liberdade do cidaddo, o que pode ser sintetizado pela
expressao germanica “Freiheitsvermutung”
(presuncédo de liberdade), teoria corroborada pela

doutrina norte-americana do primado da liberdade




(preferred freedom doctrine), razdao pela qual ao
Estado contemporaneo se impde o estimulo ao livre
intercambio de opinides em um mercado de ideias
(free markiplace of ideas a que se refere John
Milton) indispensavel para a formagdo da opiniao
publica. 11. Os principios da liberdade e da
igualdade, este ultimo com esteio na doutrina da
desigualdade justificada, fazem exsurgir o
reconhecimento da auséncia de qualquer justificativa
para que a Administragdo Publica visualize, em
pessoas que possuem tatuagens, marcas de
marginalidade ou de inaptidao fisica ou mental para
o exercicio de determinado cargo publico. 12. O
Estado ndo pode considerar aprioristicamente como
parametro discriminatorio para o ingresso em uma
carreira publica o fato de uma pessoa possuir
tatuagens, visiveis ou n&o. 13. A sociedade
democratica brasileira p6s-88, plural e multicultural,
nao acolhe a idiossincrasia de que uma pessoa com
tatuagens € desprovida de capacidade e idoneidade
para o desempenho das atividades de um cargo
publico. 14. As restrigdes estatais para o exercicio de

fungdes publicas originadas do uso de tatuagens




devem ser excepcionais, na medida em que
implicam uma interferéncia incisiva do Poder Publico
em direitos fundamentais diretamente relacionados
ao modo como o ser humano desenvolve a sua
personalidade. 15. A clausula editalicia que cria
condi¢cdo ou requisito capaz de restringir o acesso a
cargo, emprego ou fungdo publica por candidatos
possuidores de tatuagens, pinturas ou marcas,
quaisquer que sejam suas extensodes e localizagobes,
visiveis ou ndo, desde que nao representem
simbolos ou inscrigbes alusivas a ideologias que
exteriorizem valores excessivamente ofensivos a
dignidade dos seres humanos, ao desempenho da
fungcdo publica pretendida, incitacdo a violéncia
iminente, ameagas reais ou representem
obscenidades, € inconstitucional. 16. A tatuagem
considerada obscena deve submeter-se ao Miller-
Test, que, por seu turno, reclama trés requisitos que
repugnam essa forma de pigmentagéao, a saber: (i) o
homem meédio, seguindo padrbes contemporaneos
da comunidade, considere que a obra, tida como um
todo, atrai o interesse lascivo; (i) quando a obra

retrata ou descreve, de modo ofensivo, conduta




sexual, nos termos do que definido na legislagéo
estadual aplicavel, (iii) quando a obra, como um todo,
nao possua um sério valor literario, artistico, politico
ou cientifico. 17. A tatuagem que incite a pratica de
uma violéncia iminente pode impedir o desempenho
de uma fungao publica quando ostentar a aptidao de
provocar uma reagao violenta imediata naquele que
a visualiza, nos termos do que predica a doutrina
norte-americana das “fighting words”, como, v.g.,
“‘morte aos delinquentes”. 18. As teses objetivas
fixadas em sede de repercussédo geral sao: (i) os
requisitos do edital para o ingresso em cargo,
emprego ou fungdo publica devem ter por
fundamento lei em sentido formal e material, (ii)
editais de concurso publico ndo podem estabelecer
restricdo a pessoas com tatuagem, salvo situagdes
excepcionais em razao de conteudo que viole
valores constitucionais. 19. In casu, o acoérdao
recorrido extraordinariamente assentou que “a
tatuagem do ora apelado ndo atende aos requisitos
do edital. Muito embora ndo cubra todo o membro
inferior direito, esta longe de ser de pequenas

dimensdes. Ocupa quase a totalidade lateral da




panturrilha e, além disso, ficara visivel quando
utilizados os uniformes referidos no item 5.4.8.3. E o
quanto basta para se verificar que n&o ocorreu
violacdo a direito liquido e certo, denegando-se a
seguranga”. Verifica-se dos autos que a reprovagao
do candidato se deu, apenas, por motivos estéticos
da tatuagem que o recorrente ostenta. 19.1.
Consectariamente o acordao recorrido colide com as
duas teses firmadas nesta repercussao geral: (i) a
manutencdo de inconstitucional restricdo elencada
em edital de concurso publico sem lei que a
estabelega; (ii) a confirmacédo de clausula de edital
que restringe a participagédo, em concurso publico, do
candidato, exclusivamente por ostentar tatuagem
visivel, sem qualquer simbologia que justificasse, nos
termos assentados pela tese objetiva de repercussao
geral, a restricdo de participagdo no concurso
publico. 19.2. Os parametros adotados pelo edital
impugnado, mercé de ndo possuirem fundamento de
validade em lei, revelam-se preconceituosos,
discriminatorios e sdo desprovidos de razoabilidade,
o que afronta um dos objetivos fundamentais do Pais

consagrado na Constituicdo da Republica, qual seja,




o de “promover o bem de todos, sem preconceitos
de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagao” (art. 3°, 1V). 20. Recurso
Extraordinario a que se da provimento.

(RE 898450, Relator(a): Min. LUIZ FUX, Tribunal
Pleno, julgado em 17/08/2016, PROCESSO
ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO
DJe-114 DIVULG 30-05-2017 PUBLIC 31-05-2017).

4. EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO.
CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO.
ACUMULACAO DE PROVENTOS COM
VENCIMENTOS. SUPERVENIENCIA DA EC-20/98.
Servidor publico. Acumulagdo de cargos. Nomeacéo

e posse antes da promulgacdo da Emenda

Constitucional 20/98. Observancia do disposto no

artigo 11 da referida emenda constitucional, que

exclui__da vedacdo de acumular proventos e
vencimentos a situacdo dos servidores inativos que

tenham ingressado novamente no servico publico por

concurso de provas ou de provas e titulos, e pelas
demais formas previstas na Constituicdo, até a data




de sua publicacdo. Convalidacido de atos

administrativos anteriormente praticados em

desacordo com as disposi¢des do artigo 37, XVI, da
Constituicdo do  Brasil. Precedentes. Agravo

regimental ndo provido.

(RE 190326 AgR, Relator(a): Min. EROS GRAU,
Primeira Turma, julgado em 31/05/2005, DJ 24-06-
2005 PP-00033 EMENT VOL-02197-2 PP-00259).

5. EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO.
AGRAVO INTERNO EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. CONCURSO PUBLICO.
NOMEACAO TARDIA. REENQUADRAMENTO NA
CARREIRA. REPERCUSSAO GERAL. TEMAS 671
E 454. 1. Agravo interposto contra decisdo que
aplicou a hipotese precedente do Supremo Tribunal
Federal firmado em repercussao geral (Tema 671).
2. O fundamento trazido pelo agravante de efeitos
retroativos para sua posse no cargo publico n&o esta
alinhado com o entendimento firmado por esta Corte,
no julgamento do RE 629.392-RG, Tema 454, Rel.

Min. Marco Aurélio, no sentido de que o servidor

publico nomeado por meio de decisdo judicial nio




faz jus a progressdo ou promocéo funcional, sob o

fundamento de que deveria ter sido investido em

momento anterior, em razdo de erro da

Administracdo Publica. 3. A peticdo de agravo

interno ndo traz fundamentos suficientes para
demonstrar que o caso concreto em julgamento
apresenta particularidades que n&o permitem aplicar
adequadamente os paradigmas mencionados. 4. Nos
termos do art. 85, §11, do CPC/2015, fica majorado
em 25% o valor da verba honoraria fixada
anteriormente, observados os limites legais do art.
85, §§ 2° e 3°, do CPC/2015. 5. Agravo interno a que
se nega provimento.

(RE 1182349 AgR, Relator(a): Min. ROBERTO
BARROSO, Primeira Turma, julgado em 20/03/2020,
PROCESSO ELETRONICO DJe-076 DIVULG 27-03-
2020 PUBLIC 30-03-2020).

Art. 14. O cargo de

professor sera provido por:

| — nomeacéo;

[I- aproveitamento;

Art. 14-A. O cargo de professor sera

provido por:
| - nomeacao;

Il - reversao;

O artigo que trata da forma de provimento do cargo
de professor foi alterado e, aos incisos foram

acrescentados a progressdo vertical e a

readaptacéo.

O paragrafo unico foi substituido por dois paragrafos.




Il — reversao;

V- reintegracao;

\/-reconducao.
- Acrescido pela Lei n°
20.157, de 27-06-2018.

Paragrafo unico. A
decretacdo de provimento do
ao

cargo compete

Governador, admitida

delegacdo de competéncia,

[l - aproveitamento;

IV - reintegracéo;

V - reconducéo;

VI - progressao vertical;
VIl - readaptacéo.

§ 1° E vedado editar atos de nomeacéo,

posse ou exercicio com efeito retroativo.

§ 2° O ato de provimento de cargo publico

Acerca do assunto, o Supremo Tribunal Federal
fazendo uma interpretacéo jurisprudencial editou a

Sumula Vinculante 43:

Sumula Vinculante 43 STF

E inconstitucional toda modalidade de provimento
que propicie ao servidor investir-se, sem prévia
aprovacdo em concurso publico destinado ao seu
provimento, em cargo que nao integra a carreira na

qual anteriormente investido.

originaria de provimento de
cargo publico, a nomeagao

sera em carater efetivo para

§ 1° A nomeagdo para o cargo de

provimento efetivo de professor depende

nhos termos do art. 37, | compete ao Chefe do Poder Executivo,
paragrafo unico, da | mediante decreto.” (NR)
Constituicao Estadual.
SEGAO|
DA NOMEAGCAO
Art. 15, Como  forma | “Art. 15, L Ao caput do artigo foram acrescentados oito

paragrafos.
O § 1° - é uma alteragcao do paragrafo unico da lei

anterior.
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0s cargos suscetiveis de

ensejar aquisicao de
estabilidade.
Paragrafo unico. As

nomeacdes de que trata o
caput do artigo dependerao
de habilitagdo em concurso
e serdao feitas na ordem
rigorosa de classificacao

dos candidatos.

de prévia habilitagdo em concurso

publico de provas ou de provas e

titulos e deve observar a ordem de

classificagdo e ao prazo de validade do

concurso publico.

§ 2° O candidato aprovado no numero de
vagas previsto no edital do concurso tem
direito a nomeacgao no cargo para o qual

concorreu.

§ 3° E vedada a convocagdo de candidato
aprovado em novo concurso publico para
cujos cargos existam outros aprovados e
remanescentes de concurso anterior com

prazo de validade ainda ndo expirado.

§ 4° E assegurado ao candidato, mediante
da

nomeagao ou convocacgao, o direito de ser

requerimento realizado antes
reclassificado para o final da lista de
aprovados do concurso, desde que o edital

preveja essa possibilidade.

§ 5° Em havendo cadastro reserva

Os demais paragrafos deste artigo obedecem as
Estadual n° 19.587,
de 10 de janeiro de 2017, alterada pela Lei n°
19.753/2017,

concursos publicos no ambito da Administragao

previsdes estabelecidas na Lei

que normatiza a realizagdao de

Publica estadual, conforme se verifica a seguir:

LEI ESTADUAL N° 19.587/2017:

Art. 78. Aos candidatos aprovados em concurso
publico, no limite das vagas anunciadas no edital e
consoante obediéncia rigorosa a ordem de
classificagdo, € assegurado o direito de nomeacgéao
no periodo de validade do concurso, compreendida
de

previamente

eventual  prorrogagiao prazo, conforme

cronograma elaborado pela

Administracao.

Art. 82. E assegurado ao candidato, mediante
requerimento realizado antes da nomeagdo ou
convocagado, o direito de ser reclassificado para o
final da lista de aprovados do concurso, desde que o

edital preveja essa possibilidade.




considerar-se-a o final da lista a posicéo

posterior ao ultimo colocado no cadastro.

§ 6° O exercicio, pelo candidato, da
faculdade de que trata o § 4° deste artigo

nao lhe garante o direito a nomeacao.

§ 7° A Administragdo Publica podera ficar
impedida de realizar a nomeagao dos
aprovados em concurso publico
homologado quando os limites da despesa
total com pessoal forem atingidos, na
forma definida em lei complementar, ou
ainda com fundamento em outra restricao
temporaria estabelecida em lei ou emenda
a constituicdo estadual, comprometendo a

capacidade financeira do Estado de Goias.

§ 8° Na situagcdo de que trata 0 § 7°, o
prazo de validade estabelecido no edital
do

suspenso, voltando a correr, depois de

certame sera automaticamente

cessada a causa de suspenséo, por tempo

igual ao que faltava para sua

Paragrafo unico. O exercicio, pelo candidato, da
faculdade de que trata o caput deste artigo n&o lhe

garante o direito a nomeacgéao

Art. 83. Nao serdo nomeados candidatos aprovados
em concurso realizado dentro do prazo de validade
de concurso anterior para os mesmos cargos, exceto
se, neste caso, ainda dentro do prazo de validade,

nao houver mais candidatos aprovados.

Objetivando enriquecer a comparagao entre a lei
anterior e a que a modifica, incluimos algumas
jurisprudéncias dos Tribunais e manifestagcdes da
Procuradoria-Geral do Estado acerca dos assuntos

tratados.
SUMULAS STF

1.Sumula Vinculante 13 STF

A nomeacdo de cbdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou
de servidor da mesma pessoa juridica investido em

cargo de diregao, chefia ou assessoramento, para o




complementacdo, respeitado o prazo
maximo estabelecido no inciso Il do art.
92 da Constituicdo Estadual.”(NR)

exercicio de cargo em comissao ou de confianga ou,
ainda, de fungao gratificada na administragao publica
direta e indireta em qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
compreendido o ajuste mediante designagdes

reciprocas, viola a Constituicao Federal.

2.Sumula 15 - STF

Dentro do prazo de validade do concurso, o
candidato aprovado tem direito a nomeacé&o, quando
o cargo for preenchido sem observancia da

classificagao.

3.Sumula Vinculante 43

E inconstitucional toda modalidade de provimento
que propicie ao servidor investir-se, sem prévia
aprovacdo em concurso publico destinado ao seu
provimento, em cargo que nao integra a carreira na

qual anteriormente investido.

JULGADOS STF

1. Ementa: CONSTITUCIONAL E




ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO NO
RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO.
CANDIDATOS APROVADOS FORA DO NUMERO
DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL.
INEXISTENCIA DE PRETERICAO.
JURISPRUDENCIA CONSOLIDADA. RECURSO DE
AGRAVO A QUE SE NEGA PROVIMENTO. 1. O
acérdao recorrido nao divergiu da jurisprudéncia
firmada pelo Plenario desta SUPREMA CORTE
quando do julgamento do mérito da repercussao
geral reconhecida no RE 837.311-RG/PI, Rel. Min.
LUIZ FUX, DJe de 18/04/2016, no sentido de que “O
surgimento de novas vagas ou a abertura de novo

concurso para 0 mesmo cargo, durante o prazo de
validade do certame anterior, ndo gera

automaticamente o direito a2 nomeacdo dos

candidatos aprovados fora das vagas previstas no

edital, ressalvadas as hipéteses de pretericdo
arbitraria e imotivada por parte da administracdo”. 2.

Recurso de agravo a que se nega provimento.
(RMS 36866 AgR, Relator(a): Min. ALEXANDRE DE
MORAES, Primeira Turma, julgado em 20/03/2020,




PROCESSO ELETRONICO DJe-076 DIVULG 27-
03-2020 PUBLIC 30-03-2020)

2. EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL NOS
EMBARGOS DE DECLARACAO NO RECURSO
EXTRAORDINARIO COM AGRAVO.
ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO.
CANDIDATO APROVADO FORA DO NUMERO DE
VAGAS PREVISTAS NO EDITAL. O SURGIMENTO
DE NOVAS VAGAS OU A ABERTURA DE NOVO
CONCURSO PARA O MESMO CARGO NAO
GERAM O DIREITO AUTOMATICO A NOMEACAO:
TEMA 784 DA REPERCUSSAO GERAL.
VERIFICACAO DA ALEGADA PRETERICAO.
REEXAME DE PROVAS E DE CLAUSULAS DE
EDITAL. SUMULAS NS. 279 E 454 DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. AUSENCIA DE OFENSA
CONSTITUCIONAL DIRETA. AGRAVO
REGIMENTAL AO QUAL SE NEGA PROVIMENTO.
(ARE 1209639 ED-AgR, Relator(a): Min. CARMEN
LUCIA, Segunda Turma, julgado em 13/03/2020,
PROCESSO ELETRONICO DJe-065 DIVULG 19-
03-2020 PUBLIC 20-03-2020)




3. Ementa: DIREITO ADMINISTRATIVO.
AGRAVO INTERNO EM RECLAMAGCAO.
NEPOTISMO. SUMULA VINCULANTE 13. 1.

Reclamagao em que se impugna ato de nomeagao

de cbdnjuge do Prefeito Municipal de Itaperuna/RJ
para o cargo de Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, Trabalho e Habitacido. 2. O Supremo Tribunal

Federal tem afastado a aplicacdo da Sumula

Vinculante 13 de cargos publicos de natureza

politica, ressalvados os casos de inequivoca falta de
razoabilidade, por manifesta auséncia de

qualificacido  técnica ou inidoneidade moral.

Precedentes. 3. Nao ha nos autos prova inequivoca
da auséncia de razoabilidade da nomeacdo, de
modo que esta deve ser impugnada por via que
permita dilacao probatéria. 4. O reconhecimento de
repercussdo geral de determinada matéria
constitucional, ainda pendente de julgamento (Tema
1000), ndo pode ser utilizado como parametro de
controle na via reclamatodria. 5. Agravo interno a que
se nega provimento. (Rcl 32475 AgR, Relator(a):
Min. ROBERTO BARROSO, Primeira Turma,




julgado em 21/02/2020, PROCESSO ELETRONICO
DJe-051 DIVULG 09-03-2020 PUBLIC 10-03-2020)

4. Ementa: AGRAVO REGIMENTAL EM

RECURSO EXTRAORDINARIO.
CONSTITUCIONAL E  ADMINISTRATIVO -
POLICIAL  MILITAR INATIVO - RESERVA
REMUNERADA - NOMEACAO COMO

CONSELHEIRO DO TRIBUNAL DE CONTAS
ESTADUAL - IMPOSSIBILIDADE DE CUMULACAO
DE PROVENTOS E VENCIMENTOS -
INAPLICABILIDADE DA RESSALVA DA EMENDA
CONSTITUCIONAL 20/1998. REINGRESSO NO
SERVICO PUBLICO EM MOMENTO POSTERIOR
AO ADVENTO DA REFERIDA EMENDA. 1. O

Tribunal de origem, ao permitir a acumulagdo do

cargo civel com proventos decorrentes de reforma
de militar, se afastou do entendimento desta Corte
que autoriza tal cumulagdo, desde que o reingresso
no servico publico tenha se dado antes da edicédo da
Emenda Constitucional n° 20/98, o que n&o ocorreu
in casu. 2. Esse foi o entendimento que prevaleceu
no julgamento do Al 801.096-AgR-EDv, Rel. Min.




Teori Zavascki, Tribunal Pleno, DJe 30.06.2015,
ocasiao em que se concluiu pela possibilidade da
acumulacdo  pretendida pela autora, com
fundamento no artigo 11 da Emenda Constitucional
20/98, cuja incidéncia s6 estd autorizada para
aqueles que reingressaram no servigo publico antes
da vigéncia da alteragdo constitucional. 3. Agravo
regimental a que se nega provimento.
(RE 1212536 AgR, Relator(a): Min. EDSON
FACHIN, Segunda Turma, julgado em 11/11/2019,
PROCESSO ELETRONICO DJe-256 DIVULG 22-
11-2019 PUBLIC 25-11-2019)

5. NOMEACAO PARA CARGOS POLITICOS
DO PRIMEIRO ESCALAO DO PODER
EXECUTIVO. CRITERIOS FIXADOS
DIRETAMENTE PELO TEXTO CONSTITUCIONAL.
EXCEPCIONALIDADE DA APLICACAO DA SV 13
NO CASO DE COMPROVADA FRAUDE.
INOCORRENCIA. NOMEACAO VALIDA.
DESPROVIMENTO. PRECEDENTES. 1. O texto
constitucional estabelece os requisitos para a

nomeacgao dos cargos de primeiro escaldo do Poder




Executivo (Ministros), aplicados por simetria aos
Secretarios estaduais e municipais. 2.
Inaplicabilidade da SV 13, salvo comprovada fraude
na nomeagdo, conforme precedentes (...).
[Rcl 34.413 AgR, rel. min. Alexandre de Moraes, 1?2
T,j. 27-9-2019, DJE 220 de 10-10-2019.]

JULGADOS STJ

1.PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO.
CONCURSO PUBLICO. DECADENCIA PARA A
IMPETRACAO DO MANDADO DE SEGURANGA
CONFIGURADA. PRAZO QUE DEVE SER
CONTADO A PARTIR DO TERMINO DA VALIDADE
DO CERTAME.

1. Na origem, trata-se de Mandado de Seguranca,
impetrado por candidato ao concurso publico de
formagdo de soldado da Policia Militar, conforme
Edital SAEB 01/2012, contra ato do Secretario de
Estado da Administragdo e do Comandante da
Policia Militar do Estado da Bahia que promoveu a
reclassificacdo dos candidatos, em virtude da

anulagdo de seis questdes de raciocinio ldgico.
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Defende possuir o direito liquido e certo a
reclassificacdo, garantindo-se, assim, tratamento

igual aos demais participantes do certame.

2. A jurisprudéncia do STJ é firme no sentido de que
o0 prazo decadencial para impetrar Mandado de
Seguranga contra omissao da Administragdo em
nomear candidato aprovado em concurso publico é
a data de expiracdo da validade do certame.
Precedentes: Agint no RMS 36.033/MA, Rel.
Ministra Regina Helena Costa, Primeira Turma, DJe
22/3/2017; Agint no RMS 38.175/SP, Rel. Ministro
Napoledo Nunes Maia Filho, Primeira Turma, DJe
5/10/2016; AgRg no RMS 38.849/BA, Rel.Ministro
Herman  Benjamin, Segunda Turma, Dde
29/11/2016.

3. In casu, é inafastavel a decadéncia, porquanto o
concurso teve prazo de validade escoado em
20.6.2015, e o Mandado de Seguranga apenas foi
impetrado em 6.9.2017.

4. Recurso Ordinario nao provido.(RMS 58.299/BA,
Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA




TURMA, julgado em 17/09/2019, DJe 11/10/2019)

MANIFESTACOES PGE

1.Despacho 262-SElI — GAB- PGE - Ementa:

concurso _publico. Ordem para nomeacao. Situacao
de déficit orcamentario. Possivel afronta ao art. 169,

§ 1°, da constituicdo federal. Extrapolagdo dos
limites de gastos com pessoal. Possivel violagao ao
art. 22, paragrafo unico, iv, da lei de
responsabilidade fiscal. Situacdo de calamidade
financeira. Tese rejeitada pelo poder judiciario.
Esgotamento dos recursos cabiveis. Inexisténcia de
recurso com efeito suspensivo deferido. Orientagao

de cumprimento.

2.Despacho — SEI| - GAB - PGE- Ementa.

Administrativo. Pagamento. Exercicio de cargo
comissionado em periodo antecedente ao da

nomeacio e posse. Auséncia de ato do titular da

pasta consulente com a respectiva designacéao.
Oficio do titular da pasta com a solicitagdo da posse
do servidor no referido cargo. Possibilidade. Dilagéo
probatéria. Despacho n® 1122/2019 gab.




3.Despacho 1738 — SEI- GAB- PGE - Ementa:

concurso publico. Edital n°® 001/2012. Convocacao de
candidatos aprovados no cadastro de reserva.

Inexisténcia de direito subjetivo a nomeacéao.

Possibilidade de chamamento se conveniente ao
interesse publico. Necessidade de observancia dos
limites constitucionais e legais (Irf, artigo 41 do adct
e lei estadual n® 20.245/2018) incidentes em razéao
dos reflexos financeiros da admissdo. Situacdo de
crise financeira no estado de goias que denota a
inviabilidade da convocagao. Precedentes desta

casa.

4 Despacho 1706 — SEI- GAB — PGE - Ementa:
administrativo. Servidor publico. Concurso de perito
criminal. Edital n°® 002/2014. Decreto estadual n°

5.879/2003. Exigéncia de diploma de curso superior.

Lei estadual n® 10.461/88. Graduacao com formacéao
especifica. @ Curso  superior sequencial de
complementacao de estudos com destinagao coletiva
- campo do saber: turismo. Necessidade de
invalidacdo da investidura, assegurando-se o

contraditério e a ampla defesa.




5.Despacho 429 — SEI- GAB- PGE Ementa:

concurso publico. Aganp. Acéo civil publica. Ordem
de nomeacdo de todos os candidatos. Cadastro de

reserva. Impossibilidade de provimento dos cargos
além do limite de vagas disponiveis. Novo regime
fiscal. Redugcdo de gastos com pessoal.
Impossibilidade de provimento imediato.
Providéncias. Adequagdo do cronograma de

nomeacoes.

6.Despacho 600 — SE- GAB — PGE - Ementa:

administrativo. Pedido de revisdo de enquadramento.

Nomeacéao retroativa a 1998 por forca de decisédo
judicial. Posse em 2018. Estagio probatorio.

Progressdo. Orientagdo pelo reconhecimento do
tempo laborado em comissionamento como de

exercicio no cargo efetivo.

SECAO I

Do Aproveitamento

Secao ll

Da Disponibilidade e do
Aproveitamento

Art. 16. O professor s6 pode ser posto em

disponibilidade nos casos previstos na

A nova lei, na secao Il, trata ao mesmo tempo da

disponibilidade e do aproveitamento.




Constituicdo Federal, com vencimentos
proporcionais ao respectivo tempo de

Servigo.

Paragrafo unico. O periodo relativo a
disponibilidade sera considerado como de

efetivo  exercicio para efeito de

aposentadoria

Acera do assunto, a lei anterior no art. 16 traz o
conceito de aproveitamento e estabelece quatro
regras que disciplinam o instituto.

A Nova lei, no art 16, caput e paragrafo unico tratam
apenas da disponibilidade. Ja o art. 16-A, caput, traz
a relacdo entre disponibilidade e aproveitamento.
Tratam os seus incisos dos casos em que pode
ocorrer o0 aproveitamento. Ja os seus paragrafos
tracam as regras para que acontega O
aproveitamento. A lei 20.757/2020 inova também nos
seguintes pontos:

° fixando o prazo de 15 (quinze) dias para o
professor voltar da disponibilidade;

° Trata como obrigatorio o aproveitamento do
professor em disponibilidade em caso de haver vaga;
de

comprovada pela Junta Médica Oficial,

° Prevé que, com excegao doenca

se o
professor nao retornar ao exercicio no prazo de 15
dias, o aproveitamento sera tornado sem efeito e a

disponibilidade sera cassada.

SUMULAS STF




1.Sumula 358

O servidor publico em disponibilidade tem direito aos
vencimentos integrais do cargo.

2.Sumula 11

A vitaliciedade ndo impede a extingdo do cargo,
ficando o funcionario em disponibilidade, com todos

0s vencimentos.

JULGADOS

1. Ementa: AGRAVO REGIMENTAL NO
RECURSO EXTRAORDINARIO. ADMINISTRATIVO.
CONCURSO PUBLICO. TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DE TOCANTINS. CANDIDATO
APROVADO FORA DO NUMERO DE VAGAS DO
EDITAL. PRORROGAGAO DO PRAZO DE
VALIDADE. POSSIBILIDADE. SERVIDORES EM

DISPONIBILIDADE REMUNERADA.
APROVEITAMENTO. PRETERIGCAO DE
CANDIDATO. INCURSIONAMENTO NO

CONJUNTO FATICO-PROBATORIO DOS AUTOS.
INCIDENCIA DA SUMULA N° 279 DO STF.




AGRAVO REGIMENTAL DESPROVIDO.
(RE 641012 AgR, Relator(a): Min. LUIZ FUX,
Primeira  Turma, julgado em  04/10/2016,
PROCESSO ELETRONICO DJe-110 DIVULG 24-05-
2017 PUBLIC 25-05-2017)

2. Ementa: Direito Administrativo. Acéo direta.
Lei Estadual que autoriza o aproveitamento de
prestadores de servico em cargos da Administragao
Publica sem a realizaggo de concurso.
Inconstitucionalidade. 1. Acdo direta em que se
discute a constitucionalidade do art. 48, caput e
paragrafo unico, da Lei Complementar n° 38/2004 do
Estado do Piaui, que autoriza o aproveitamento de
prestadores de servigos, com 10 (dez) ou mais anos
de servico ininterruptos comprovados ao Estado, em
cargos da Administragcdo Publica sem a devida
realizagcdo de concurso publico. 2. O dispositivo
impugnado cria situagdo vedada pelo art. 37, Il, da
Constituigdo, ao permitir o ingresso no servigo
publico de prestadores de servicos sem a realizacao
de concurso publico. Precedentes 3. Confirmacgao da

medida cautelar e procedéncia do pedido.




(ADI 3434, Relator(a): Min. ROBERTO BARROSO,
Tribunal Pleno, julgado em 23/08/2019, ACORDAO
ELETRONICO DJe-194 DIVULG 05-09-2019
PUBLIC 06-09-2019)

3. EMENTA DIREITO  ADMINISTRATIVO.
PROCURADORES DAS JUNTAS COMERCIAIS.
EXTINCAO DE CARGOS. APROVEITAMENTO EM
CARGOS DE PROCURADORES DE ESTADO.
RECURSO EXTRAORDINARIO INTERPOSTO SOB
A EGIDE DO CPC/1973. ALEGACAO DE OFENSA
AOS ARTS. 37, ll, E 132 DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA. CONSONANCIA DA DECISAO
RECORRIDA COM A JURISPRUDENCIA
CRISTALIZADA DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. AGRAVO MANEJADO SOB A VIGENCIA
DO CPC/2015. 1. O entendimento assinalado na

decisdo agravada nao diverge da jurisprudéncia

firmada no Supremo Tribunal Federal. Compreenséao
diversa demandaria a reelaboracdo da moldura fatica
delineada no acérdado de origem, a tornar obliqua e
reflexa eventual ofensa a Constituigao, insuscetivel,

como tal, de viabilizar o conhecimento do recurso




extraordinario. 2. As razdes do agravo nédo se
mostram aptas a infirmar os fundamentos que
lastrearam a decisdo agravada, mormente no que se
refere a auséncia de ofensa a preceito da
Constituigdo da Republica. 3. Majoragcdo em 10%
(dez por cento) dos honorarios anteriormente
fixados, obedecidos os limites previstos no artigo 85,
§§ 2° 3° e 11, do CPC/2015, ressalvada eventual
concessao do beneficio da gratuidade da Justica. 4.
Agravo interno conhecido e n&o provido, com
aplicacao da penalidade prevista no art. 1.021, § 4°,
do CPC/2015, calculada a razdo de 1% (um por
cento) sobre o valor atualizado da causa.
(RE 1098613 AgR, Relator(a): Min. ROSA WEBER,
Primeira  Turma, julgado em  27/04/2018,
PROCESSO ELETRONICO DJe-090 DIVULG 09-05-
2018 PUBLIC 10-05-2018)

4. Agravo regimental no recurso extraordinario.
2. Direito Administrativo. 3. Contrariedade direta da
norma local a Constituicdo. Nao incidéncia do ébice

da Sumula 280. 4. Servidor publico estadual. Lei que
extingue o cargo original e permite o aproveitamento




em cargo que cria, com diferentes atribuicbes e
responsabilidades. da

disposicéo legal, por efetivar verdadeira ascenséo
dos servidores no servico publico. Precedentes. 5. O

Inconstitucionalidade

ato administrativo realizado em desacordo com a
Constituicdo ndo gera direito adquirido em favor do
beneficiado. 6. Agravo regimental a que se nega
provimento.

(RE 1048117 AgR, Relator(a): Min. GILMAR
MENDES, Segunda Turma, julgado em 20/02/2018,
PROCESSO ELETRONICO DJe-059 DIVULG 26-03-
2018 PUBLIC 27-03-2018).

Art. 16. Para 0
aproveitamento, assim
entendido o retorno do

professor em
disponibilidade ao servigo
ativo, aplicam-se as

seguintes regras:

| — o cargo a ser provido

devera ter natureza e

Art. 16-A. O retorno a atividade de
professor em disponibilidade ¢é feito
mediante aproveitamento:

| - no mesmo cargo;

- cargo resultante da

transformacao do anteriormente
ocupado;

em

Il - em outro cargo, observados a




vencimento compativeis
com o] anteriormente
ocupado, respeitada a

habilitacdo profissional,

Il — se o aproveitamento ja
houver ocorrido e se depois
dele for restabelecido o
cargo de cuja extingao
resultou a disponibilidade,
ainda que modificado em
sua denominacéo, 0
professor podera optar por
seu aproveitamento neste
ultimo cargo, respeitada a

habilitacédo profissional,

Il — havendo mais de um
concorrente a mesma vaga,
tera preferéncia o de mais
tempo de disponibilidade e,
em caso de empate, o de
maior tempo de servigo

publico estadual,;

compatibilidade de atribuicdes, a
escolaridade e o0s vencimentos ou o

subsidio do cargo anteriormente ocupado.

§ 1° Qualquer alteracdo de vencimento
concedida geral aos
rofessores em atividade sera

extensiva, na

proporc¢ao, ao provento do disponivel.

em __ carater

mesma época e

§ 2° E imediato

aproveitamento de

obrigatério o
professor em

disponibilidade, assim que houver vaga.

§ 3° E de quinze dias o prazo para o
professor retornar ao exercicio contado da
data tomou ciéncia do

em que

aproveitamento.

§ 4° Deve ser tornado sem efeito o
aproveitamento e cassada a

disponibilidade, se o professor néao
retornar ao exercicio no prazo do § 3°,
salvo se por doenga comprovada pela

Junta Médica Oficial.




IV — sempre dependente de
prova de capacidade fisica
e mental constatada em
inspecdo a cargo de junta
médica oficial, o]
aproveitamento tera
preferéncia sobre as demais
formas de provimento e
sera feito a pedido ou de
interesse da

oficio no

Administracio.

§ 5 O relativo _a

disponibilidade sera considerado de
para de

aposentadoria e do

vencimento em progressao horizontal.”
(NR)

periodo

efetivo  exercicio efeito

melhoria

SECAO llI
DA REVERSAO
Art. 17. Reversédao é o
retorno a atividade do
professor efetivo por

concurso e aposentado por
invalidez, por junta médica
oficial do Estado, quando
forem declarados
insubsistentes os motivos
da

aposentadoria, aplicando-se

determinantes

“Art. 17. Reverséo é o retorno a atividade
de professor aposentado por invalidez,
quando a Junta Médica Oficial declarar
insubsistentes 0s da

aposentadoria, dependendo sempre da
existéncia de vaga.

motivos

§ 1° A reversao far-se-a a requerimento do

interessado ou de oficio.

§ 2° Em nenhum caso podera reverter a

O Caput do artigo 17 tanto da lei nova quanto da lei
anterior trazem o conceito de reversdo. Contudo, a
lei nova da outra redagéo ao artigo.

A lei alterada tratava do assunto com apenas trés
incisos. A nova lei acrescentou ao caput quatro
paragrafos e detalhou o assunto acrescentando os
artigos 17 “Aa D”.

O inciso | da lei antiga foi incorporado ao caput da lei
nova.

O inciso Il da lei alterada foi trato no § 3° da Lei




a mesma as seguintes

normas:

| — o retorno do professor a
atividade dependera
sempre da existéncia de

vaga;

Il — a reversao far-se-a de
preferéncia no  mesmo
cargo ou no resultante da

sua transformacéo;

[l — a reversao dara direito,
em caso de nova
aposentadoria, a contagem
do tempo de servigo
computado para a

concessao da anterior.

atividade o aposentado que, em inspec¢ao
meédica, nao comprovar a capacidade para

o exercicio do cargo.

§ 3° A reversao dar-se-a no mesmo cargo

ou no resultante de sua transformacao.

§ 4° Em hipdtese alguma a reverséo
podera ser decretada em cargo de
vencimento ou remuneragao inferior ao
provento da inatividade, excluidas, para
este efeito, as vantagens ja incorporadas

por forgca de legislacao anterior.” (NR)

nova.
O inciso lll da lei alterada foi transformado no art. 17-
A.

O § 2° e os artigos 17-B, 17-C e 17-D, trazem

inovagodes jurisprudenciais.

JULGADOS STF

1.EMENTA: Agravo

seguranca. Reverséo de aposentadoria compulsoéria

interno em mandado de

de membro septuagenario do Ministério Publico da

Unido. Impossibilidade (art. 25, Il, b, da Lei n°
8.112/90). Inaplicabilidade da LC n° 152/2015

(aposentadoria compulséria aos 75 anos). Tempus

Regit Actum. Nao ocorréncia de desconstituicao de
ato juridico perfeito ou de afronta ao principio
constitucional da isonomia. Artigo 100 do ADCT.
Agravo interno ndo provido. 1. Pretensédo de
reversao de aposentadoria compulséria de membro
septuagenario do Ministério Publico da Uniao,

aposentado compulsoriamente antes do advento da




LC n° 152/2015. 2. A singularidade do instituto da
reversao, prevista na Secdo VIII do Capitulo | do
Titulo Il da Lei n°® 8.112/90, ndo se presta para
satisfazer a pretensdo de retorno a atividade de
servidores ja aposentados compulsoriamente. 3. A
jurisprudéncia da Suprema Corte é solida no sentido
de que a aposentadoria é regida pela legislagéo
vigente ao tempo em que reunidos o0s requisitos
necessarios a obtencao do beneficio. Precedentes.
4. A mudancga de parametro etario trazida pela EC n°
88/2015 nao retira a condi¢cao de ato juridico perfeito
de aposentagdo compulséria, levada a efeito em
momento pretérito. Precedentes. 5. Nao ha falar em
afronta ao principio constitucional da isonomia pelo
art. 100 do ADCT (incluido pela EC n°® 88/2015), visto
que o Supremo Tribunal Federal ja assentou que a
unidade do Poder Judiciario nacional e o principio da
isonomia sdo compativeis com a existéncia de regra
de aposentadoria especifica para integrantes do
Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais
Superiores, cujos cargos apresentam peculiaridades
para seu provimento (ADI n° 5.316/DF). 6. A

inexisténcia de argumentagdo apta a infirmar o




julgamento monocratico conduz a manutengdo da
decisao recorrida. 7. Agravo interno nao provido.
(MS 34407 AgR, Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI,
Segunda  Turma, julgado em  01/09/2017,
PROCESSO ELETRONICO DJe-210 DIVULG 15-09-
2017 PUBLIC 18-09-2017)

2. Ementa: AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO COM AGRAVO.
ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO.
APOSENTADORIA. REVERSAQ. REEXAME DE LEI
LOCAL. SUMULA 280 DO STF. ALEGACAO DE
OFENSA A0S PRINCIPIOS DO  DEVIDO
PROCESSO LEGAL, DA AMPLA DEFESA, DO
CONTRADITORIO E DOS LIMITES DA COISA.
JULGADA. MATERIA INFRACONSITUTCIONAL.
AUSENCIA DE REPERCUSSAO GERAL. 1. Nos

termos da orientacdo sedimentada na Sumula 280

do STF, ndo cabe recurso extraordinario quando a
verificacdo da alegada ofensa a Constituicdo Federal
depende de andlise prévia da legislagdo local
aplicavel a espécie. Incidéncia da Sumula 280/STF.

2. A questao concernente a ofensa aos principios do




do

contraditério e dos limites da coisa julgada, quando a

devido processo legal, da ampla defesa,
violagdo é debatida sob a otica infraconstitucional,
nao tem repercussao geral (tema 660). 3. Agravo
regimental a que se nega provimento, com aplicagao
da multa prevista no art. 1.021, §4°, do CPC.
Inaplicavel a norma do § 11 do art. 85 do CPC, por
nao ter havido fixacdo de honorarios anteriormente.
(ARE 1053664 AgR, Relator(a): Min. EDSON
FACHIN, Segunda Turma, julgado em 23/08/2019,
PROCESSO ELETRONICO DJe-191 DIVULG 02-09-

2019 PUBLIC 03-09-2019).

Art. 17-A. A _ reversdo do professor

aposentado dara direito, em caso de nova

aposentadoria, a contagem do tempo de
servico computado para a concessdo da

anterior.” (NR)

“Art. 17-B. O professor revertido ndo sera
aposentado novamente, sem que tenha

cumprido pelo menos 5 (cinco) anos de

efetivo exercicio no cargo em que se deu

0 _seu retorno a atividade, salvo se a

aposentadoria for por motivo de saude ou

JULGADO TJDF

DIREITO ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. REVERSAO.
REQUISITOS. REABILITACAO. PRAZO




compulséria _pelo atingimento da idade

limite para a permanéncia no _servico

pablico.”(NR)

PRESCRICIONAL. TERMO INICIAL. SENTENCA
MANTIDA.

1. Remessa Oficial da sentenga na qual o Distrito
Federal foi condenado a promover a reversao do
servidor publico aposentado por invalidez.
2. A reversdo € modalidade de provimento derivado
de cargo publico, pela qual o servidor aposentado
reingressa a atividade.

3. No caso de aposentadoria por invalidez, a

reversao pressupde a reabilitacdo do servidor e o
nao-implemento _do prazo de 05 (cinco) anos. O

termo inicial do prazo, entretanto, ndo € a data da

aposentadoria, mas o momento em que o servidor
teve ciéncia de que cessou a incapacidade laboral.
4. A pericia médica realizada em Juizo supre a
exigéncia legal de que a reabilitagdo do servidor seja
constatada por Junta Médica Oficial, tendo em vista
que os atos do Perito Judicial, de igual modo, gozam
de imparcialidade e de presuncdo de veracidade.
5. Remessa Oficial desprovida.
(Acérdao 1025020, 20130111917177RMO, Relator:
CESAR LOYOLA, 22 TURMA CIVEL, data de
julgamento: 14/6/2017, publicado no DJE: 20/6/2017.
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Art.

reversdo do professor que deixar de entrar
em exercicio no prazo de 15 (quinze)

dias.” (NR)

17-C. Sera tornada sem efeito a

Art.  17-D.

aposentado que ja tiver atingido a idade

Nido podera reverter o

da aposentadoria compulséria.” (NR)

SEGAO IV
DA REINTEGRACAO

Art. 18. Reintegracdo € o

reingresso do professor

estavel, ilegalmente
demitido, ao cargo de que
era titular, com

de

vencimentos e vantagens a

ressarcimento

ele inerentes.

Art. 18. A reintegracdo é a reinvestidura do
professor no cargo anteriormente ocupado,
da

transformagdo, quando invalidada a sua

ou naquele resultante respectiva
demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com o restabelecimento dos direitos
e vantagens que deixou de auferir no

periodo em que esteve demitido.

§ 1° Na hipdtese de o cargo ter sido extinto
ou transformado, o professor ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos
arts. 16 e 16-A.

Observa-se que a lei anterior e a lei nova no caput
do art. 18 trouxeram o conceito de reintegracao.
Contudo, a lei anterior limita-se a tratar do assunto
no caput do artigo. A lei nova além de acrescentar
trés paragrafos ao artigo, deu nova redacdo ao
caput. Os paragrafos acrescidos pela lei nova tratam
das hipoteses que podem ocorrer quando da
reintegrac&o. Inclusive, inova fixando um prazo de
15(quinze) dias para o retorno do professor ao

exercicio do cargo.

JULGADOS STF




§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu
eventual ocupante deve ser reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacéo,
ou aproveitado em outro cargo ou, ainda,

posto em disponibilidade.

§ 3° E de 15 (quinze) dias Uteis o prazo
para o professor retornar ao exercicio do
cargo, contados da data em que tomou

ciéncia do ato de reintegracdo.” (NR)

1.Ementa: AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. INTERPOSICAO EM
04.02.2019. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.
EXONERACAO. ATO ADMINISTRATIVO.
NULIDADE. REINTEGRACAO NO CARGO.
ESTAGIO PROBATORIO. APLICACAO DA PENA.
RAZOABILIDADE E  PROPORCIONALIDADE.
REEXAME DE FATOS E PROVAS. SUMULA 279
DO STF. ALEGADA AFRONTA AO PRINCIPIO DA
SEPARACAO DE PODERES. IMPROCEDENCIA.
TEMA 660 DA RG. 1. Conforme firme jurisprudéncia

desta Suprema Corte, o controle jurisdicional do ato

administrativo considerado ilegal ou abusivo nao
viola o principio da separacdo dos Poderes, sendo
permitido, inclusive, ao Judiciario sindicar os
aspectos relacionados a proporcionalidade e a
razoabilidade. 2. Eventual divergéncia em relagao ao
entendimento adotado pelo Tribunal de origem, no
que se refere a falta de
razoabilidade/proporcionalidade na aplicagdo da
penalidade ou, ainda, a respeito da reintegragao de
servidor publico municipal em estagio probatorio,

demandaria o reexame de fatos e provas, o que




inviabiliza o processamento do apelo extremo, tendo
em vista a vedagao contida na Sumula 279 do STF
3. A questao concernente a ofensa aos principios do
devido processo legal, da ampla defesa, do
contraditério e dos limites da coisa julgada, quando a
violacao é debatida sob a o6tica infraconstitucional,
nao tem repercussao geral (Tema 660). 4. Cabivel a
majoragdo dos honorarios advocaticios a parte
sucumbente no recurso, no caso, porque a auséncia
de trabalho adicional na instancia recursal pela parte
recorrida ndo tem o condao de afastar a aplicacdo do
disposto no artigo 85, §§ 3° e 11, do CPC, eis que a
medida tem o claro intuito de desestimular a
interposicao de recursos procrastinatorios, como o
que ora se apresenta. 5. Agravo regimental a que se
nega provimento, com previsdo de aplicagdo da
multa prevista no art. 1.021, § 4°, do CPC. Mantida a
decisdo agravada quanto aos  honorarios
advocaticios, eis que ja majorados nos limites do art.
85, 8§ 2° e 3°, do CPC.
(RE 1174793 AgR, Relator(a): Min. EDSON
FACHIN, Segunda Turma, julgado em 25/10/2019,
PROCESSO ELETRONICO DJe-244 DIVULG 07-11-




2019 PUBLIC 08-11-2019).

Art. 19. A reintegracao far-
se-a por decisao

administrativa ou judicial.

Paragrafo unico. A decisao
administrativa sera proferida
a vista de pedido de
reconsideracido, através de
recurso ou revisao de

processo.

Art. 20. A reintegracao dar-
se-a no cargo anteriormente
ocupado, no que resultou
de sua transformacido ou,
se extinto, em cargo
equivalente para cujo
provimento seja exigida a
mesma habilitacdo
profissional, com idéntico

vencimento.

Paragrafo unico. Se

inviaveis as solugdes




indicadas neste artigo, sera
restabelecido por lei o cargo
anterior, para que nele se

faca a reintegracgéo.

Art. 21. Invalidada por
sentenga a demissdao, o
professor sera reintegrado e
o eventual ocupante da
vaga, se estavel, retornara
ao cargo de origem, sem

direito a indenizagao.

Paragrafo unico. Se extinto
ou transformado o cargo, o
retorno se dara no cargo
resultante da transformagao
ou em outro de mesmo
vencimento ou
remuneragao e de
atribuicdes equivalentes,
observada a habilitacdo

legal.




Secao V

Da Recondugao

Art. 21-A. A recondugao é o
retorno do professor estavel
ao cargo anteriormente
ocupado em decorréncia
de:

- Acrescido pela Lei
20.157, de 27-06-2018.

| — inabilitacdo em estagio

nO

probatorio;
- _Acrescido pela Lei n°
20.157, de 27-06-2018.

Il — desisténcia de estagio

probatorio;

- Acrescido pela Lei n°
20.157, de 27-06-2018.

Il — reintegracdo do
anterior  ocupante, nos

termos do art. 21 desta Lei.
- Acrescido pela Lei n°

20.157, de 27-06-2018.
§ 1°

Nas hipéteses dos

“‘Art. 21-A. A recondugdo é o retorno do
professor estavel ao cargo anteriormente

ocupado e decorre de:

| - reprovagao em estagio probatorio relativo

a outro cargo;

Il - reintegragédo do anterior ocupante;

relativo a outro cargo, em caso de vacancia

desisténcia de estagio probatorio

do anteriormente ocupado.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo de
origem, o professor tem de ser aproveitado
em outro cargo, observado o disposto no
art. 16-A.

§ 2° O professor tem de retornar ao
exercicio do cargo até o dia seguinte ao da

ciéncia do ato de reconducéo.

§ 3° Na hipotese do inciso Il deste artigo,

A lei nova apresenta poucas alteragdes neste artigo,

observa-se uma redacdo diferente no artigo em

geral, mas apresenta inovagdo apenas nos

paragrafos 1° e 2° da lei alterada.
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incisos | e |l deste artigo, a
recondugcdo sera a pedido
do professor, dependendo,
sempre, da existéncia de
cargo vago.
- Acrescido pela Lei n°
20.157, de 27-06-2018.

§ 2° O pedido de

reconducdo formulado pelo

professor, na forma do
inciso | deste artigo, devera
ser apresentado ao titular
do 6rgao ou da entidade de
origem, no prazo de 10
(dez) dias contados da
publicacdo do ato de
exoneracido, devendo a
autoridade, em igual prazo
e com as informacbes
pertinentes, encaminha-lo
ao Chefe do Poder
Executivo para decisdo em
30 (trinta) dias.

o pedido de reconducdo somente podera
ser apresentado enquanto o professor nao
for confirmado no cargo objeto de estagio
probatorio.” (NR)
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- Acrescido pela lLei n°

20.157, de 27-06-2018.

§ 3° Na hipétese do inciso li
deste artigo, o pedido de
reconducao somente

podera ser apresentado
enquanto o servidor ndo for
confirmado no cargo objeto
de
- Acrescido pela Lei

20.157, de 27-06-2018.

estagio probatorio.

nO

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 22. A vacancia é a
abertura de vaga no Quadro
Permanente do Magistério,

decorrente de:

| — exoneracao;

Il — aposentadoria;

Il — demissao;

IX - progressao vertical;

X - readaptacao;

Xl - perda do cargo, nos demais casos

previstos na Constituicdo Estadual.

O artigo 22, caput, é semelhante tanto na lei alterada
como na lei nova. Contudo, a lei nova acrescenta
aos casos de vacancia: a progressao vertical, a
readaptacao e a perda do cargo.

A lei nova acrescentou o paragrafo unico com quatro
incisos para enumerar as situagdes nas quais se
contara a data da vaga.

Para detalhar as situacdes que envolvem a vacancia
foram acrescentados os artigos 22-A e 22-B com

seus incisos | e |l.
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IV — falecimento;

V - VETADO;

VI - VETADO;

VIl - VETADO.

VIIl — posse em outro cargo

inacumulavel;

- Acrescido pela Lei

nO

20.157, de 27-06-2018.

Paragrafo unico. Ocorrera a vaga na data:

| - da publicagdo do ato de reconducao,

progressao vertical, readaptacao,
aposentadoria, exoneragdo, demissao ou

perda do cargo;

acumulagao seja incompativel,

da posse em outro cargo cuja

[l - do falecimento do professor;

IV - da vigéncia da lei que criar o cargo
publico.” (NR)

Esclarega-se que os artigos que foram acrescidos
trazem inovacgodes jurisprudenciais.

O artigo 22-A veda a concessao de aposentadoria
voluntaria aquele que estiver respondendo PAD ou
cumprindo penalidade disciplinar.

O art. 22-B trata da possibilidade de vacancia ao
professor que for nomeado e tomar posse em cargo
inacumulavel.

JULGADOS STF

ISOLADOS DE PROVIMENTO
IBGE. SALVO

1. CARGOS
EFETIVO. AUTARQUIA
DISPOSICAO LEGAL EM CONTRARIO
POSTERIOR AO ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS O SEU PREENCHIMENTO NAO
DEPENDE DE CONCURSO. O DEC. 47606 DE
1960 SOBRE O IBGE LIMITOU-SE A FAZER
REMISSAO AOS ARTS. 18 E 20 DO ESTATUTO.
PARA QUE UM FUNCIONARIO SEJA NOMEADO
PARA OUTRO CARGO NAO E IMPRESCINDIVEL
A PREVIA EXONERAGAO DO PRIMEIRO CARGO
PORQUE A VACANCIA SE DA
AUTOMATICAMENTE (ARTS. 74 E 76 Ill DO
ESTATUTO).
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(MS 7615, Relator(a): Min. VICTOR NUNES,
Tribunal Pleno, julgado em 14/04/1961, DJ 12-05-
1961 PP-00725 EMENT VOL-00458-01 PP-00221
ADJ 21-08-1961 PP-00275 RTJ VOL-00017-01 PP-
00042)

2. Ementa : AGRAVO INTERNO. RECURSO
EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL, OCUPANTE DE CARGO
PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO.
APOSENTADORIA VOLUNTARIA. HIPOTESE DE
VACANCIA DO CARGO, SEGUNDO A
LEGISLACAO DO MUNICIPIO. PRETENSAO DE
RETORNO AO CARGO, AO FUNDAMENTO DE
QUE A APOSENTADORIA PELO REGIME GERAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL — INSS E CUMULAVEL
COM OS VENCIMENTOS. IMPOSSIBILIDADE DE
REINTEGRACAO AO MESMO CARGO PUBLICO
APOS APOSENTADORIA, SEM APROVACAO EM
CONCURSO PUBLICO. 1. Panorama de fato do
caso: - servidor municipal ocupa cargo publico de
provimento efetivo; - requer aposentadoria perante o

Instituto Nacional do Seguro Social INSS, pois o




Municipio ndo possui regime préprio de previdéncia;
- a legislagao municipal dispde que a aposentadoria
€ causa de vacancia do cargo publico, o que
determina o afastamento do servidor dos quadros da
Administracédo; - o servidor propde acgao judicial,
postulando o retorno ao cargo, ao fundamento de
que ¢é cabivel a percepgcdo simultdnea de
vencimentos de cargo publico com proventos de
aposentadoria pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social. 2. O acesso a cargos publicos
rege-se pela Constituicdo Federal e pela legislagcao
de cada unidade federativa. Se o legislador
municipal estabeleceu que a aposentadoria é causa
de vacancia, o servidor ndo pode, sem prestar novo
concurso publico, ser reintegrado ao mesmo cargo
depois de se aposentar. Com efeito, antes mesmo
da EC 20/1998, quando ndo havia a vedacdo de
acumulagdo de proventos com vencimentos de
cargo publico, esta CORTE ja proclamava a
inarredavel necessidade do concurso publico para o
provimento do cargo publico apdés a aposentadoria.
Precedentes. 3. No caso em analise, a servidora

municipal intenta ser reintegrada no mesmo cargo




ap6s a aposentadoria, sem se submeter a certame
publico, o que vai de encontro a jurisprudéncia do
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. 4. Agravo Interno
ao qual se nega provimento.
(ARE 1225738 AgR, Relator(a): Min. ALEXANDRE
DE MORAES, Primeira Turma, julgado em
20/03/2020, PROCESSO ELETRONICO DJe-082
DIVULG 02-04-2020 PUBLIC 03-04-2020)

3. Ementa: AGRAVO INTERNO EM MANDADO
DE SEGURANCA. DIREITO CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO. TRIBUNAL REGIONAL
FEDERAL. PROMOGAO DE MAGISTRADOS DE
CARREIRA. ANTIGUIDADE. IDADE SUPERIOR A
SESSENTA E CINCO ANOS. ARTIGOS 93 E 107
DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA.
INTERPRETACAO LOGICO-SISTEMATICA DA
CONSTITUICAO. PRINCIPIO DA UNIDADE DA LEI
FUNDAMENTAL. GARANTIA DE PROGRESSAO
NA CARREIRA. LIMITE ETARIO. APLICABILIDADE
RESTRITA, APENAS, AOS MEMBROS ORIUNDOS
DO QUINTO CONSTITUCIONAL. SEGURANGCA
CONCEDIDA. AGRAVO INTERNO DESPROVIDO.




1. A progresséao na carreira da Magistratura, a luz da
Constituicdo da Republica, obedece os critérios de
antiguidade e de merecimento, aplicados de forma
alternada em cada vacéncia (CRFB/88, art. 93, Ill).
2. Os juizes dos Tribunais Regionais Federais,
consoante o art. 107 da Lei Fundamental, devem ser
nomeados pelo Presidente da Republica dentre
brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta
e cinco anos, sendo (i) um quinto dentre advogados
com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico Federal
com mais de dez anos de carreira e (ii) os demais,
mediante promogao de juizes federais com mais de
cinco anos de exercicio, por antiguidade e
merecimento, alternadamente. 3. A interpretacao
l6gico-sistematica dos artigos 93 e 107 da
Constituicdo da Republica impde ser inaplicavel o
limite etario de 65 (sessenta e cinco) anos aos
magistrados de carreira, restringindo-o, apenas, aos
candidatos oriundos do quinto constitucional, mercé
de exercerem cargo isolado. 4. Deveras, eventual
imposicado de idade maxima para eleicdo a vaga

proveniente de aposentadoria por antiguidade de




Tribunal Regional Federal constituiria verdadeira
limitacdo a garantia da progressdao na carreira de
magistrado. 5. In casu, o Plenario do Tribunal
Regional Federal da 1% Regido, em votagéo
realizada no dia 26.11.2015, elegeu, pelo critério de
antiguidade, o Juiz Federal Francisco Neves da
Cunha para compor o TRF da 1% Regido, a época
com sessenta e nove anos de idade, de sorte que tal
indicacdo deve ser remetida a Presidéncia da
Republica (CRFB/88, art. 84, XVI) para a definitiva
nomeacao para compor o Tribunal. 6. Agravo interno
a que se NEGA PROVIMENTO.
(MS 33939 AgR, Relator(a): Min. LUIZ FUX,
Tribunal Pleno, julgado em 13/04/2018, PROCESSO
ELETRONICO DJe-098 DIVULG 18-05-2018
PUBLIC 21-05-2018)

4. Decisao: Trata-se de recurso extraordinario
interposto em face de acordao do Tribunal de Justica
do Estado do Rio de Janeiro, assim ementado
(eDOC 3, p. 41-42): “AGRAVO INTERNO EM
APELACAO CIVEL. DIREITO ADMINISTRATIVO.
CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE




FISCAL DE RENDAS DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, COM QUARENTA VAGAS PREVISTAS
EM EDITAL.  AUTORA  QUE, APOS
RECLASSIFICACAO, PASSOU A FIGURAR NA 80?
POSICAO, SENDO CONSIDERADA APROVADA.
POSTERIOR CONVOCACAO DE TRINTA E OITO
CANDIDATOS FORA DAS VAGAS DO EDITAL,
DENTRE OS QUAIS QUATORZE DESISTIRAM DE
ASSUMIR OS CARGOS. 1- “Dentro do prazo de
validade do concurso, a Administragdo podera
escolner o momento no qual se realizara a
nomeacao, mas nao podera dispor sobre a propria
nomeacgao, a qual, de acordo com o edital, passa a
constituir um direito do concursando aprovado e,
dessa forma, um dever imposto ao poder publico.
Uma vez publicado o edital do concurso com numero
especifico de vagas, o ato da Administragcdo que
declara os candidatos aprovados no certame cria um
dever de nomeacgao para a propria Administracao e,
portanto, um direito a nomeacéao titularizado pelo
candidato aprovado dentro desse numero de vagas”
(RE 598099, Relator: Min. Gilmar Mendes, Tribunal
Pleno, julgado em 10/08/2011, Repercussao Geral).




2- A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica
vai além. Entende que “seja por criagao legal, seja
por vacancia decorrente de fato do servidor
(aposentadoria, demissao, exoneragao), o]
surgimento de vagas no decorrer do prazo de
validade do concurso gera para o candidato
aprovado o direito de ser convocado para prové-las,
ressalvada a hipétese, como asseverado a
unanimidade de votos pelo Supremo Tribunal
Federal, de ocorréncia de situagdo necessaria,
superveniente, imprevisivel e grave, a ser declinada
expressa € motivadamente pela Administragao
Publica” (MS 19.369/DF). 3- Considerando que a
Administracdo, por ato inequivoco, ofereceu aos
aprovados fora das vagas trinta e oito novas vagas,
das quais quatorze restaram vacantes devido a
desisténcias, a autora, que tem apenas ftrés
candidatos melhor posicionados, faz jus a
convocagdo e posse, na forma de reiterados
precedentes do Superior Tribunal de Justica. 4-
Desprovimento do recurso.” Os embargos de
declaracéo foram rejeitados (eDOC 3, p. 54). No

recurso extraordinario, com fundamento no art. 102,




lll, a, do permissivo constitucional, aponta-se ofensa
aos arts. 2°; 37, caput e incisos | e Il; 61, § 1°, II; 84,
II; 167; e 169 da Constituicdo Federal. Nas razdes
recursais, sustenta-se, em suma, que (eDOC 3, p.
80-81): “A iniciativa da autora veicula, a bem da
verdade, uma irresignagao politica, ao inveés de
juridica, pois resta evidente que foge da algada do
Poder Judiciario a determinacdo do quantitativo de
pessoal para o perfeito funcionamento da
Administracao Municipal. Resta clara a
discricionariedade administrativa que rege a
contratacdo de pessoal pela Administracao Publica
Municipal, uma vez que ao Chefe do Executivo cabe
a direcado superior da Administracdo, nos moldes do
artigo 84, inciso Il, da Constituicdo da Republica, de
observancia simétrica para os demais Entes da
Federacdo. Com efeito, desde que o exercicio do
poder discricionario pelo Administrador Publico
esteja situado dentro dos limites legais, ndo ha que
se falar em controle judicial da atividade
administrativa.” A 32 Vice-Presidéncia do TJ/RJ
inadmitiu o recurso extraordinario em virtude de
incidir na hipotese a Sumula 279 do STF (eDOC 4, p.




35-37). Em despacho, a Presidéncia desta Corte
determinou a devolugdo dos autos ao Tribunal de
origem para aplicagédo da sistematica da repercusséo
geral (eDOC 7). Observando-se a norma do art.
1.030, Il, do CPC, a 3? Vice-Presidéncia do Tribunal
a quo determinou o retorno dos autos a Camara de
origem para reexame e possivel retratacéo (eDOC 9,
p. 1). O 6rgdo de origem, entretanto, manteve o
acérdao recorrido, nos termos da seguinte ementa
(eDOC 9, p. 8): “Juizo de retratagdo em recurso
extraordinario. Controvérsia relativa a direito de
candidato aprovado fora das vagas do edital a
nomeagao e posse. Caso concreto em que
oferecidas 38 vagas de ampla concorréncia e duas
reservadas a candidatos com deficiéncia, para o
cargo de fiscal de rendas do Municipio do Rio de
Janeiro. Classificacdo de apenas um candidato na
cota que levou, na forma do edital, a que a vaga
reservada nao preenchida fosse revertida a ampla
concorréncia. Edital que considera aprovados os
candidatos classificados até a 802 posicdo, sendo
esta a ocupada pela autora. Prova dos autos que

demonstra que o Municipio realizou convocacdes até




a 77? colocacado, tendo ocorrido 14 desisténcias.
Administracdo que, por ato inequivoco, disponibilizou
além das vagas do edital, outras 38 vagas. Hipotese
de direito a convocacdo e posse por candidato
classificado fora das vagas do edital expressamente
mencionada no RE 837.311. Juizo de retratagéo
negativo.” Em um segundo juizo de admissibilidade,
o Tribunal de origem admitiu o recurso extraordinario
(eDOC 9, p. 28). E o relatério. Decido. A irresignagéo
nao merece prosperar. Verifica-se que o Tribunal de
origem, quando do julgamento do agravo interno,
asseverou que (eDOC 3, p. 45-46): “No caso
concreto, as vagas oferecidas, inicialmente, eram
trinta e oito de ampla concorréncia e duas
reservadas para candidatos portadores de
deficiéncia. Das vagas reservadas apenas uma foi
preenchida pelo candidato Ulisses Bretas Miranda, o
que, na forma do edital, devolve a ndo preenchida
aos demais candidatos. Também segundo o edital,
candidatos classificados até o dobro das vagas
ofertadas, ou seja, até a 80? posi¢ao, se consideram
aprovados no certame (item 12.1, |, f). Isto significa

que a Administracao tinha, de inicio, o dever de




convocar os trinta e nove candidatos de ampla
concorréncia melhor classificados e de considerar
aptos os demais, até a 80% posicdo, para o
preenchimento do cargo em caso de desisténcia.
Segundo a inicial, a eliminagdo de trés candidatos
que nao lograram comprovar deficiéncias afirmadas
no momento da inscri¢ao teria levado a autora da 832
posicao para a 802 posicao, habilitando-a, na forma
do edital, a eventual convocacéao. O réu, frise-se, ndo
refutou tal calculo, presumindo-se, desta forma,
habilitada a autora na 802 posicdo. A simples
aprovacdo, como visto, ndo da azo ao direito a
nomeacao e posse. Todavia, a autora demonstrou
que, em fevereiro de 2013, o réu convocou 0s
aprovados até a 772 posigao (id. 00179) e que, em
maio e julho do mesmo ano, quatorze destas
nomeacgdes foram tornadas sem efeito (ids. 00172 a
00174). Trata-se de fatos supervenientes a
propositura da demanda, mas que nao podem ser
desconsiderados, na forma do artigo 462 do Cddigo
de Processo Civil. Estando apenas trés posicoes
atras do ultimo candidato convocado, a desisténcia

de quatorze candidatos, sem duvida, permite concluir




que a autora faz jus a vaga, ndo a uma das trinta e
nove do edital, mas uma das trinta e oito que, no
decorrer do prazo de validade do certame, a
Administragao, por ato inequivoco, disponibilizou aos
candidatos aprovados.” Observa-se que o0
entendimento adotado pelo Tribunal de origem esta
em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte. A
matéria discutida nestes autos ja foi objeto de
analise por esta Corte. Ao analisar o RE 837.311-
RG, Relator Ministro Luiz Fux, DJe 18.4.16, Tema
784, da sistematica da repercussédo geral, o
Supremo Tribunal Federal fixou a seguinte tese: “O
surgimento de novas vagas ou a abertura de novo
concurso para o mesmo cargo, durante o prazo de
validade do certame anterior, n&o gera
automaticamente o direito a nomeagcdo dos
candidatos aprovados fora das vagas previstas no
edital, ressalvadas as hipdteses de preterigao
arbitraria e imotivada por parte da administragao,
caracterizada por comportamento tacito ou expresso
do Poder Publico capaz de revelar a inequivoca
necessidade de nomeacédo do aprovado durante o

periodo de validade do certame, a ser demonstrada




de forma cabal pelo candidato. Assim, o direito
subjetivo a nomeagdo do candidato aprovado em
concurso publico exsurge nas seguintes hipéteses: 1
- Quando a aprovacao ocorrer dentro do numero de
vagas dentro do edital; 2 - Quando houver preterigao
na nomeagao por nao observancia da ordem de
classificagdo; 3 - Quando surgirem novas vagas, ou
for aberto novo concurso durante a validade do
certame anterior, e ocorrer a pretericaio de
candidatos de forma arbitraria e imotivada por parte
da administracdo nos termos acima.” Ademais, a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal & firme
no sentido de que nio viola o principio da separacao
dos poderes o exame da legalidade e abusividade
dos atos administrativos pelo Poder Judiciario.
Nesse sentido: "AGRAVO REGIMENTAL EM
AGRAVO DE INSTRUMENTO. VIOLACAO AO
PRINCIPIO DA SEPARACAO DOS PODERES. NAO
OCORRENCIA. SUMULA 279/STF. Hipdtese em
que, para dissentir da conclusdo firmada pelo
Tribunal de origem, seria necessario reexaminar os
fatos e provas constantes dos autos, o que é vedado

em recurso extraordinario. Incidéncia da Sumula




279/STF. E firme no Supremo Tribunal Federal o
entendimento de que nao afronta o principio da
separacdo dos Poderes o controle exercido pelo
Poder Judiciario sobre atos administrativos tidos por
abusivos ou ilegais. Precedentes. Auséncia de
argumentos capazes de infirmar a decisdo agravada.
Agravo regimental a que se nega provimento." (Al
410.544-AgR, Rel. Min. Roberto Barroso, Primeira
Turma, DJe de 17.3.2015). Ante o exposto, nego
provimento ao recurso, nos termos do art. 932, IV, a
e b, do CPC e majoro em % (um quarto) a verba
honoraria fixada anteriormente, devendo ser
observados os limites dos §§ 2° e 3° do artigo 85,
8§11, do Cdbdigo de Processo Civil. Publique-se.
Brasilia, 13 de fevereiro de 2020. Ministro Edson
Fachin Relator Documento assinado digitalmente
(RE 1246566, Relator(a): Min. EDSON FACHIN,
julgado em 13/02/2020, publicado em PROCESSO
ELETRONICO DJe-034 DIVULG  17/02/2020
PUBLIC 18/02/2020)

5. Decisao: Trata-se de agravo interposto contra

decisao de inadmissibilidade de recurso




extraordinario em face de acérddo do Tribunal de
Justica do Estado de Goias, ementado nos seguintes
termos: “DUPLO GRAU DE JURISDICAO.
APELACAO CIVEL. MANDADO DE SEGURANCA.
SERVIDOR PUBLICO EFETIVO APOSENTADO
PELO INSS. EXONERACAO SUMARIA DO
SERVICO PUBLICO. ILEGALIDADE. CUMULACAO
DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA E DE
REMUNERACAO DE CARGO PUBLICO.
POSSIBILIDADE. 1. Revela-se ilegal o ato
administrativo que exonera o servidor efetivo e
estavel, em razdo de haver se aposentado em
decorréncia de tempo de contribuicido especifica ao
RGPS, pois inexiste dbice que o impetrante acumule
tais proventos com a remunerag&o do cargo publico.
2. Assentado pelo Supremo Tribunal Federal que a
aposentadoria, em seu ambito, ndo pde termo ao
trabalho, que pode continuar a ser exercido, de
modo a reintegrar o impetrante em seu cargo e
reconhecer-lhe o direito de nele permanecer se, e
enquanto, mantido no RGPS, nado atingir a idade
para a aposentadoria compulsoria, ndo cometer fato

punivel com demissdo e mantiver condigbes de




saude fisica e mental para seu exercicio. 3. Desse
modo, manifesta a ilegalidade do ato de exoneragao
do impetrante. DUPLO GRAU DE JURISDICAO E
APELACAO CIVEL CONHECIDOS E
DESPROVIDOS” (eDOC 10, pp. 1-2) No recurso
extraordinario, interposto com fundamento no art.
102, Ill, a, da Constituicao Federal, aponta-se
violagdo ao art. 37, §10, do texto constitucional. Nas
razdes recursais, alega-se a “impossibilidade de
acumulagao dos proventos de aposentadoria do
Recorrido com os proventos do cargo publico que
exercia no ato de sua aposentadoria.” (eDOC 13, p.
14) Decido. As razdes recursais nao merecem
prosperar. O Tribunal de origem consignou que ao
recorrido € assegurado o direito a manutengdo em
seu cargo apos a obtencdo de aposentadoria
voluntaria. Nesse sentido, extrai-se 0 seguinte trecho
do acdérddo impugnado: “(...) ndao ha nenhuma
vedacdo legal ou constitucional de que o apelado
possa acumular proventos de aposentadoria, a conta
do Regime Geral de Previdéncia Social, e sua
remuneragao do cargo publico efetivo. Isto porque,

embora o INSS seja a unidade gestora responsavel




pela aplicagdo das regras de aposentadoria ao
impetrante, vez que o Municipio apelante ndo possui
regime préprio, o vinculo juridico existente, que lhe
concedeu direito a aposentadoria, ndo foi com o ente
publico recorrente, ja que o tempo de contribuicdo
decorreu da atividade de comerciario. Desta forma,
nao €& possivel interpretar a obtencdo de
aposentadoria pelo regime geral como causa de
vacancia e, por consequéncia, exoneracdo do
servidor publico.” (eDOC 10, p. 4) Verifico que o
entendimento do Tribunal de origem esta em sintonia
com a jurisprudéncia desta Corte, que firmou
entendimento no sentido de que é possivel a
acumulagcdo de proventos decorrentes de
aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia
Social com a remuneragao de cargo publico, tendo
em vista a inexisténcia de vedacdo a referida
acumulagdo pela Constituicdo Federal. Nesse
sentido, confiram-se o0s seguintes precedentes:
“‘DIREITO ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO
EM RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO.
ACUMULACAO. PROVENTOS E VENCIMENTOS.
REGIMES DISTINTOS. POSSIBILIDADE.




PRECEDENTES. 1. O acérddao do Tribunal de
origem alinha-se a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal no sentido de que € possivel a
cumulagdo de vencimentos de cargo publico e
proventos de aposentadoria oriunda do regime geral
de previdéncia. 2. Nos termos do art. 85, § 11, do
CPC/2015, fica majorado em 25% o valor da verba
honoraria fixada anteriormente, observados os
limites legais do art. 85, §§ 2° e 3°, do CPC/2015. 3.
Agravo interno a que se nega provimento”. (Are
1.148.213 AgR, Rel. Min. Roberto Barroso, Primeira
Turma, DJe 5.4.2019). “Agravo regimental nos
embargos de declaragdo no recurso extraordinario
com agravo. Direito Administrativo e Constitucional.
Servidor publico. Cumulagdo de proventos de
aposentadoria oriunda do regime geral de
previdéncia com vencimentos de cargo publico.
Possibilidade. Precedentes. 1. A jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal firmou-se no sentido da
possibilidade de cumulagdo de vencimentos de
cargo publico com proventos de aposentadoria
oriunda do regime geral de previdéncia. 2. Agravo
regimental ndo provido”. (ARE 915.420 AgR, Rel.




Min. Dias Toffoli, Segunda Turma, DJe 5.6.2018).
Ante o exposto, nego seguimento ao recurso (artigo
932, VIIl, do CPC, c/c art. 21, §1°, do RISTF) e,
tendo em vista tratar-se de mandado de seguranga
na origem, deixo de aplicar o disposto no § 11 do art.
85 do CPC, em virtude do art. 25 da Lei
12.016/2009. Publique-se. Brasilia, 11 de fevereiro
de 2020. Ministro Gilmar Mendes Relator Documento
assinado digitalmente
(ARE 1252707, Relator(a): Min. GILMAR MENDES,
julgado em 11/02/2020, publicado em PROCESSO
ELETRONICO DJe-031 DIVULG  13/02/2020
PUBLIC 14/02/2020)

MANIFESTACOES PGE/GO

1.Despacho 538-SEI-GAB-PGE - Ementa:

administrativo. Declaracdo de vacancia _em
decorréncia de posse do servidor civil em cargo

militar. Impossibilidade. Necessidade de exoneragao

de oficio ou a pedido, retroativos a data da posse na

graduagao militar.




Art. 22-A. E vedada a concessdo de
aposentadoria voluntaria a professor que
esteja respondendo a processo
administrativo disciplinar ou cumprindo

penalidade disciplinar

Paragrafo Gnico. (VETADO)” (NR)

Art. 22-B. Ao ser nomeado e tomar posse
em outro cargo inacumulavel, o professor
estavel pode pedir a vacancia do cargo
efetivo por ele ocupado, observando-se o

seguinte:

| - durante o prazo de estagio probatério do
novo cargo, ele pode retornar ao cargo
anteriormente ocupado, mediante

reconducéo;

Il - o cargo para o qual se pediu vacancia
pode ser provido pela Administragao
Publica.” (NR)

Art. 23. Exoneracdo é o
rompimento da relagao

juridica que une o professor

Art. 23. A exoneragdo de cargo de
provimento efetivo da-se a pedido do

professor ou de oficio.

A lei anterior é configurada com o seguinte desenho:
caput, dois paragrafos, incisos e alineas. A lei nova

por sua vez estrutura o artigo em caput, paragrafo




ao Estado, operando seus
da
publicacdo do ato no Diario
Oficial do Estado,

disposi¢cao expressa quanto

efeitos a partir

salvo

a sua eficacia no passado.

§ 1° A exoneragdo sera

feita:

| - a pedido escrito do

professor;

proposta do Secretario da

de oficio, mediante

Educacéo:

a) se o professor ndo tomar
posse ou deixar de entrar

em exercicio no prazo legal;

b) se o professor passar a
exercer cargo, emprego ou
funcao publica incompativel

com o cargo do qual esta

Paragrafo unico. A exoneracdo de oficio

ocorre, exclusivamente, quando o]

professor:

| - for reprovado no estagio probatorio;

Il - depois de tomar posse, ndo entrar em

exercicio no prazo estabelecido;

[Il - for investido em cargo, emprego ou
funcao publica incompativel com o de que é
ocupante, exceto na hipotese de vacancia

do primeiro;

IV - na hipotese de abandono de cargo,

quando extinta a punibilidade por

prescricdo.” (NR)

unico e quatro incisos.

Em relagdo a este artigo observamos as seguintes
alteracoes:

° Na lei antiga, o caput traz o conceito de
exoneragao. Os paragrafos, por sua vez, enumeram
a forma como a exoneragao podera ou nao ocorrer €
os incisos tratam das regras para a exoneragao.

° A lei nova limita-se a dizer as formas e

quando a exoneragao podera ocorrer.

JULGADOS STFE

1. Ementa: AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
EXTRAORDINARIO. ADMINISTRATIVO.
SERVIDOR PUBLICO. FUNGAO COMISSIONADA E
CARGO EM COMISSAO. NATUREZA
TRANSITORIA E PRECARIA. EXONERAGAO.
VIOLACAO DO PRINCIPIO DA IRREDUTIBILIDADE
DE VENCIMENTOS. NAO OCORRENCIA. CARGO
EM COMISSAO. POSSIBILIDADE DE
EXONERACAO AD NUTUM. AGRAVO
REGIMENTAL A QUE SE NEGA PROVIMENTO,




sendo exonerado,
assegurada ampla defesa,
excetuando-se a previsao
contida no inciso VIII do art.
22,

- Redacgéo dada pela Lei n°
20.157, de 27-06-2018.

Il - mediante processo
administrativo, assegurada
ampla defesa, nos

seguintes casos:

a) quando nao satisfeitos os
requisitos do estagio
probatério e ndo couber a
reconducéo;

- Redacdo dada pela Lei n°
20.157, de 27-06-2018.

b) abandono do cargo,

conforme definido nesta lei;

IV - mediante procedimento

de avaliagdo periddica de

COM APLICACAO DE MULTA. | — As funcgdes
comissionadas, assim como 0s cargos em comissao,
possuem natureza transitéria e precaria, nao
importando em afronta ao principio da irredutibilidade
de vencimentos a exoneracao de servidores dessas
funcdes. |l — E possivel a exoneragdo ad nutum, a
qualquer tempo, de titular de cargo em comisséo
declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao
(art. 37, 1l, da Constituicdo Federal). Ill — Agravo
regimental a que se nega provimento, com aplicagao
da multa prevista no art. 1.021, § 4°, do CPC.

(RE 1097926 AgR, Relator(a): Min. RICARDO
LEWANDOWSKI, Segunda Turma, julgado em
29/11/2019, PROCESSO ELETRONICO DJe-270
DIVULG 06-12-2019 PUBLIC 09-12-2019)

2. EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL. AGAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. CRIACAO
DE CARGO EM COMISSAO. REQUISITOS
CONSTITUCIONAIS PARA CRIACAO DE CARGO
EM COMISSAO. ARTS. 1° E 3° AO 9° DA LEI N°
14.415/2014, DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
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desempenho, na forma da
lei, assegurada ampla

defesa.

§ 2° O professor nao
podera ser exonerado, a

pedido:

| - se estiver respondendo a
processo administrativo ou

cumprindo pena disciplinar;

Il - quando estiver no prazo
de compensagao do
periodo de licenca para

aprimoramento profissional.

SUL. JURISPRUDENCIA PACIFICA E DOMINANTE.
PRECEDENTES. 1. A Associagcdo Nacional dos
Servidores do Ministério Publico — ANSEMP é
entidade de classe de ambito nacional que possui
por finalidade defender, judicial e extrajudicialmente,
direitos e interesses de servidores do Ministério
Publico da Unido e dos Ministérios Publicos dos
Estados, ativos e inativos, conforme expresso no art.
2° de seu estatuto social. Preenchido o critério de
pertinéncia tematica 2. A jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal é pacifica e dominante no sentido
de que os requisitos para criagdo de cargos em
comissdo envolvem a aplicagdo de diversos
principios, tais como o principio do concurso publico,
da moralidade publica, da publicidade, da
impessoalidade, da eficiéncia e da economicidade,
como bem se percebe pela interpretagao do art. 37,
Il e V, da Constituicdo Federal. A investidura em
cargo ou emprego publico depende de aprovagéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade

do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,

ressalvadas as nomeacdes para cargo em




comissao declarado em lei de livre nomeacao e
exoneracao. Os cargos em comissdo destinam-se

as atribui¢cdes de diregado, chefia e assessoramento.
3. Em recente decisdo, no julgamento do RE
1.041.210, Rel. Min. Dias Toffoli, essa Corte fixou
tese acerca dos requisitos para a criagao de cargos
em comissao, quais sejam: a) a criagao de cargos
em comissdo somente se justifica para o exercicio
de funcdes de direcao, chefia e assessoramento, nao
se prestando ao desempenho de atividades
burocraticas, técnicas ou operacionais; b) tal criagao
deve pressupor a necessaria relacdo de confianca
entre as autoridades nomeante e o servidor
nomeado; c) o numero de cargos comissionados
criados deve guardar proporcionalidade com a
necessidade que eles visam suprir e com 0 numero
de servidores ocupantes de cargos efetivos no ente
federativo que os criar; e d) as atribuicbes dos
cargos em comissdo devem estar descritas, de
forma clara e objetiva, na prépria lei que os instituir.
Sao esses, portanto, os requisitos para criagao de
cargos em comissdo. Na hipotese, os dispositivos

impugnados preenchem todos o0s requisitos




autorizadores. Nesse sentido, alguns precedentes
que contribuiram na formacédo da tese: ADI 3.706,
Rel. Min. Gilmar Mendes; RE 376.440-ED, Rel. Min.
Dias Toffoli; RE 735.788-AgR, Rel®. Min®. Rosa
Weber; ADI 3.233, Rel. Min. Joaquim Barbosa; ADI
4.125, Rel®. Min?. Carmen Lucia. 4. Acao direta de
inconstitucionalidade cujo pedido se julga
improcedente.

(ADI 5542, Relator(a): Min. ROBERTO BARROSO,
Tribunal Pleno, julgado em 20/11/2019, PROCESSO
ELETRONICO DJe-019 DIVULG 31-01-2020
PUBLIC 03-02-2020)

MANIFESTACOES PGE/GO

1.Despacho 878 -SElI - GAB -PGE -Ementa.
Administrativo. Consulta. Servidor exonerado do
cargo de diregao superior na ses. Assungao de cargo
de direcdo em organizagao social vinculada a ses.
Lei n° 18.846/2015. Necessidade de cumprimento da

quarentena prevista no aludido normativo.

Art. 24. A vaga estara
aberta no dia:

precedida de

“‘Art. 24. A exoneragdo a pedido sera

requerimento escrito do

A lei alterada tratava da exoneragao trazendo um

caput e quatro incisos.




| — da publicagao, no Diario
Oficial do Estado, do ato de
aposentadoria, recondugao,

exoneragao ou demisséo do

professor, permitida
retroatividade que nao
prejudique legitimo
interesse;

- Redacdo dada pela Lei n°
20.157, de 27-06-2018.

— da posse em outro cargo,

de acumulagao proibida;
| — da vigéncia da lei criadora

de cargo novo;

v -

professor.

do falecimento do

proprio interessado e encontra-se vedada
aquele que estiver respondendo a processo
administrativo disciplinar ou

penalidade.” (NR)

cumprindo

A lei nova simplificou e tratou do assunto apenas no
caput.
A lei

exoneragao a pedido, que devera ser precedida de

nova limitou-se neste artigo a tratar da

requerimento por escrito do interessado e esclarece
que esta modalidade de exoneragcdao € vedada
aquele que estiver respondendo PAD ou cumprindo

penalidade.

JULGADO

A jurisprudéncia do STF firmou-se no sentido de que
o ato de exoneragdo do servidor € meramente
declaratério, podendo ocorrer apoés o prazo de trés
anos fixados para o estagio probatério, desde que as
avaliagdes de desempenho sejam efetuadas dentro
do prazo constitucional.

[RE 805.491 AgR, rel. min. Dias Toffoli, j. 23-2-2016,
22T, DJE de 29-4-2016.]

Art. 25. A vacancia em
encargo gratificado se dara
mediante ato de dispensa

da autoridade designante:
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| — a pedido do professor;
Il — de oficio:

a) quando o designado nao
tiver entrado em exercicio

no prazo legal;

b) segundo a conveniéncia

e a oportunidade do servigo.

CAPITULO llI
DA POSSE, DO
EXERCICIO E DA
FREQUENCIA

SECAO |
DA POSSE

rt. 26. Posse é a aceitacao

formal das atribuicdes,
deveres e
responsabilidades inerentes
ao cargo publico, com o
de

Compromisso bem

“Art. 26. A posse € a aceitacao formal de

atribuicoes, direitos, deveres e

responsabilidades inerentes ao cargo

publico, que ocorre com a assinatura do

respectivo termo.

§ 1° A posse deve ocorrer no prazo de trinta

Algumas alteragdes sdo observadas neste artigo:

° A primeira alteracdo € que na lei antiga ele
resumia ao caput e paragrafo unico.

° A lei nova substituiu o paragrafo unico por seis
paragrafos e seis incisos.

° Na lei anterior o caput do artigo 26 trazia um




servir.

Paragrafo unico. S6 havera

posse nos casos de

nomeacao.

- Redacéo dada pela Lei n°
20.157, de 27-06-2018.

dias contados da publicacdo do ato de
nomeacao no Diario Oficial do Estado,
mediante cronograma a ser divulgado na
podendo tal

mesma data, prazo ser

prorrogado por mais quinze dias, a

do

interesse da Administracdo, desde que

requerimento interessado ou no

devidamente justificado.

§ 2° O prazo de que trata o § 1° pode ser
prorrogado para ter inicio apés o término

dos seguintes eventos:

| - licenga para tratamento de saude;

Il - licenga-maternidade;

[l - licenga-paternidade;

IV - licenga para o servigo militar;

V - licenga por motivo de doenca em

pessoa da familia;

VI - férias.

elemento subjetivo ao prever que com a posse a
pessoa aceitaria o compromisso de “bem servir’. A
lei nova, ao contrario, apenas diz que com a

assinatura do termo a pessoa é empossada.

A lei nova traz o prazo de 30 (trinta) dias para que a
posse ocorra, dando a possibilidade desse prazo ser

prorrogado por 15(quinze) dias, desde que

devidamente justificado. O artigo também aponta os

casos em isso podera ocorrer.
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§ 3° A posse pode ocorrer mediante

procuragao com poderes especificos.

§ 4° S6 ha posse nos casos de provimento

por nomeacao.

§ 5° Sera sem efeito o ato de nomeacgao se
@ posse ndo ocorrer no prazo previsto neste

artigo.

§ 6° E competente para dar posse no cargo
publico de professor o titular do Orgdo
Central de Gestao de Pessoal.” (NR)

Art. 27. E admitida a posse
por procuragdo em caso de
doencga devidamente
comprovada e atestada pela
junta médica oficial do

estado.

“‘Art. 27. A posse em cargo publico de
professor dependera de prévia inspecao

médica oficial.

Paragrafo unico. S6 podera ser empossado
no cargo de professor aquele que for
julgado apto, fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo pela Junta Médica Oficial
do Estado.” (NR)

O art. 27 da lei anterior menciona o caso em que é
permitida a posse por procuragao. Ja a lei nova
acrescentou o paragrafo unico no qual prevé que a
posse de professor dependera de pericia na qual
ele devera ser julgado apto, fisica e mentalmente,

em inspecgao pela Junta Médica oficial do Estado.

JULGADOS STJ

1. PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO.
CONCURSO PUBLICO. NOMEAGAO TARDIA.




SERVIDOR PUBLICO. INDENIZAGAO. EFEITOS
FUNCIONAIS. IMPOSSIBILIDADE.

1. Na hipotese dos autos, extrai-se do acordao
vergastado que o entendimento do Tribunal de
origem esta em conformidade com o do Superior
Tribunal de Justica de que candidatos aprovados
em concurso publico que tiveram suas nomeacgdes
tardiamente efetivadas nao tém direito a
indenizagdo ou contagem de tempo para efeitos

previdenciarios. Aplicacdo da Sumula 83/STJ.

2. Na mesma linha, o Supremo Tribunal Federal
fixou a tese, em repercussao geral, de que, na

hipétese de posse em cargo publico

determinada por decisao judicial, o servidor nao faz
jus a indenizagao sob o fundamento de que deveria
ter sido investido em momento anterior, salvo
situagao de arbitrariedade flagrante,
excepcionalidade esta ndo constatada na presente

hipbtese.

3. E inviavel analisar a tese defendida no Recurso
Especial de que se configurou flagrante
arbitrariedade na hipotese dos autos, pois

inarredavel a revisdo do conjunto probatério dos




autos para afastar as premissas faticas
estabelecidas pelo acérdao recorrido. Aplica-se o
Obice da Sumula 7/STJ.

4. Agravo conhecido para nao conhecer do

Recurso Especial.

2. PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO.
RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO PARA O
CARGO DE ODONTOLOGO. PRETENSAO DE
EVOLUCAO FUNCIONAL E VANTAGENS.
POSSIBILIDADE. NOMEAGCAO TARDIA.

PRETERICAO DE FORMA ARBITRARIA E
IMOTIVADA POR PARTE DA ADMINISTRAGAO.
DIREITO LiQUIDO E CERTO RECONHECIDO.
EFEITOS PATRIMONIAIS A PARTIR DA
IMPETRAGCAO.

HISTORICO DA DEMANDA 1. Cuida-se, na
origem, de Mandado de Seguranga impetrado
contra ato do Governador do Estado do Tocantins
e do Secretario de Estado da Administracéao,
consubstanciado no indeferimento do seu pedido

administrativo de evolugéo funcional retroativo a 30




de setembro de 2005.

2. Informam os autos que a impetrante foi
aprovada no Concurso Publico para Provimento de
Cargos do Quadro Geral do Poder Executivo -
Edital n° 001/2004, destinado ao preenchimento de
uma vaga para o cargo de Odontélogo no
Municipio de Porto Nacional, Estado do Tocantins,

sendo aprovada em segundo lugar.

3. A recorrente somente tomou posse apos a
impetracdo do Mandado de Seguranga 3.397/2006,
que determinou sua nomeacao, com retroatividade
a data de 30 de setembro de 2005, tendo em vista
que foi preterida apds ter sua vaga ocupada por
candidato que obteve classificagéo inferior a sua e
que havia prestado Concurso para a cidade de
Ipueiras, Estado do Tocantins. A referida
nomeacado ocorreu em 20 de outubro de 2010,
conforme Diario Oficial 3.242, tendo a posse
ocorrido em 15/7/2011. O estagio probatério foi

cumprido em 25 de julho de 2014.
JURISPRUDENCIA FORMADA SOBRE O TEMA

4. Com efeito, o Supremo Tribunal Federal, ao

julgar o RE 724.347/DF, em Repercussdo Geral




(Tema 671), firmou a tese de que, "na hipdtese de
posse em cargo publico determinada por decisao
judicial, o servidor ndo faz jus a indenizagado sob
fundamento de que deveria ter sido investido em
momento anterior, salvo situacdo de arbitrariedade

flagrante".

5. Esse entendimento foi reafirmado pelo Supremo
Tribunal Federal, em Repercussdao Geral (RE
629.392 RG/MT, Rel. Min. Marco Aurélio, julgado
em 08.06.2017, Tema 454), segundo a qual os
candidatos nomeados tardiamente em virtude de
decisao judicial que reconheceu o direito a vaga
ndo fazem jus a indenizagdo, nem aos efeitos
retroativos funcionais ou previdenciarios,
promogdes ou progressdes funcionais que
alcancariam se houvesse ocorrido, a tempo e
modo, a nomeacéo. 6. A jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justiga, seguindo a orientagao firmada
pelo Supremo Tribunal Federal, pacificou-se no
sentido de que nao € devida indenizagdo por
nomeagado e posse tardia em cargo publico por
decisdo judicial, salvo no caso de flagrante

arbitrariedade, o que ocorreu in casu.




HIPOTESE DOS AUTOS - ARBITRARIEDADE
FLAGRANTE - EXISTENCA DE PROVA PRE-
CONSTITUIDA 7. Vale registrar que o Mandado de
Seguranca detém entre seus requisitos a
demonstracao inequivoca de direito liquido e certo
pela parte impetrante, por meio da chamada prova
pré-constituida, inexistindo espago para dilagao
probatéria na célere via do mandamus. 8. Na
presente lide ha elementos nos autos que
evidenciam que houve pretericado de forma
arbitraria e imotivada por ato espontaneo da
Administracdo, na medida em que teve sua vaga
ocupada por candidato que obteve classificacédo
inferior a sua que havia prestado concurso para a
cidade de Ipueiras/TO. 9. E possivel notar que a
pretericdo a nomeagao da impetrante fez que uma
mesma profissional, investida em mesmo cargo,
que tomou posse em data semelhante a
reconhecida pelo Tribunal de Justica de Tocantins
como a data em que a recorrente deveria tomar
posse de forma correta, encontre-se em nivel de
evolugado funcional dentro do Plano de Cargos e

Salarios voltado a profissdo bem acima da sua.




Diante disso, ndo ha motivo justificavel para a
negativa de promogao e progressao funcional da
recorrente. 10. O caso dos autos amolda-se
exatamente a excecao prevista pelo Supremo
Tribunal Federal, dada a flagrante pretericdo da
candidata. EFEITOS PATRIMONIAIS.
AJUIZAMENTO DO MANDAMUS 11. Por fim,
esclarece-se que o Mandado de Seguranga nao é
a via adequada para obter efeitos patrimoniais
pretéritos a impetracdo do writ, nos termos do art.
14, § 4°, da Lei 12.016/2009, da Sumula 269/STF
("o mandado de seguranga ndo é substitutivo de
acao de cobranga") e da Sumula 271/STF
("Concessdao de mandado de seguranga nao
produz efeitos patrimoniais em relacdo a periodo
pretérito, os quais devem ser reclamados
administrativamente ou pela via judicial propria").
Precedente: EREsp 1.087.232/ES, Rel. Min.

Herman Benjamin, Corte Especial, DJe 19.4.2017.

12. Desse modo, havendo direito liquido e certo a

amparar a pretensdo recursal, deve ser

reconhecido o direito da recorrente, com efeitos

patrimoniais a partir da impetracdo do writ




(agosto/2016), em ser equiparada funcionalmente

ao _cargo em que estaria, caso tivesse tomado

posse sem a referida pretericdo do Estado coator,
fazendo jus ao salario correto, tendo em vista que o

ente publico, ao recusar sequir a ordem de

nomeacado dos aprovados no certame, ensejou a
violacdo aos direitos da recorrente.

CONCLUSAO 13. Recurso Ordinario parcialmente

provido.

(RMS 61.259/TO, Rel. Ministro HERMAN
BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, julgado em
17/10/2019, DJe 29/10/2019)

JULGADOS STF

1.“MANDADO DE SEGURANCA — CONCURSO
PUBLICO — EXAME MEDICO — EXCLUSAO DE
CANDIDATO DE FORMA DESMOTIVADA — NAO-
CABIMENTO - COM O PARECER - ORDEM
CONCEDIDA. Fere direito liquido e certo do
candidato a eliminagcdo do concurso publico por
inaptiddo constatada em laudo pericial que nao

discorra especificamente sobre a incompatibilidade




da patologia e as atribui¢des do cargo publico para
o qual foi aprovado. (STJ; RMS 26101/RO) Em
que pese 0 exame admissional ser uma exigéncia
editalicia, a conclusdo da Administragcdo Publica
sobre a condi¢cao de saude do candidato deve ser

pautada na razoabilidade e na proporcionalidade.

2. AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. DIREITO
ADMINISTRATIVO. CONCURSO  PUBLICO.
INAPTIDAO FISICA DO CANDIDATO
RECONHECIDA. EXCLUSAO DO CERTAME.
ACORDAO FUNDAMENTADO NA LEGISLAGAO
INFRACONSTITUCIONAL: AUSENCIA DE
OFENSA CONSTITUCIONAL DIRETA.
SUMULAS NS. 279 E 454 DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. ALEGACAO DE
AFRONTA AO ART. 5° INCS. LIV E LV, DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA: AUSENCIA DE
REPERCUSSAO GERAL. AGRAVO
REGIMENTAL AO QUAL SE NEGA
PROVIMENTO” (ARE n° 938.105/MG-AgR,

Segunda Turma, Relatora a Ministra Carmen




Lucia, DJe de 16/3/16).

3.“Agravo regimental em recurso extraordinario. 2.
Administrativo. Concurso Publico. Edital. Inaptidao
fisica. 3. Necessidade do reexame do conjunto
fatico-probatério e das clausulas editalicias.
Incidéncia das Sumulas 279 e 454 do STF. 4.
Auséncia de argumentos capazes de infirmar a
decisao agravada. 5. Agravo regimental a que se
nega provimento.” (RE n° 640.924/RJ-AgR,
Segunda Turma, Relator o Ministro Gilmar
Mendes, DJe de 20/5/14).

MANIFESTACAO PGE/GO

Despacho 69 — SEl — GAB - PGE Ementa:

administrativo. Eleitoral. Servidor. Posse em cargo

publico de provimento em comissao. Art. 9°, Il c/c
art. 26, da lei estadual n° 10.460/88. Decreto

estadual n® 7.587/2012. Nao enquadramento nas




hipéteses de inelegibilidade previstas na

lei

complementar nacional n° 64/90. Rms n° 35.045/df,

stj. Comprovacado da capacidade eleitoral ativa.

Viabilidade juridica da posse no cargo publico.

CAPITULO Il

DA POSSE, DO
EXERCICIO E DA
FREQUENCIA

SECAO |
DA POSSE

Art. 28. A posse devera ser
trinta dias,
data da

tomada em

contados da
publicagdo do ato no Diario
Oficial do Estado,
admitindo-se a prorrogacao
por mais trinta dias, a
requerimento do

interessado.

“Art. 28. Por ocasiao da posse, € exigido do
nomeado apresentar:

| - os comprovantes de satisfacdo dos
requisitos previstos no art. 14 e nas normas
especificas para a investidura no cargo de
professor;

Il - declaracéo:

a) anual do imposto de renda de pessoa
fisica;

b) sobre acumulacdo ou ndo de cargo ou
emprego publico, bem como de provento de
aposentadoria de regime proprio de
previdéncia social;

c) sobre a existéncia ou nao de
impedimento para o exercicio de cargo
publico;

lll - prova de quitacao com a Fazenda

Publica.

§1° E nulo o ato de posse realizado sem a

Comentario sobre o inciso lll:
Vejamos o entendimento do STF sobre alguns

temas relevantes:

Sumula 16: "Funcionario nomeado por
concurso tem direito a posse.”

Conforme entendimento do colendo Superior
Tribunal de Justica: “os servidores publicos ja
estdo, por lei, obrigados na posse e depois,
anualmente, a disponibilizar informagbes
sobre seus bens e evolugdo patrimonial,
porquanto a Lei da Improbidade Administrativa
(Lei n° 8.429/92, artigo 13, § 3°), ndo deixa
duvida a respeito.” (Decisdo Monocratica
proferida no Recurso em Mandado de
Seguranga n° 035613, Ministro MAURO

CAMPBELL MARQUES, j. 02.09.2013). A
exigéncia de prova de quitacdo pode
constituir forma indireta de coergao estatal
ao pagamento de tributos, vedada por




apresentacdo dos documentos a que se

refere este artigo.
§ 2° A exigéncia prevista na alinea a do

inciso Il deste artigo podera ser substituida
por declaracdo feita em formulario
elaborado pelo 6rgao central de pessoal, na

forma do regulamento. ” (NR)

vasta jurisprudéncia do STF.

Por analogia, vejamos o entendimento do STF
acerca de norma que exige regularidade
fiscal e trabalhista de times para participar
de campeonatos de futebol é
inconstitucional. Por unanimidade de votos,
o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF)
declarou a inconstitucionalidade de
dispositivos do Estatuto do Torcedor (Lei
10.671/2003) que

participacdo em campeonatos a comprovagao

condicionavam a

de regularidade fiscal e trabalhista dos times.
Nesta quarta-feira (18), a Corte concluiu a
analise da matéria no julgamento de mérito da
Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
5450. Autonomia Segundo o relator, a
exigéncia da regularidade fiscal fere a
autonomia das entidades desportivas em
relacio a sua organizagdo e seu
funcionamento (artigo 217 da Constituicdo
Federal) e constitui forma indireta de

coercao estatal ao pagamento de tributos,




vedada por vasta jurisprudéncia do STF.
Para o ministro Alexandre, a retirada do

clube do campeonato pelo nao pagamento
de tributos ou do FGTS é medida
gravissima, que demonstra falta de
proporcionalidade e razoabilidade, além de
configurar uma sangdo politica. “E uma
verdadeira pena de morte”, afirmou, ao se
referir ao rebaixamento automatico do clube
de futebol para a segunda divisdo em razao do
ndao cumprimento da obrigagdo. O ministro
considerou ainda que, com a exclusao
automatica do campeonato, o clube jamais
conseguiria pagar tributos e refinanciamentos,
trazendo prejuizos a Unido, aos atletas, aos
funcionarios e a ideia de fomentar o desporto,
conforme dispde a Constituicdo. No seu
entendimento, houve um exagero na exigéncia
de certiddo totalmente negativa de débito para
a participacdo em campeonatos. Resultado
Com a conclusao do julgamento na sesséao de
hoje, o Plenario julgou parcialmente

procedente a ADI para declarar a




inconstitucionalidade do artigo 40 da Lei
13.155/2015 na parte em que altera o artigo
10, paragrafos 1°, 3° e 5° da Lei 10.671/2003.

Por oportuno, impende ressaltar que inexiste a
regra de quitagao com a Fazenda Publica
no ato da posse na Lei estadual n°® 19.587,
de 10 de janeiro de 2017, alterada pela Lei n°
20.759, de 30 de janeiro de 2020, que
estabelece normas gerais para a realizagao de
CONCUrsos publicos no ambito da

Administragcdo Publica estadual.

Art. 30. Nomeado, o

professor tera exercicio no

At 30,

Consideragoes:




setor em que houver vaga

na lotagao.
§ 1° Nos casos de
progressao  vertical, o

professor podera continuar
em exercicio no setor em

que estiver servindo.

§ 2°. O chefe do setor ou
servico em que for lotado o
professor ¢é autoridade

competente para dar-lhe

exercicio.

§ 3°% Ao entrar em
exercicio, devera o
professor apresentar a

autoridade competente do
setor de sua lotacdo os
elementos necessarios a
abertura de seu

assentamento individual.

§ 4° O inicio, a suspensao, a interrupgao e
0 reinicio do exercicio sao registrados nos

assentamentos individuais do professor.

§ 5° E de 15 (quinze) dias o prazo para o

professor _entrar em exercicio contado da

data da posse.

§ 6° Com o exercicio, inicia-se a contagem

do tempo efetivo de servico.

§ 7° O professor que nao entrar em

exercicio no prazo previsto no § 5° deve ser

exonerado do cargo. ” (NR)

Houve a reducdo do prazo para o professor

entrar em exercicio.

O servidor ocupante de cargo efetivo somente
pode ser exonerado em casos especificos,
uma vez que possui a estabilidade. A Lei
estadual n® 13.909/2001 relaciona exoneragao
a pedido ou de oficio, seja por: (i) inabilitagdo
em estagio probatério, se nao estavel; (ii)
quando nao entrar em exercicio no prazo

estabelecido.




Art. 31. O __ exercicio

devera ser iniciado

dentro de trinta dias,

contados:

| — da-datadaposse:;

“Art. 31. O professor com deficiéncia

tera exercicio preferencialmente

na

reparticdo mais préoxima de seu

domicilio em que houver claro
lotagao, quando comprovada

necessidade por Junta Médica Oficial.
| - revogado;

Il - revogado;

Il - revogado.

Paragrafo unico. Revogado.” (NR)

de

a

Comentario: Objetivou-se garantir a protecdo e a
promocao dos direitos das pessoas com deficiéncias,
consoante o disposto na Lei estadual n°® 20.638, de
14 de novembro de 2019, que institui o Estatuto da
Inclusédo Social e Econdbmica das Pessoas com

Deficiéncia no Estado de Goias.




Art. 33. O

nomeado fica sujeito ao

professor
periodo de estagio
probatério de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio,
com o objetivo de apurar
0s seguintes requisitos
necessarios a sua
confirmagao no cargo para

o qual foi nomeado:
| —iniciativa;
[l — assiduidade e

pontualidade;

lIl — relacionamento
interpessoal;
IV — comprometimento

com o trabalho;

§ 3° A verificagdo dos requisitos do
estagio probatério sera efetuada por
comissdo permanente designada pelo
titular do 6rgao, instituida para este fim,
no ambito da subsecretaria/unidade
regional onde o professor tiver
exercicio, e se fara mediante apuracao
semestral de avaliacdo individual de
desempenho até o 30° (trigésimo) més
de efetivo exercicio, sendo os ultimos 6
(seis) meses do periodo do estagio
destinados a

probatério também

conclusdao do respectivo processo de

avaliacao, sem prejuizo da
continuidade da apuragao dos
requisitos enumerados

Comentario:

O prazo trienal do estagio probatério esta previsto no

artigo 41 da CF/88. No mesmo sentido, o artigo 1° do
Decreto estadual n°® 9.396, de 5 de fevereiro de 2019.




V — eficiéncia.

§ 2° No periodo de estagio
probatério, o professor
obrigatoriamente sera
lotado em unidade escolar
para o0 exercicio da
docéncia e nao podera ser
removido, salvo por
interesse publico
devidamente justificado por
ato do titular da Pasta,
para o0 exercicio da
docéncia em outra unidade
escolar, com as excecgoes
previstas nos incisos VIl e
VIII do art. 34, observado o
disposto no § 8° deste
artigo.

§ 3° A verificagdo dos
requisitos mencionados
no caput deste artigo sera

efetuada por comisséo

no caput deste artigo.

§ 8° O estagio probatério sera
imediatamente suspenso durante a

fruicao de:

| - afastamento motivado por:

a) exercicio de cargo de provimento em
comissdao em oOrgao ou entidade da
administragdo direta, autarquica e
fundacional, que implique a assungao de
atribuicées diversas das do cargo de

provimento efetivo;

b) desempenho de mandato diretivo
em empresa publica e sociedade de
economia mista sob o controle

acionario do Estado de Goias;

c) pelo exercicio de mandato eletivo

federal, estadual, distrital ou

municipal;




permanente designada

pelo titular do 6rgao,
instituida para este fim, no
ambito da
subsecretaria/unidade

regional onde o professor
nomeado vier a ter
exercicio, e se fara
mediante apuracgao
semestral de avaliacdo de

até o trigésimo més de

desempenho

efetivo exercicio, sendo os
ultimos 06 (seis) meses do
periodo de estagio
probatério destinados a
conclusdo do processo de

avaliagao.

§&—32—A
i oaeio—d -
. I .
sera—efetvada—7por
o :

Il - licenga motivada por:

a) doenca em pessoa da familia;

b) maternidade;

c) afastamento do conjuge, na forma
do § 2° do art. 33-E desta lei;

d) convocacgao para o servigo militar;

e) atividade politica;

f) mandato classista.

§ 9° Nas hipoteses de remocgdo ou
disposi¢cdo de professor em estagio
probatdrio, a contagem do respectivo
prazo e sua avaliagdo serdao suspensas
quando ele assumir atribuigdes diversas

das do cargo de provimento efetivo.

§ 11. Ao

probatério ndo poderao ser concedidos:

professor em estagio




- Revogado pela Lei n°
20.157, de 27-06-2018, art.
4°,

§—5%—0—7procedimento
ferid -

| - as licengas:

a) para capacitagao;

b) para tratar de interesses

particulares;

c) por motivo de afastamento do
cénjuge, excetuada a

disciplinada no § 2° do art. 33-E desta

hipétese

lei;

d) para exercicio de mandato

classista;

Il - os afastamentos para participar de

programa de poés-graduacgao.

§ 11-A. Nos casos de suspensdo do
estagio probatoério, ele sera retomado

a partir do término do impedimento.
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- Revogado pela Lei n°
20.157, de 27-06-2018, art.
4°,

§-6° A prat I
. . et
do—eaput—-deste—artigo

- Revogado pela Lei n°
20.157, de 27-06-2018, art.
4°,

§—7—O——professor—néo

I Laedod

. . I ’
avel teizid

cargp—————————————ocupado
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anteriormente,———né&o

{mitid e
apenas—em—caso—apturado
ool e idoneidad
morat:

§ 8° Os afastamentos

previstos nos incisos IV,

VI, VW, VI, BX, X, XIX e

XXI do art. 34 e no art-—99

. tars ~

. gt I e
batorio.

- Revogado pela Lei n°
20.157, de 27-06-2018, art.
4°,

§ 9° Nas hipoteses de
remogcao ou cessao de
professor em  estagio
probatério, a contagem do
respectivo prazo e sua

avaliagcdo serao suspensas
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quando ele assumir
atribuigdes diversas das do
cargo de provimento

efetivo, bem—ecomo—-quando
. teiof I

I (o Adrrini -
estaduat:

§ 10. Nos demais
afastamentos previstos no
art. 34 que excederem a 30
(trinta) dias, sera suspensa
a contagem do prazo do
estagio probatério a partir
do 31° (trigésimo primeiro)
dia, exceto o afastamento
constante do seu inciso
XVII, desde que o
programa de treinamento
seja instituido pelo érgéo
gestor de que trata esta
Lei, guarde relagédo com as
fungcdes de magistério e

nao impeca a realizagado da




avaliacdo especial de

desempenho.
§ 11. Nao serao
concedidos aos

professores em estagio
probatorio os
afastamentos— previstos
nos—incisos XV—e XX—do
art-34-

§ 12. As avaliagbes
deverédo ser realizadas de
modo que né&o ultrapassem
30 (trinta) meses de efetivo

exercicio.

§ 13. Durante o ano civil,
as avaliacbes serao
realizadas em meses
prefixados, conforme

definido em regulamento.

§ 14. Excepcionalmente,

na primeira avaliagao e nos




casos de afastamentos que
resultarem em suspenséao
da contagem do tempo de
estagio  probatério, as
avaliacbes poderao ser
realizadas com intersticio
menor que 06 (seis)
meses, desde que
observado o minimo de 90
(noventa) dias de efetivo

exercicio.

§ 15. O processo de
avaliacdo de desempenho
do professor em estagio
probatério sera disciplinado
em regulamento a ser
editado por ato do Chefe

do Poder Executivo.

“‘Art. 33-C. Na hipotese de acumulacao

licita de cargos, o estagio probatorio &

cumprido em relagdo a cada cargo em cujo

Comentario:
A Constituicdo Federal veda a acumulacao

remunerada de cargos, empregos e funcgdes




exercicio esteja o professor, vedado o

”

aproveitamento de prazo ou pontuagao.
(NR)

publicas, consoante o disposto no artigo 37,

XVI, permitindo a cumulacdo somente em

casos especificos, desde que ocorra a

compatibilidade de horarios, a saber:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos
de profissionais de saude, com profissdes

regulamentadas;

A impossibilidade de cumulacéo estende-se a
empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico (inciso XVII
da CF/88);

Ressalta-se que a proibicado também ocorre na
inatividade, pois € vedada a percepcdo de
vencimento de cargo ou emprego publico

efetivo com proventos da inatividade, exceto




nas situacées em que tal acumulagdo seria
permitida enquanto na atividade (§ 10 do
inciso XXII, da CF/88).

“‘Art. 33-D. O professor pode desistir do
estagio probatério e ser reconduzido ao
cargo de provimento efetivo anteriormente
ocupado no qual ja possuia estabilidade,

observado o disposto no art. 21-A.

Paragrafo unico. Nao pode desistir do

estagio probatério o professor que
responda a processo disciplinar. ” (NR)

Comentario:

Nota-se que a legislagdo inovou ao proibir
expressamente a desisténcia do estagio
probatorio para ser reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, se o professor estiver
respondendo PAD.

Precedente. Segundo entendimento do
Superior Tribunal de Justica, o servidor que
desiste do estagio probatério, ainda que nao
tenha sido regularmente inabilitado, tem o
direito de ser reconduzido ao cargo

anteriormente ocupado.

De igual modo, no ambito da Administracéao
Publica Federal, consoante se observa da
Sumula n°® 16 da AGU, de seguinte teor: "O
servidor estavel investido em cargo publico

federal, em virtude de habilitagdo em concurso




publico, podera desistir do estagio probatorio a
que é submetido com apoio no art. 20 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e ser
reconduzido ao cargo inacumulavel de que foi

exonerado, a pedido.”

“Art. 33-E. E vedado a administragdo
publica conceder licenga nao remunerada
ou autorizar afastamento sem remuneracéao

ao professor em estagio probataorio.

§ 1° Excetua-se do disposto neste artigo o
afastamento para o servigo militar ou para o

exercicio de mandato eletivo.

§ 2° Na hipotese de o conjuge do professor
também servidor publico deste Estado ter
sido removido de oficio, podera ser
concedida ao professor em estagio
probatério a licenca por motivo de
afastamento do cbnjuge, caso em que o

estagio probatorio sera suspenso. ” (NR)




Art. 34. Considera-se como
de efetivo exercicio, além
dos dias feriados e de
ponto facultativo, o]

afastamento motivado por:

| — férias e recesso

escolar;

Il - casamento, por oito

dias consecutivos;

lIl - luto, pelo falecimento
do cbnjuge ou
companheiro ou de filho,
pais ou irmao, por oito dias

consecutivos;

IV - prestacao de servigo

militar;

V - juri e outros servigos

obrigatérios;

VI - exercicio de cargo de

Il - casamento ou uniao estavel, por 8

(oito) dias consecutivos;

[Il - luto, pelo falecimento de cénjuge,
companheiro ou companheira,
madrasta ou padrasto, filho, enteado,

menor sob guarda ou tutela, pais e

irmao, até oito (oito) dias
consecutivos, bem como de avés e
netos, por até 4 (quatro) dias

consecutivos;

IV - convocacgao para o servigo militar;

IX - revogado;

X - licenga-maternidade;

XI - licenga-paternidade;

Comentario:

A unido estavel é reconhecida pela Constituicdo

Federal, no artigo 226.

O referido artigo, garante especial protecdo do
Estado a familia, ndo apenas a tradicional familia
matrimonial, mas também reconhece outros tipos,
familia monoparental,

como, por exemplo, a

constituida por qualquer dos pais e seus
descendentes, (artigo 226, § 4°), bem como a unido
estavel, constituida pela convivéncia publica continua

e duradoura.




provimento em comissao
na administracdo estadual
direta, indireta e

fundacional;

VIl - exercicio de cargo ou
funcdo de governo ou
administracao, em
qualquer parte do territorio
nacional, em razado de
nomeagdo do Presidente

da Republica;

VIl - exercicio de cargo de
Secretario de Educacéao
Municipal ou Secretario de
Estado nas unidades da
Federagdo, com prévia e
expressa autorizacdo do

Governador;

ot srmio:

X - licenga a gestante,

por 180 (cento e oitenta)

XV - missdo no Pais ou no exterior,

quando o afastamento for remunerado;

XVIII - trdnsito do professor que passar

a ter exercicio em nova sede;

XX - licenga para participagcdo em
programa de aperfeicoamento ou

pos-graduacao;

XXIII - licenga para capacitacao;

XXIV - doagcao de sangue, desde que
devidamente comprovada e limitada a

4 (quatro) ocorréncias por ano;

XXV - abono de faltas.” (NR)




Xl - licenga por motivo de

paternidade, por oito dias;

Xl - licenga para o
tratamento da saude do
professor, por até vinte e

quatro meses;

XIII - licenga por motivo de
doenca em pessoa da
familia, enquanto

remunerada;

XIV - licenga em virtude de
acidente em servico ou
acometimento de doenca

profissional,

XV - missdao ou estudo no

pais ou no exterior, quando




remunerado o

afastamento;

XVI - doenga de notificagéo

compulsoéria;

XVIl - participagdo em
programa de treinamento

regularmente instituido;

XVIII - transito do professor
que passar a ter exercicio
em nova sede, definido
como tempo nunca
superior a quinze dias,
contados do
desligamento, se
necessaria viagem para o

novo local de trabalho;

XIX - exercicio de mandato

eletivo;

XX——licenca—para
aprimoramento




fissionah

XXl - licenga para
desempenho de mandato

classista.

XXII - disponibilidade.

SECAO Il
DA FREQUENCIA

Art. 39. Frequéncia é o
comparecimento

obrigatério do professor ao
trabalho, no horario em
que lhe cabe desempenhar
os deveres inerentes a seu

cargo ou funcgao.

§ 1° Excetuados os
diretores de unidades
escolares e aqueles que
estejam sujeitos a realizar

trabalho externo, todos os

§ 3° As autoridades e os professores que,
de qualquer forma, contribuirem para o
descumprimento do disposto no paragrafo
anterior, serdo obrigados a repor aos cofres
publicos as importancias indevidamente
pagas aos professores faltosos, sem

prejuizo da agao disciplinar cabivel.

§ 4° Revogado.

| - revogado;

Il - revogado;




professores estdo sujeitos
a prova de pontualidade e
frequéncia devidamente

registrada.

§ 2° Ressalvadas as
excegbes previstas neste
Estatuto, a falta de registro
de frequéncia acarreta a
perda de vencimento
referente ao dia e, se
estendida a mais de trinta
dias consecutivos ou a
mais de quarenta e cinco
intercalados, importa perda
do cargo ou fungdo por

abandono.

§ 3° As autoridades e os
servidores que
contribuirem para o]
descumprimento do que
dispoe o} paragrafo

anterior serao obrigados a

lll - revogado.” (NR)




repor aos cofres publicos
as importancias

indevidamente pagas.

Art. 41. Em cada més civil
poderdo ser abonadas até
03 (trés) faltas do

professor, desde que

“‘Art. 41. Em cada més civil poderao ser
abonadas até 3 (trés) faltas do professor,
desde que devidamente justificadas por

atestado médico e ndo excedam a 24




devidamente justificadas
por atestado médico e néo
excedam a 18 (dezoito) em

cada exercicio.

(vinte e quatro) horas no més e a 18

(dezoito) faltas em cada exercicio.

Paragrafo unico. Ultrapassado o limite
de que trata o caputdeste artigo, os
atestados médicos particulares deverao
ser submetidos a Junta Médica Oficial
do Estado, na forma do art. 94.” (NR)

Art. 42. O professor que
estiver cursando

estabelecimento de ensino

oficial ou mesmo
particular, porém
credenciado por 6rgéo
competente, podera

marcar ponto até meia
hora depois, na entrada,
ou até meia hora antes,
na saida, dos horarios a
que estiver sujeito, desde
que nao

esteja em

regéncia de classe.

“Art. 42. Ao professor que estiver cursando
estabelecimento de ensino oficial ou

reconhecido podera ser concedido
horario especial, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario
escolar e o da reparticao, desde que nao

esteja em regéncia de classe.

§ 1° E do

compensacao de horario na unidade

exigida professor a

administrativa, de modo a cumprir
integralmente a carga horaria semanal

de trabalho.

§ 2° O professor devera comprovar,




§ 1°. Em casos especiais,
atendida a conveniéncia
do servigo, ao professor
estudante, em regéncia

de classe, podera ser

concedido horario
peculiar, quando
comprovada a

incompatibilidade entre o
horario escolar e o do
seu trabalho, sem
prejuizo da carga horaria

semanal.

§ 2° Para valer-se de
qualquer das faculdades
previstas neste artigo, o
professor devera
apresentar a autoridade
competente

requerimento instruido
de declaragao do diretor

do estabelecimento de

mensalmente, sua frequéncia escolar.”
(NR)




ensino que estiver

frequentando.

TiITULO V
DA REMOCAO, DA
DISPOSICAO E DA
READAPTACAO

CAPIiTULO |
DA REMOCAO

Art. 44. O professor podera
ser removido, de um para

outro local de trabalho:

| — a seu pedido por

escrito:

a) para permuta aceita com

outro professor;

b) para acompanhamento
do conjuge ou

companheiro;

“TITULO V

DA REMOGAO, DA DISPOSICAO E
CESSAO E DA READAPTAGAO

CAPITULO |
DA REMOCAO

Art. 44. O professor podera ser removido,
de uma para outra unidade da Secretaria
de Estado da Educagdo, com ou sem

mudancga de sede:

a) para permuta aceita com outro professor,

a critério da Administracgao;

b) para acompanhamento do cdnjuge ou
companheiro, também servidor publico

civil ou militar de qualquer dos Poderes

Comentario:

A permissao de remocgao por motivo de saude nao

s6 do professor, mas também de cbnjuge,

companheiro ou dependente que viva a suas
expensas, vai de encontro ao principio constitucional
de protegéo da familia (artigo 226 da CF/88).




Cc) para permanéncia em
localidade que Ihe permita
submeter-se a tratamento

médico especializado;

Il — de oficio, para atender
ao real e superior interesse
do ensino, devidamente
comprovado em proposta
de setor ou do diretor da
unidade escolar a juizo do

Secretario da Educacao.

§ 1° A remogédo somente

sera permitida se o

professor possuir
habilitagdo minima, exigida
por lei, para a funcdo de

magistério a ser exercida.

§ 2°. Somente podera ser
removido para o setor
central

ou regional o

professor que contar pelo

da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, que foi
deslocado no interesse da

Administragao;

c) por motivo de saude do professor,
cénjuge, companheiro ou dependente
que viva a suas expensas e conste do
seu assentamento funcional,
condicionada a comprovagao por Junta

Médica Oficial;

§ 4° As remocgdes de que tratam as
alineas “b” e “c” do inciso | deste artigo
serao efetivadas independentemente do
da da

existéncia de claro de lotagao, sendo-

interesse Administracao e
lhes exigidas tdo somente a existéncia

de reparticao estadual na localidade.

§ 5° No caso da remocgao de que trata o
inciso Il deste artigo, sendo o cdénjuge

ou companheiro também servidor




menos c¢inco anos de
magistério em unidades

escolares.

§ 3° A remogdo de
professor far-se-a somente
nos meses de janeiro e
julho, salvo interesse

publico comprovado.

estadual, ser-lhe-a assegurada remogao

para a mesma localidade.” (NR)

CAPITULO II
DA DISPOSICAO

Art. 45. O professor so
podera exercer fungdes
fora do éambito da
Secretaria da Educacéo,
nos  seguintes  casos:
- Vide Decreto n°® 6.924, de
18-05-2009, art. 1°, V.

| - para o exercicio de
cargo de provimento em

COMIissao;

“CAPITULO Il
DA DISPOSICAO E DA CESSAO

Art. 45. O professor podera ser colocado a
disposicdo de outro 6rgdo ou entidade
integrante da Administracdo direta e
indireta do Estado de Goias, nos seguintes

casos:

Il - para exercer fungdes de magistério,

conforme o disposto no art. 3° desta Lei;
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Il - para exercer fungdes
de magistério, conforme o
disposto no art. 3° desta
lei, com 6nus para o 6rgao
requisitante;

- Redacéo dada_pela Lei n°
15.718, de 29-06-2006.

lIl - para o desempenho de

atividades no Conselho
Estadual de Educacao,
sem 6nus para a

Secretaria de Estado da

Educacao.

o

- Incluidopela Lei n

Il - para o desempenho de atividades no

Conselho Estadual de Educacao.

§ 1° O requisitante assumira diretamente
em sua folha de pagamento o 6nus da
remuneragao do professor, assim como

seus encargos sociais e trabalhistas.

§ 2° A disposicao podera ser interrompida a

qualquer momento, caso em que O
professor devera retornar a seu 6rgao de
origem até o dia seguinte ao da sua ciéncia
da revogacdo ou do encerramento da
vigéncia do ato, independentemente de
comunicagcdo entre o requisitado e o

requisitante.” (NR)



http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/2006/lei_15718.htm
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/2006/lei_15718.htm
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/2006/lei_15718.htm

15.718, de 29-06-2006.

- Revogado pela Lei n°
16.592, de 16-06-2009, art.
1°, [I.
- Redacéo dada pela Lei n®
15.642, de 09-05-2006.



http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/2006/lei_15718.htm
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/2009/lei_16592.html
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/2009/lei_16592.html
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/2009/lei_16592.html
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/2006/lei_15642.htm
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/2006/lei_15642.htm

eonclusdo—de—afastamento

“‘Art. 45-A. O professor podera ser cedido
para 6rgdo ou entidade que nao integre o
Poder Executivo Estadual nos seguintes

casos:

| - para o exercicio de cargo de provimento
em comissao ou para exercicio de mandato

eletivo estadual;

Il - para exercer fungdes de magistério,
conforme o disposto no art. 3° desta Lei,
quando se tratar de escola em processo de

municipalizacdo.

§ 1° No caso do inciso | do caput o 6nus
sera assumido pelo cessionario mediante
ressarcimento ao cedente dos valores da
remuneragao, acrescidos dos encargos
sociais e trabalhistas, observados os

seguintes critérios:

Comentario:

O cessionario € o 6rgdao ou entidade que
recebe o servidor (destino), ou seja, € o0 que
se beneficia da cessdo. J& o cedente é o

orgao ou entidade de origem do servidor.

Em que pese a previsdo constante no § 2°

observa-se a auséncia de legislagao

especifica até o momento.




| - a Secretaria de Estado da Educagao
apresentara ao cessionario, mensalmente,
a fatura com os valores discriminados por
parcelas remuneratorias, acrescido dos

encargos sociais e trabalhistas;

Il - havendo atrasos superiores a sessenta
dias no ressarcimento, a cessao sera
revogada, devendo o professor apresentar-

se ao seu 6rgao de origem;

Il - o encerramento da cessdao nao
desobriga o cessionario do ressarcimento
dos valores das parcelas despendidas pelo

cedente durante a vigéncia da mesma;

IV - o pagamento pela retribuicdo do cargo
em comissao ou outra vantagem concedida
pelo cessionario sera por ele diretamente

efetuado.

§ 2° No caso do inciso Il do caput deste

artigo, o 6nus sera distribuido na forma da

legislacao especifica.




§ 3° Em nenhuma hipotese a falta de

recolhimento dos encargos sociais e
trabalhistas bem como erros de langamento

poderao prejudicar o beneficiario.”(NR)

CAPITULO Il
DA READAPTACAO

Art. 46. O professor sera

investido, para sua

readaptacédo, em outra
funcdo, de magistério ou
nao, mais compativel com
a sua capacidade fisica ou
intelectual, quando
comprovadamente se
revelar, sem dar causa a
demissao ou exoneracao,
inapto para o exercicio das
deveres e

da

atribuicdes,
responsabilidades

docéncia.

“‘Art. 46. Readaptacdo é a investidura do
professor em cargo de atribuicbes e

responsabilidades compativeis com a

limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em
inspegao

Oficial do Estado.

realizada pela Junta Médica

§ 2° A readaptacdo sera efetivada em
atividades compativeis com a limitagéo
sofrida, preferencialmente no mesmo local
de exercicio ou lotagdo do professor,

respeitados a habilitacdo exigida no

concurso publico, o nivel de escolaridade e
a equivaléncia de vencimentos e, na

hipotese de inexisténcia de cargo vago, o




§ 1°. A readaptagao sera

efetivada de oficio ou a

pedido, para funcdo de
igual vencimento, com
todos os direitos e
vantagens e,

preferencialmente, no
mesmo local de exercicio
ou lotacdo do professor,

resguardando sua jornada

de trabalho anterior a
readaptacéo.
§ 2°. No processo de

readaptacao funcionara
sempre junta médica oficial

do Estado.

§ 3 O

readaptado que nao se

professor

ajustar as condicbes de
da

sua

trabalho resultantes

readaptacao tera

professor exercera suas atribuicbes como

excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° A readaptacgéo sera precedida, sempre
gue necessario, de reabilitagdo profissional
e social do professor, de forma a recuperar
sua habilidade profissional para o exercicio
de atividade produtiva no servigo publico
estadual, bem como a sua integragcdo ou

reintegracao social.

§ 4° A readaptacdo, que se dara sem
prejuizo da remuneragdo do professor,
implica inspegdo periddica pela Junta

Médica Oficial do Estado.

§ 5° Constatada a cessagao da limitagcao

fisica ou mental que originou a

readaptacdo, o professor retornara as
atribui¢cdes e responsabilidades integrais do

cargo ocupado.

§ 6° Se julgado definitivamente incapaz
para o servigo publico, o readaptando sera

aposentado.” (NR)




capacidade fisica e mental
reavaliada pela junta
médica oficial do Estado e,
se for por esta julgado

inapto, sera aposentado.

§ 4°, Declarados
insubsistentes os motivos
determinantes da
readaptacdo do professor,
por junta médica oficial do
Estado, este devera
retornar a fungdo de

origem.

TiTULO VI
DIREITOS E VANTAGENS

CAPIiTULO |
DO VENCIMENTO E DA
REMUNERAGAO

SECAO |




DISPOSICOES
PRELIMINARES

Art. 47. do

vencimento atribuido por

Além

lei ao seu cargo, O

professor podera perceber

as seguintes vantagens
pecuniarias:

| — gratificagéo:

a) pelo eventual

desempenho do magistério

em lugar insalubre ou
perigoso;
b) pelo eventual

desempenho do magistério
em lugar de dificil acesso

ou provimento;

c) pelo efetivo exercicio de
de

assessoramento e

encargo chefia,

d) auxilio-alimentacao;

e) assisténcia pré-escolar;

f) auxilio-transporte;

g) auxilio-funeral;

h) créditos decorrentes de demisséo,

exoneragao e aposentadoria.

§ 1° Das vantagens previstas neste artigo,
apenas a gratificacdo de desempenho e a
gratificagdo de formacdo avangada sé&o
incorporaveis para efeito de aposentadoria

e de disponibilidade.




secretariado;

d) de dire¢&o escolar;

e) de representacdo de

gabinete;

) de-titularidade:
- Revogado pela Lei n°®
17.508, de 22-12-2011, art.
1°. V.

g) por dedicacao exclusiva;

h) de servigos especiais
extraordinarios e funcio de
instrutor em programas de
qualificacdo e atualizacao

profissional,

i) de desempenho;

- Acrescida pela Lei n°

17.508, de 22-12-2011, art.

1°.

j) de formacédo avangada;

§ 2° Os valores das indenizacbes, assim
como as condi¢cdes para a sua concessao,
sdo estabelecidos em lei ou regulamento, e

nao podem ser:

| - incorporados a remuneragao;

Il - computados na base de calculo para
fins de incidéncia de tributo, ressalvadas as

disposigdes em contrario na legislacao;

[l - computados para o calculo de qualquer

outra vantagem pecuniaria.” (NR)



http://www.gabinetecivil.go.gov.br/leis_ordinarias/2011/lei_17508.htm
http://www.gabinetecivil.go.gov.br/leis_ordinarias/2011/lei_17508.htm
http://www.gabinetecivil.go.gov.br/leis_ordinarias/2011/lei_17508.htm
http://www.gabinetecivil.go.gov.br/leis_ordinarias/2011/lei_17508.htm
http://www.gabinetecivil.go.gov.br/leis_ordinarias/2011/lei_17508.htm
http://www.gabinetecivil.go.gov.br/leis_ordinarias/2011/lei_17508.htm

- Acrescida pela lLei n°
17.508, de 22-12-2011, art.
1°.

k) gratificacdo de estimulo
a formacado continuada;

- Acrescida pela Lei n°
17.665, de 18-06-2012.

[l — adicional:

a) por tempo de servico;

b) de trabalho noturno.

[l - indenizacao:

a) ajuda de custo;

b) diarias;

c) restituicdo de despesas,
quando nao devam correr

a expensas do professor.

Paragrafo  Unico. Das



http://www.gabinetecivil.go.gov.br/leis_ordinarias/2011/lei_17508.htm
http://www.gabinetecivil.go.gov.br/leis_ordinarias/2011/lei_17508.htm
http://www.gabinetecivil.go.gov.br/leis_ordinarias/2011/lei_17508.htm
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/2012/lei_17665.htm
http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/2012/lei_17665.htm

vantagens previstas neste

artigo, apenas as
gratificagdes de
desempenho e de

formacdo avancada, bem
como o adicional por
tempo de servigo, s&o
incorporaveis para efeito
de aposentadoria e de

disponibilidade.

- Redacdo dada pela Lei n°
17.508, de 22-12-2011, art.
1°.



http://www.gabinetecivil.go.gov.br/leis_ordinarias/2011/lei_17508.htm
http://www.gabinetecivil.go.gov.br/leis_ordinarias/2011/lei_17508.htm
http://www.gabinetecivil.go.gov.br/leis_ordinarias/2011/lei_17508.htm

Art. 52. O professor

perdera:

| - umterco-do-vencimento
ot-daremuneracéo:

“Art. 52. O professor perdera o vencimento
ou a remuneragao do dia em que, nao
sendo feriado ou ponto facultativo,
deixar de comparecer ao servigo, salvo
por motivo legal ou falta abonada na

forma do art. 41.

| - revogado:

a) revogado;

b) revogado;

Il - revogado:

a) revogado;

b) revogado;

Il - revogado:

a) revogado;

b) revogado. "(NR)







Art. 54. A indenizacdo ou
restituicdo devida pelo
professor a Fazenda
Publica sera descontada
em parcelas mensais que
ndo excedam a décima
parte do valor do
vencimento ou da

remuneragao.

§ 1°. O professor que se
aposentar ou passar a
situagcdo de disponivel

continuara a responder

pelas parcelas
remanescentes da
indenizagao ou da
restituicao.

‘Art. 54. O pagamento efetuado pela
administragdo publica em desacordo
com a legislagao nao aproveita ao
professor beneficiado, ainda que ele nao

tenha dado causa ao erro.

Paragrafo Unico. E vedado exigir reposi¢éo
de valor em virtude de aplicagéo retroativa
de nova interpretacdo da norma de

regéncia. ” (NR)

Comentario:
No tocante a restituicdo ao erario de quantias
indevidamente recebidas por servidores e ex-
servidores do Estado, a Procuradoria-Geral do
Estado mediante o Despacho “AG”
003551/2016 abalizou o} seguinte
entendimento: 3. Pois bem. Em proémio,
cumpre registrar que se houve percepgao da
remuneragao em valor superior ao que o
servidor fazia jus, nada mais correto do
que a regularizagcdao da situacao com a
devolugdo do valor que sobeja ao
legalmente atribuido ao interessado. 4. Por
certo, ndo atende ao principio da legalidade o
pagamento de determinados valores a
servidores publicos, se nao respeitadas as
condicbes para a apuracado da verba. Assim,

em respeito a esse mesmo principio da




§ 2°. O saldo devedor do
professor exonerado ou

demitido ou o do que tiver

cassada a sua
aposentadoria ou
disponibilidade sera

resgatado de uma so vez,
no prazo de sessenta dias,
da mesma forma
respondendo o espdlio, em

caso de morte.

§ 3°. Vencido o prazo
previsto no paragrafo
anterior, o saldo
remanescente sera inscrito
na divida ativa e cobrado

por acao executiva.

legalidade, caso o servidor perceba
montantes que superem o valor que

legalmente lhe é devido, em decorréncia de

uma falha operacional, impositiva a

restauracao da legalidade.

O Tema 531 do STJ abrange, ou ndo, a
devolucédo ao Erario de valores recebidos de
boa-fé pelo servidor publico quando pagos
indevidamente por erro operacional da

Administracédo Publica.

Tese firmada no Tema Repetitivo n.
531/STJ: Quando a Administragdo Publica
interpreta erroneamente uma lei, resultando
em pagamento indevido ao servidor, cria-se
uma falsa expectativa de que os valores
recebidos sao legais e definitivos, impedindo,
assim, que ocorra desconto dos mesmos, ante

a boa-fé do servidor publico.




Art. 54-A. Os valores

auferidos bem como as indenizagbes ao

indevidamente

erario serdo previamente comunicados ao
professor ativo, aposentado ou pensionista,
para pagamento, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, podendo ser parceladas, a
pedido do interessado.

§ 1° O

preferencialmente por

professor sera intimado,
meio eletrbénico,
para, em até 10 (dez) dias, apresentar
defesa, pagar o valor apurado ou solicitar
parcelamento, cujo valor de cada parcela
nao podera ser inferior ao correspondente a
10% (dez por cento) da remuneragéo, dos
proventos ou da penséo.

§ 2° Escoado o prazo fixado no § 1° sem o
pagamento espontaneo ou manifestagdo do
professor, o valor devido, atualizado, a
partir da data do evento, pelo indice oficial
de da

remuneragao, do subsidio ou dos proventos

inflacdo, sera  descontado

dele.

TCU — ACORDAO N° 1622/2017- PRIMEIRA
CAMARA Principio da seguranca juridica. Nao estdo
ao abrigo da seguranga juridica pagamentos

realizados a servidores, a titulo precéario, em
decorréncia de decisdes judiciais desfavoraveis a
Unido que, posteriormente venham a se tornar
insubsistentes. Impde-se aos servidores a obrigagéo
de recompor a situagao anterior, suportando os
efeitos da revogacado do beneficio. A dispensa de
restituicdo, nesse contexto, corresponderia a
permissdo para que a Administragao Publica fosse
onerada ato de terceiro e

por configuraria

enriquecimento sem causa do servidor, o que é

vedado no ordenamento  juridico patrio.
(Aposentadoria, Relator Ministro Walton Alencar
Rodrigues)

TCU - ACORDAO N° 4.796/2014 - PRIMEIRA

CAMARA As

relativas a montantes indevidamente recebidos por

reposicbes de valores ao erario

servidores publicos devem observar, atendidos o

contraditério e a ampla defesa, a sistematica




§ 3° Quando o pagamento indevido houver
ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposi¢cao sera
feita imediatamente, mediante desconto
numa unica parcela.

§ 4° Na hipétese de valores recebidos em
decorréncia de cumprimento de decisao
liminar, tutela antecipada ou sentenca
judicial que venha a ser revogada ou
rescindida, serdo eles atualizados pelo
indice oficial de inflacdo até a data da
reposicao.

§ 5° O professor que se aposentar ou
passar a condi¢cao de disponivel continuara
a responder pelas parcelas remanescentes
da indenizacdo ou restituicdo, na mesma
proporgao.

§ 6° O saldo devedor do professor demitido,
exonerado ou que tiver cassada a sua
disponibilidade sera resgatado de uma sé
vez, no prazo de 60 (sessenta) dias,
respondendo da mesma forma o espdlio,

em caso de morte.

estabelecida nos arts. 46 e 47 da Lei 8.112/90,
aplicada a todos os servidores publicos federais,
sendo indevida a instauragdo de tomada de contas

especial para casos da espécie.

TCE - Acérdao n° 02674/2018 - 252 Sesséao Ordinaria
do Tribunal Pleno. REPRESENTACAO. DANOS AO
ERARIO DETECTADOS. INSTAURACAO DE
TOMADA DE CONTAS ESPECIAL. PROVIMENTO.



http://www.tce.go.gov.br/ConsultaProcesso?proc=280538
http://www.tce.go.gov.br/ConsultaProcesso?proc=280538

§ 7° Apds o prazo previsto no paragrafo
anterior, o saldo remanescente sera inscrito
na divida ativa e cobrado por agao
executiva.

§ 8° Fica autorizada a compensacao dos
valores indevidamente auferidos pelo
professor, bem como das indenizagdes ao
erario com créditos liquidos, certos e
exigiveis que tenha em virtude do cargo
ocupado, sendo vedado o aproveitamento
de diferencas que sejam objeto de litigio
judicial.

§ 9° Os procedimentos de conciliagdo e
mediagdo serdao utilizados de maneira
prioritaria para o0 ressarcimento e
indenizacdo ao erario de que trata o caput,
atendidos o0s parametros legais sobre

autocomposicao.” (NR)

Art. 54-B. O débito do professor com o
erario ou o crédito que venha a ser
reconhecido administrativamente deve ser

atualizado, a partir da data do evento, pelo

TCU - ACORDAO N° 2.508/2014 - PLENARIO
Restituicdo  administrativa.  Servidor  falecido.
Requisitos. A impossibilidade de desconto em folha

de pagamento por verba remuneratéria recebida




indice oficial de inflagdo. "(NR)

“‘Art. 54-C. Em caso de demissao,
exoneragao, aposentadoria ou vacancia, o
professor tem direito de receber os créditos
a que faz jus até a data do evento.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se,
inclusive, aos casos de dispensa da fungao
comissionada ou exoneracédo de cargo em
comissao, quando:

| - seguidos de nomeagdes sucessivas;

Il - se tratar de professor efetivo, hipotese
em que faz jus a percepgao proporcional
dos créditos dai decorrentes, inclusive o
décimo terceiro salario e as férias.

§ 2° Nas hipoteses deste artigo, havendo
débito do professor com o erario, tem ele
de ser deduzido integralmente dos créditos
que tenha em virtude do cargo ocupado.

§ 3° Sendo insuficientes os créditos, o
débito ndo deduzido tem de ser quitado na
forma do art. 54-A.

§ 4° Os créditos a que o ex-professor faz

jus devem ser quitados no prazo de até 60

indevidamente, decorrente do falecimento do
servidor, ndo obsta o ressarcimento do débito ao
erario, cujo valor deve recair necessariamente sobre

o patriménio do servidor devedor.




(sessenta dias), salvo nos casos de
insuficiéncia de dotacdo orgamentaria,
observado o regulamento.”(NR)

‘Art. 54-D. Em caso de falecimento do
professor e apods a apuragao dos valores e
dos procedimentos de que trata o art. 54-A,
o saldo remanescente deve ser:

| - pago aos beneficiarios da penséo e, na
falta destes, aos sucessores judicialmente
habilitados;

I - cobrado na forma da lei

civil, se

negativo.”(NR)

Art. 57. Ao professor
poderdo ser concedidas
gratificagdes, nao

acumulaveis para nenhum
efeito, destinadas a
retribuir servicos de chefia
e assessoramento.

§ 1°. As gratificagbes de
que trata este artigo seréo

instituidas pelo Governador

Art. 57. O professor podera ser designado
para o exercicio de fungdo comissionada,
caso em que fara jus a retribuicdo sob a
forma de gratificacdo, na forma da lei
especifica.

§ 1° Revogado.

§ 2° Revogado.

§ 3° Revogado.”(NR)




e atribuidas pelo Secretario
da Educacéo.
§ 2°

funcao

A gratificacdo de
sera recebida

cumulativamente com o

vencimento ou
remuneragao do cargo.
§ 3° Néo perde a

gratificagdo de funcdo o
professor que se ausentar
em virtude de férias, luto,
casamento e licenga para

tratamento de salde.

Art. 70. O desempenho do
magistério a partir de vinte
e duas horas dara direito
de

gratificagdo de vinte por

ao professor uma
cento, calculada sobre a
remuneragao da hora ou
horas trabalhadas neste

periodo.

Art. 70. O desempenho do magistério
noturno, prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um diae 5
(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-
hora acrescido de 20% (vinte por cento),
computando-se cada hora como cinquenta
e dois minutos e trinta segundos.

§ 1° Em de

extraordinario, o acréscimo de que trata

se tratando servigo

CF 39. § 9° E vedada a incorporagdo de vantagens
de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de
funcdo de confianga ou de cargo em comissdo a

remuneracgao do cargo efetivo.

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
EXTRAORDINARIO. ADMINISTRATIVO. POLICIAL
MILITAR. HORAS EXTRAS E ADICIONAL
NOTURNO. BASE DE CALCULO. DEFINICAO DE




§ 1°.
vantagem nao dependera
de do

professor, ser

O pagamento da

requerimento
devendo
efetuado de oficio, a vista
da prova de execugado do
trabalho.

§ 2°. A gratificacdo de que
trata este artigo nédo se
incorpora ao vencimento
ou a remuneragao do

professor para nenhum

efeito.

este artigo incidird sobre o adicional de
servigo extraordinario.

§ 2° O pagamento da vantagem nao
dependera de requerimento do professor,
devendo ser efetuado de oficio, a vista da
prova de execugao do trabalho.

§ 3° O adicional de que trata este artigo nao
se incorpora ao vencimento ou a
remuneragao do professor para nenhum

efeito.” (NR)

REMUNERAGAO. LEGISLACAO ESTADUAL.
FUNDAMENTO INFRACONSTITUCIONAL.
OFENSA CONSTITUCIONAL INDIRETA. SUMULA
N. 280 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
AGRAVO REGIMENTAL AO QUAL SE NEGA
PROVIMENTO.

(RE 728809 AgR, Relator(a): Min. CARMEN LUCIA,
Segunda Turma, julgado em 19/03/2013, ACORDAO

ELETRONICO DJe-066 DIVULG 10-04-2013
PUBLIC 11-04-2013)
Sumula n° 60 do TST
ADICIONAL NOTURNO. INTEGRACAO NO

SALARIO E PRORROGACAO EM HORARIO
DIURNO (incorporada a Orientagdo Jurisprudencial
n° 6 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

| - O adicional noturno, pago com habitualidade,
integra o salario do empregado para todos os efeitos.
(ex-Sumula n° 60 - RA 105/1974, DJ 24.10.1974)

[I - Cumprida integralmente a jornada no periodo

noturno e prorrogada esta, devido é também o




adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do
art. 73, § 5° da CLT. (ex-OJ n® 6 da SBDI-1 -
inserida em 25.11.1996)

Art. 71. O professor tera
direito a ajuda de custo,
para fazer face a despesa
de viagem a ser realizada
no interesse do servigo.

§ 1°. Para a concessao da
ajuda de custo, a viagem
deve ser previamente
autorizada:

| - pelo Governador, se
para fora do Estado;

I -

Educacdo, se a hipotese

pelo Secretario da

nao se enquadrar no inciso
l.

§ 2° O valor da ajuda de
custo a ser estabelecido
pelas autoridades

mencionadas nos incisos |

Art. 71. A ajuda de custo destina-se a
compensar as despesas:

| - de instalacdo do professor que, no
interesse do servico, passar a ter exercicio
em nova sede, com mudanga de domicilio
em carater permanente;

Il - com pousada, alimentagcdo e locomocao
urbana do professor que, a servigo, afastar-
se da sede de lotagdo em carater eventual
ou transitorio para o exterior, na forma do
regulamento;

lIl - do professor que, por iniciativa propria,
tenha obtido bolsa de estudo ou inscricao
em cursos fora do Estado ou no exterior,
desde que a modalidade de que trate seja
correlata a sua formacdo e atividade
profissional no magistério publico estadual;
IV - a familia do professor movimentado

com mudanca de sede, que vier a falecer

Informativo n° 0125
Periodo: 4 a 8 de margo de 2002.

REMOCAO. AJUDA DE CUSTO.BASE DE
CALCULO.

A Turma conheceu do recurso da Unido, dando-lhe
provimento, por entender que aajuda de

custo devida ao servidor tem como base de calculo o
valor da época da remocédo (art. 54 da Lei n.
8.112/90). Ressaltou-se que a ajuda de custo é uma
compensagao pelas despesas efetuadas pelo
servidor quando de sua mudanca de domicilio. REsp
364.373-AL, Rel. Min. Fernando Gongalves, julgado

em 5/3/2002.

Informativo n° 0569
Periodo: 17 a 30 de setembro de 2015.
DIREITO ADMINISTRATIVO. FIXACAO DE

LIMITAGAO TEMPORAL PARA O RECEBIMENTO
DE NOVA AJUDA DE CUSTO. RECURSO
REPETITIVO (ART. 543-C DO CPC E RES. 8/2008-
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e Il do § 1° devera ser

bastante para que o
professor nao seja
obrigado a fazer
desembolsos nao

indenizaveis.
§ 3°. O professor restituira

a ajuda de custo quando,

antes de terminada a
missao, regressar
voluntariamente, pedir

exoneraciao ou abandonar
o cargo.

§ 4°. Nao havera obrigacao
de

custo:

restituir a ajuda de

| - quando o regresso do
professor for determinado
de oficio ou por doencga
comprovada,;

Il - no caso de falecimento
do professor, mesmo se
houver

este nao

no novo local de exercicio, com o retorno
para a localidade de origem, dentro do
prazo de um ano contado do o6bito, quando
a movimentacéo tiver ocorrido:

a) por remogao, nos casos das alineas “b” e
“c” doinciso | e do inciso Il do art. 44;

b) por disposi¢ao, ficando o 6nus para o
requisitante;

c) nos casos de cessao, sendo o 6nus do
cessionario, mediante ressarcimento ao
cedente.

§ 1° No caso da ajuda de custo paga com
fundamento no inciso | do caput aplicam-se
as seguintes regras:

| - & vedado o duplo pagamento de
indenizacdo, a qualquer tempo, na hipotese
de cbOnjuge ou companheiro, também
servidor estadual, que vier a ter exercicio
na mesma sede;

Il - correm por conta da administracdo as
despesas de transporte do servidor e de
sua familia, compreendendo bagagem e

bens pessoais;

STJ). TEMA 538.

A fixacdao de limitagcdo temporal para o
recebimento da indenizagao prevista no art. 51, |,
da Lei 8.112/1990, normas
infralegais, da
legalidade. De fato, o art. 51, |, da Lei 8.112/1990

estabelece que constitui indenizagdo ao servidor a

por meio de

nao ofende o principio

"ajuda de custo". Além disso, o art. 56 desse mesmo
diploma legal determina, no seu caput, que "Sera
concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo
servidor da Unido, for nomeado para cargo em
comissdao, com mudanca de domicilio" e, no seu
paragrafo unico, prescreve: "No afastamento previsto
no inciso | do art. 93, a ajuda de custo sera paga pelo
orgao cessionario, quando cabivel". Realmente, ha
normas infralegais que impdem limite temporal para o
recebimento de nova ajuda de custo. Nesse ponto,
pode-se pensar que, se a Lei 8.112/1990 néo
estabeleceu limite temporal para a concessao da
"ajuda de custo", o legislador administrativo ndo pode
fazé-lo. Esse pensamento, todavia, nao deve
prevalecer. O art. 52 da Lei 8.112/1990 determina de

forma expressa que os critérios para a concessao da
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empreendido a viagem.

lll - ndo sera concedida ajuda de custo na
remocgao a pedido;

IV - é calculada sobre a remuneragdo do
conforme

professor, disposto em

regulamento, nao podendo exceder a
importancia correspondente a 3 (trés)
meses;

V - n&o sera concedida ao professor que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude
de mandato eletivo.

§ 2° A ajuda de custo de que trata o inciso
Il do caput aplica-se a regra disposta no
inciso IV do § 1°.

§ 3° A ajuda de custo de que trata o inciso
IV do caput aplicam-se as regras dispostas
nos incisos Il e IV do §1°.

§ 4° O professor ficara obrigado a restituir a
ajuda de custo quando:

| - injustificadamente n&o se apresentar na
nova sede no prazo legal;

Il - por qualguer motivo, ndo se afastar da
sede.

§ 5° Na hipdtese de o professor retornar a

ajuda de custo sejam regulamentados por norma

infralegal: "Os valores das indenizacdes
estabelecidas nos incisos | a Ill do art. 51, assim
como as condicbes para a sua concessao, Serao
estabelecidos em regulamento”. Nesse contexto, ao
estabelecer o termo "condi¢gdes" - que o vernaculo
entende, entre outros sentidos, como antecedente
8.112/1990

nada mais sao que

necessario -, a Lei permitiu
restricoes/limitacbes que
requisitos que qualificam o servidor para o
recebimento da indenizagdo. Alias, a despeito das
alteragdes legislativas ocorridas neste artigo, os
valores e as condi¢des para a concessao da ajuda de
custo sempre foram fixados em regulamento, na
medida em que a Lei atribuiu beneficios, mas nunca
estabeleceu a possibilidade de abuso desses
beneficios, sobretudo contra o patrimbnio publico.
Ademais, ndo € imperativo que essa regulamentagao
meio de norma

seja feita por hierarquica

imediatamente  inferior  (decreto), consoante
interpretacao realizada a partir do art. 84, VI, da CF
poderia sugerir. Isso porque, de acordo com o STF

(RE 570.680-RS, Pleno, DJe 4/12/2009), a




sede do exterior em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, ele
restituira os valores recebidos em excesso.”
(NR)

competéncia regulamentadora ndo é exclusiva do
Presidente da Republica: "é compativel com a Carta
Magna a norma infraconstitucional que atribui a
orgéo integrante do Poder Executivo da Unido a
faculdade de estabelecer aliquotas do Imposto de
Importagdo. Competéncia que nao é privativa do
Presidente da Republica". Além disso, mesmo que
ndo fosse a expressa autorizacdo legal para
regulamentacdo da ajuda de custo, outras razdes
hermenéuticas e axiomaticas reforgcam a legitimidade
de resolugdes que prescrevam a limitacao temporal
em analise, visto se tratar de medidas limitadoras
que obedecem aos principios da moralidade
administrativa, da razoabilidade, da impessoalidade,
da eficiéncia e da economicidade da gestao publica.
Nesse sentido, ressalta-se que o fator tempo nao
pode ser desconsiderado por ocasido da fixagcao de
limites para a concessdo de ajuda de custo, ante
fundamentos atrelados a ratio do beneficio, aos
impactos financeiros da presente decisdo, a
conveniéncia e oportunidade da concessao e ao
historico do tratamento da matéria. Além do mais, ir

além e questionar os termos em que estabelecido o




limite temporal exigiria a invasédo do mérito dos atos
administrativos que estabelecessem essa limitagao, o
que é permitido apenas em hipotese excepcional de
flagrante ilegalidade (AgRg no Ag 1.298.842-RJ,
Segunda Turma, DJe 29/6/2010; e AgRg nos EDcl no
REsp 902.419-RS, Segunda Turma, DJe 15/2/2008).
De mais a mais, o CNJ e o STF ratificam essas
limitagdes. Nesse sentido, cabe ressaltar a afirmagéo
realizada pelo CNJ ao analisar pedido de ajuda de
custo de magistrado (Pedidos de Providéncia
2007.10000007809 e 2007.10000011825): "Observo
ainda que os decretos regulamentadores da ajuda de
custo, no plano federal, limitam a concessao da ajuda
de custo a um ano, ou seja, 0 magistrado néo pode
receber em periodo inferior a um ano mais de uma
ajuda de custo. Esta regra deve ser seguida nas
concessdbes de ajuda de custo, sob pena de
conversdo dos magistrados em  peregrinos,
contrariando inclusive a prépria natureza da ajuda de
custo, com o que a ajuda de custo somente € devida
em remogdes que ocorrerem em prazo superior a um

ano". Seguindo a mesmaratio, a Resolugao

382/2008 do STF, que dispde sobre a concessao de




ajuda de custo no ambito do Supremo Tribunal
Federal, assevera, em seu art. 9° capute |, que
"N&o sera concedida ajuda de custo ao Ministro ou
ao servidor que [...] tiver recebido indenizagao dessa
espécie no periodo correspondente aos doze meses
imediatamente anteriores, ressalvada a hipotese de
retorno de oficio, de que trata o § 6° do art. 3°". REsp
1.257.665-CE, Rel. Min. Benjamin,
Primeira Secado, julgado em 8/10/2014, DJe
17/9/2015.

Herman

Art. 72. Além da ajuda de
custo, o professor que se
deslocar de sua sede em
servico, para trabalho
eventual e transitorio, fara
diarias

jus as

compensatorias das
despesas de alimentagao e
pousada que houver pago.
§ 1°. As diarias poderao
ser pagas adiantadamente,
da

do

mediante calculo

duragdo presumivel

Art. 72. O professor que, a servigco, afastar-
se da sede de lotagdo em carater eventual
ou transitério para outro ponto do territério
nacional, fara jus a passagens e diarias
destinadas a indenizar as despesas com
pousada, alimentacido e locomocao urbana,
conforme disposto em regulamento.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite
fora da sede, ou quando o Estado custear,
por meio diverso,

as despesas

extraordinarias cobertas por diarias.
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deslocamento do
professor.

§ 2° O professor que
receber diaria indevida
sera obrigado a restituir de
uma vez a importancia
recebida; se a receber,
sabendo que a vantagem
tem apenas o objetivo de
ilegitimo acréscimo de
valor em seu vencimento
ou remuneracido, podera
vir a perder o cargo, na
mesma pena incorrendo
quem fizer a concessao.

§ 3° A concessdo de
diarias da competéncia do
Secretario da Educacéo:

| - podera ocorrer sem a
concessao de ajuda de
custo, a juizo daquela
autoridade;

Il - sera disciplinada e

§ 2° Nao fara jus a diaria o professor que se
deslocar dentro da mesma regiao
metropolitana, aglomeragdo urbana ou
microrregido, constituidas por municipios
limitrofes e regularmente instituidas, salvo
se houver pernoite fora da sede.

§ 3° Revogado:

| - revogado;

Il - revogado.” (NR)




podera ser limitada por

decreto do Governador.

Art.  73. Quando o
professor se deslocar,
eventual ou
episodicamente, da
localidade em que exerce o
magistério, para atender a
convocacao ou
determinagdo pessoal do
Secretario da Educacéo, a
este sera licito mandar
restituir as despesas do
transporte, se injusto lhe
parecer que elas tivessem
de ocorrer a expensas do

funcionario.

Art. 73. O professor que receber diaria ou
passagem e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data em que deveria ter
viajado.

Paragrafo unico. Na hipétese do professor
retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento restituira
as diarias recebidas em excesso no prazo

previsto no caput.

Art. 75. A progresséo
vertical € a passagem do
professor de um nivel para
o outro imediatamente
superior e mediante a

existéncia de vaga, desde

Lei Estadual n°® 13.909/01

Art. 34. Considera-se como de efetivo exercicio, além
dos dias feriados e de ponto facultativo, o
afastamento motivado por:

(...)

XIX - exercicio de mandato eletivo;




que comprovada a

habilitacdo exigida, salvo
no caso da progressao do
professor nivel | para
professor nivel lll.

§ 1° - A progressao por
habilitagdo nado altera a
referéncia em que o
professor se encontrava no
nivel anterior.

§ 2° - Nao se concedera
progressao vertical quando
o titulo tiver sido usado
de

titularidade, exceto no caso

para gratificagao
de titulos de mestrado e
doutorado.

§ 3° - Nao sera concedida
a progressao vertical ao
professor que estiver:

| -

mandato eletivo federal,

em licenca para

estadual ou municipal;

VI - em licenga para mandato eletivo.
§ 4° Apos uma progressao vertical, o

professor n&o podera solicitar nova

progressao vertical, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos, periodo em que sera proibida a

sua disposi¢cao ou cessao.




- Revogado pela Lei n°
16.592, de 16-06-2009, art.
1°, 111,

Il - em licenca para tratar
de interesse particular ou
afastado, a qualquer titulo,
com ou sem 6nus para 0s
cofres publicos;

Il - cumprindo pena
disciplinar;

IV — em exercicio fora do
ambito da Secretaria da
Educacéao, ressalvados os
casos previstos nos arts.
45 e 117, e aqueles em
gozo de licenga para
mandato eletivo federal,
estadual ou municipal.
- Redacédo dada pela Lei n°®
16.592, de 16-06-2009, art.
19, 11,

IV - em exercicio fora do

ambito da Secretaria da
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Educacéo;

V - sujeito a estagio
probatorio.

§ 4° Apds uma progressao
vertical, o professor nao
podera solicitar  nova
progressado vertical, pelo
prazo minimo de trés anos,
periodo em que sera
proibida a sua disposigao.
§ 5° A progressdo por
habilitacdo dar-se-a no
més de janeiro de cada
ano, por ato do

Governador do Estado.

Art. 85. Sera cassado o
salario-familia quando:

| — verificada a falsidade ou
inexatiddo da declaracao
de dependéncia;

Il — o dependente deixar de

viver a expensas do

§ 3° O professor esta obrigado a comunicar
ao seu 6rgéo de pessoal, dentro de 15
(quinze) dias, toda e qualquer alteragao que
possa acarretar a supressao ou redugao do

salario-familia, sob pena de




professor, passar a exercer
funcao publica remunerada
sob qualquer forma, vier a
exercer atividade lucrativa
ou passar a dispor de
economia propria;

Il — falecer o dependente;
ou

IV — comprovadamente
perder o professor a
guarda do dependente.

§ 1° A inexatiddo ou
falsidade de declaracéo de
dependéncia acarretara a
restituicio do  salario-
familia indevidamente
recebido, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

§ 2°. Ressalvado o
disposto no § 1° a
suspensao ou reducao
relativa a cada dependente

ocorrera no més seguinte

responsabilizagao disciplinar. ” (NR)




ao do ato ou fato que a
determinar.

§ 3°. Sob pena disciplinar o
professor €& obrigado a
comunicar em quinze dias
toda e qualquer alteragao
que possa acarretar a
supressao ou reducido do

salario-familia.

Art. 88. Até o dia vinte de
dezembro de cada ano, o
Estado pagara o décimo
terceiro salario a todos os
seus professores,
da

remuneragao a que fizerem

independentemente

jus.

§ 1° O décimo terceiro
salario correspondera a um
doze avos do valor da
remuneragao devida em
més de

dezembro, por

Art. 88. O décimo terceiro salario sera pago

ao professor na forma da lei especifica.

LEI N° 15.599, DE 31 DE JANEIRO DE 2006, dispde
sobre o décimo terceiro salario dos servidores
publicos da administragcdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo, dos Militares e dos
Bombeiros Militares.

Art. 1° O décimo terceiro salario sera pago ao
servidor publico da administragao direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo, ao Militar e ao
Bombeiro Militar no més de seu nascimento, tendo
por base o valor da remuneracéo fixa devida naquele

meés.

EMENTA: ADMINISTRATIVO. CONSULTA. PEDIDO




servico do ano que estiver
em curso, sendo que a
fragdo igual ou superior a
quinze dias de trabalho
sera havida como més
integral, para os efeitos
deste paragrafo.

§ 2° As faltas legais e
justificadas ao servigo nao
serao deduzidas no
pagamento do décimo
terceiro salario.

§ 3°. O professor
exonerado ou demitido
percebera o] décimo
terceiro salario
proporcionalmente aos
meses em que trabalhou,
calculando-se o beneficio
sobre o vencimento ou a
remuneragao do ultimo
més de trabalho.

§ 4°. O décimo terceiro

DE DIFERENCA DE DECIMO TERCEIRO SALARIO.
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO.
INAPLICABILIDADE DO DESPACHO N° 658/2018
SEl GAB. AUSENCIA DE PROGRESSAO,
PROMOCAO E ENQUADRAMENTO NO
PRESENTE CASO. CALCULO EQUIVOCADO.
NECESSIDADE DE CORRECAO E DEVOLUCAO
DOS VALORES DECORRENTES DE DESCONTOS
INDEVIDOS, NA FORMA ORIENTADA.
(DESPACHO GAB N° 36/2020,
Juliana Pereira Diniz Prudente, GABINETE DA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE GOIAS,
27/01/2020.)




salario é extensivo aos
inativos e pensionistas e a
uns e outros também sera
pago até o dia vinte de
dezembro de cada ano,
tomando-se por base o

valor dos proventos
devidos nesse més.

§ 5° O décimo terceiro
salario nao sera
considerado no calculo de
qualquer outra vantagem

pecuniaria.

Art. 88-A. E devido

mensalmente, o auxilio-alimentagcdo, com

ao professor,
0s parametros e nos valores fixados na
forma da lei.

Art. 88-B. O auxilio-alimentagdo se sujeita
aos seguintes critérios:

| - o pagamento é feito em pecunia, sem
contrapartida;

Il - ndo pode ser acumulado com outro

ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO EM
MANDADO DE  SEGURANCA. SERVIDOR
PUBLICO. AUXILIO-ALIMENTACAO. PERCEPCAO
EM PERIODO DE FERIAS E LICENCA. NAO
CABIMENTO. VERBA DE CARATER
INDENIZATORIO. AUSENCIA DE DIREITO
LIQUIDO E CERTO.

| - Consoante o decidido pelo Plenario desta Corte na

sessao realizada em 09.03.2016, o regime recursal




beneficio da mesma espécie, ainda que
pago in natura;

lll - no caso de professor cedido por outro
orgdo ou entidade que ndo integre a

administracao direta, autarquica e
fundacional, depende de requerimento do
interessado, no qual declare nao receber
beneficio de mesma natureza;

IV - ndo é devido ao professor em caso de:
a) licenca ou afastamento;

b) férias;

c) suspensdo em virtude de penalidade
disciplinar;

d) falta injustificada;

V - tera carater indenizatorio;

VI - ndo sera incorporado ao vencimento, a
remuneragao, aos proventos ou a pensao.

§ 1° Considerar-se-a para o desconto do
auxilio-alimentagao, por dia ndo trabalhado,
a proporcionalidade de 30 (trinta) dias.

§ 2° As

correspondente ao auxilio-alimentagcao a

diarias sofrerdo desconto

que fizer jus o professor, exceto aquelas

sera determinado pela data da publicagdo do
provimento jurisdicional impugnado. In casu, aplica-
se o Cddigo de Processo Civil de 1973.

Il - E consolidado nesta Corte o entendimento
segundo o qual, em virtude de seu carater
indenizatorio, o auxilio-alimentagdo € devido apenas
aos servidores que estejam no efetivo exercicio do
cargo.

Precedentes.

[Il - Recurso Ordinario nao provido.

(RMS 47.664/SP, Rel. Ministra REGINA HELENA
COSTA, PRIMEIRA TURMA, julgado em 06/06/2017,

DJe 12/06/2017)

Sumula Vinculante 55
O direito ao auxilio-alimentacdo nao se estende aos

servidores inativos.

Informativo n° 0208
Periodo: 10 a 14 de maio de 2004.
AUXiLIO-ALIMENTAQAO. EXCLUSAO. 13°

SALARIO.

O auxilio-alimentacao, por ser verba indenizatéria,
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eventualmente pagas em finais de semana
e feriados, observada a proporcionalidade
prevista no § 1°.” (NR)

nao € incorporado a remuneragcdo €, por isso, nao
deve ser computado no calculo do 13° salario. MS
9.444-DF, Rel. Min. Paulo Medina, julgado em
12/5/2004.

Informativo n° 0316
Periodo: 2 a 13 de abril de 2007.
LICENCA. APERFEICOAMENTO. AUXILIO-

ALIMENTACAO. VALE-TRANSPORTE.

E devido o pagamento de auxilio-alimentac&o e vale-
transporte durante os afastamentos de servidor
publico federal previstos no art. 102 da Lei n.
8.112/1990, tal como a licenca para freqiéncia a
curso de aperfeicoamento. Precedentes citados:
AgRg no REsp 643.236-PE, DJ 16/5/2005, e AgRg
no REsp 643.938-CE, DJ 24/4/2006. REsp 614.433-
RJ, Rel. Min. Arnaldo Esteves Lima, julgado em
3/4/2007.

Art. 88-C. A assisténcia pré-escolar é
devida ao professor com remuneragao no
valor de até R$ 5.500,00 (cinco mil e
quinhentos reais), que possua dependente:

| - na faixa etaria de 06 (seis) meses a 05

TRIBUTARIO. IMPOSTO DE RENDA. PAGAMENTO
A SERVIDOR PUBLICO A TiTULO DE AUXILIO
PRE-ESCOLAR. NATUREZA INDENIZATORIA.
NAO INCIDENCIA DE IMPOSTO DE RENDA "A

percepcado de auxilio pré-escolar (ou auxilio-creche)



http://www.stj.jus.br/webstj/processo/justica/jurisprudencia.asp?origemPesquisa=informativo&tipo=num_pro&valor=MS9444
http://www.stj.jus.br/webstj/processo/justica/jurisprudencia.asp?origemPesquisa=informativo&tipo=num_pro&valor=MS9444
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(cinco) anos de idade; ou

Il - que seja pessoa com deficiéncia.

§ 1° O valor mensal da assisténcia pré-
escolar é fixado em R$ 200,00 (duzentos
reais) por dependente matriculado em
instituicdo educacional regular ou dedicada
a pessoa com deficiéncia, devidamente
autorizadas a funcionar.

§ 2° Consideram-se dependentes o filho de
qualquer natureza e 0 menor sob guarda ou
tutela do professor, comprovadas mediante
apresentacao dos respectivos termos.

§ 3° No caso de dependentes que sejam
pessoas com deficiéncia, nédo sera
considerada a idade cronoldgica, desde
que seu desenvolvimento bioldgico,
psicossocial € motor corresponda a idade
mental relativa a faixa etaria prevista no
caput deste artigo, devidamente
comprovado por atestado médico.

§ 4° Na hipbétese de ambos os genitores
serem professores estaduais, o auxilio sera

pago somente a um deles.

nao se ajusta a hipétese de incidéncia tributaria do
imposto de renda consistente na obtengdo de
acréscimo patrimonial decorrente da aquisicao de
disponibilidade econémica ou juridica de renda ou
proventos de qualquer natureza (CTN, art. 43).
Precedente: REsp 1.019.017/PI, Rel. Ministro Teori
Albino Zavascki, Primeira Turma, DJe 29/4/2009. O
de

recebe,

auxilio pré-escolar, longe incrementar o

patriménio de quem o refere-se a
compensagao (reembolso) efetuada pelo empregador
com vistas a efetivar um direito que ja se encontrava
na esfera patrimonial do trabalhador, qual seja, o
direito a assisténcia em creches e pré-escolas (CF,

art. 7°, XXV)" (REsp 1.416.409/PB, Rel. Ministro OG

FERNANDES, SEGUNDA TURMA, julgado em
5/3/2015, DJe 12/3/2015).

Agravo regimental improvido.

(AgRg no REsp 1504862/DF, Rel. Ministro

HUMBERTO MARTINS, SEGUNDA TURMA, julgado
em 05/05/2015, DJe 11/05/2015)




§ 5° Havendo acumulagao legal de cargos,
0 auxilio sera pago em correspondéncia a
apenas um dos cargos ocupados pelo
professor, sem prejuizo da aplicagdo do
disposto no § 4°.

§ 6° Para a concessao do beneficio
deverao ser apresentados pelo professor:

| - cépia da Certiddo do seu Registro Civil e
do seu CPF;

Il - copia da Certidao de Nascimento, do
Termo de Guarda ou Tutela, se necessario,
e do cartdo de vacinagao do dependente;

Il - copia do laudo médico, no caso de
dependente que seja pessoa com
deficiéncia, emitido por Junta Médica
Oficial;

IV - declaragdo em papel timbrado da
creche, instituicao educacional
regularmente autorizada a funcionar, ou da
instituicdo dedicada a pessoas com
deficiéncia de que o dependente esteja ali
matriculado;

V - declaracdo de que o dependente nao




seja favorecido por beneficio de igual
natureza em outro 6rgao da administragao
direta, autarquica ou fundacional, empresa
publica, sociedade de economia mista,
inclusive suas subsidiarias, ou sociedade
controlada, direta ou indiretamente pelo
Poder Publico estadual, bem como na
iniciativa privada.

§ 7° A declaragao a que se refere o inciso V
do § 6° sera emitida pelo 6rgao e/ou pela
entidade na qual o professor cbdnjuge
exerga suas atividades.

§ 8° Na hipétese de divércio ou separagao
judicial, o beneficio sera pago ao professor
que mantiver o dependente sob sua guarda
ou tutela.

§ 9° A assisténcia pré-escolar nao sera
devida ao professor:

| - durante a fruicdo de qualquer licenca ou
afastamento n&o remunerado;

II' - quando de sua passagem para
inatividade;

Il - na hipotese de seu falecimento.




§ 10. O valor de que trata o caput podera
ser atualizado, em ato do Chefe do Poder
Executivo estadual, pelo indice oficial de
inflagdo. ” (NR)

Art. 89. Ao professor sera
concedida
- Vide Lei n® 17.402, de 06-
09-2011.

| —

saude;

licenga:

para tratamento de

Il — em razdo de doencga
em pessoa da familia;

lIl — por gestagao;

v -

paternidade;

por motivo de
V — para servigo militar;
VI -

acompanhamento

para
de

cbnjuge ou companheiro

@)

VIl — para disputar elei¢ao;

Vil - de

para tratar

[l - maternidade;
IV - paternidade;
VII - para atividade politica;

VIII - para tratar de interesses particulares;

IX - revogado; REVOGACAO DA
LICENCA-PREMIO
X - para aprimoramento profissional e

participacdo em curso de pés-graduacao;
Xl -

classista;

para desempenho de mandato

Xll - capacitagao.

Paragrafo unico. No caso de licenga
remunerada, sera observada e considerada
a média dos ultimos 12 (doze) meses

trabalhados e a carga horaria de 20 (vinte),

INFORMATIVO N° 817

TiTULO

Licenga-maternidade e discriminagdo entre gestacao
e adocgao - 1

PROCESSO

RE778889

ARTIGO

Os prazos dalicenga-adotante nao podem ser
inferiores aos prazos da licenga-gestante, 0 mesmo
Em

fixar

valendo para as respectivas prorrogacoes.

relacdo a licenca-adotante, ndo €& possivel
prazos diversos em fungdo da idade da crianga
adotada. Com base nessa orientagao, o Plenario, por
maioria, deu provimento a recurso extraordinario em
que discutida a possibilidade de lei instituir prazos
diferenciados concessao

para a de licencga-



http://www.gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/2011/lei_17402.htm
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interesse particular;

IX — prémio;

X — para aprimoramento
profissional,

Xl — para desempenho de

mandato classista.

30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais

para fins de calculo da remuneragao.” (NR)

maternidade as servidoras gestantes e as adotantes.
Reconheceu o direito da recorrente, servidora
publica, ao prazo remanescente da licenga parental,
a fim de que o tempo total de fruicdo do beneficio,
computado o periodo ja gozado, seja de 180 dias de
afastamento remunerado, correspondentes aos 120
dias de licenga, previstos no art. 7°, XVIIlI, da CF,
acrescidos dos 60 dias de prorrogagéo, nos termos
da lei. De inicio, o Colegiado afirmou que a
Constituigcao trouxera inovagdes a respeito do tema.
Uma delas, a superacdo da ideia de familia
tradicional, hierarquizada, liderada pelo homem,
chefe da sociedade conjugal. Fora criada uma nogéao
de familia mais igualitaria, que nao apenas resulta do
casamento. Além disso, ela ndo € mais voltada para
proteger o patriménio, mas para cultivar e manter
lacos afetivos. Outra mudanca diz respeito a
igualdade entre os filhos, que tinham regime juridico
diferenciado, a depender de suas origens. Por fim,
fora estabelecido, no art. 7°, XVIIl, da CF, a licenca a
gestante como um direito social. No que se refere a
legislacao infraconstitucional, o Tribunal explicou sua

evolucdo até o quadro atual, em que ha duas




situagdes distintas: para servidoras publicas, regidas
de acordo com a Lei 8.112/1990, a licenga-
maternidade, para gestantes, € de 120 dias. Para
adotantes, a licenga-maternidade € de 90 dias, para
criangcas menores de 1 ano, e de 30 dias, para
maiores de 1 ano. Por outro lado, para trabalhadoras
da iniciativa privada, regidas de acordo com a CLT,
a licenga-gestante é equiparada a licenga-adotante, e
nao ha diferenciagcdo em virtude da idade da crianca
adotada. Com o advento da Lei 11.770/2008,
passara a ser previsto o direito de prorrogagéo
da licenga-maternidade em até 50%, tanto para
servidoras publicas quanto para trabalhadoras do
setor privado. RE 778889/PE, rel. Min. Roberto
Barroso, 10.3.2016. (RE-778889)

PROCESSUAL CIVIL E  ADMINISTRATIVO.
AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL.
SERVIDOR PUBLICO. LICENGA REMUNERADA
PARA ATIVIDADE POLITICA. NECESSARIO
DEFERIMENTO DO REGISTRO DE
CANDIDATURA.

PRECEDENTES.




1. A teor da jurisprudéncia desta Corte, o servidor
publico candidato a cargo eletivo somente faz jus a
licenga remunerada apos o deferimento do registro
de sua candidatura pela justica eleitoral.
Precedentes.

2. Agravo interno nao provido.

(Agint no REsp 1644476/RS, Rel. Ministro
BENEDITO GONCALVES, PRIMEIRA TURMA,
julgado em 01/07/2019, DJe 02/08/2019)

RECURSO EM MANDADO DE SEGURANGCA N°
51509 - GO (2016/0181032-7) RELATORA

MINISTRA ASSUSETE MAGALHAES
RECORRENTE : MAGDA DA CONCEICAO
OLIVEIRA ADVOGADO : SARAH MICHELLE
DUTRA - G0027232 RECORRIDO : ESTADO DE
GOIAS PROCURADOR : RAFAEL CARVALHO DA
ROCHA LIMA E OUTRO(S) - GO023382 DECISAO
Trata-se de Recurso Ordinario em Mandado de
Seguranga, interposto por MAGDA DA CONCEICAO
OLIVEIRA, em 08/01/2016, com fundamento no art.
105, 11, b, da Constituicdo Federal, contra acérdao do

Tribunal de Justiga do Estado de Goias, que denegou




a segurancga postulada pela parte ora recorrente, nos

termos da seguinte ementa:

"MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDORA
PUBLICA.

PROFESSORA. LICENCA REMUNERADA

PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL.
INDEFERIMENTO PELA SECRETARIA DA
EDUCACAO. ATO DISCRICIONARIO MOTIVADO.
AUSENCIA DE DIREITO LiQUIDO E CERTO.
1 - A Lei n° 13.909/2001, ao conceder
a licenga para aprimoramento profissional, além de
varios requisitos para a concessao, confere ao
Secretario de Educacado a faculdade de deferir ou
nao o] pedido.
2 - O ato administrativo fustigado, consubstanciado
no indeferimento do pedido da licenca, evidenciou-se
na prevaléncia do interesse publico eis que, caso
contrario, poderia gerar grave prejuizo nos servigos
educacionais, dada a caréncia de professores
existente na Secretaria da Educacdo. SEGURANCA
DENEGADA"




Art. 90. O professor devera
aguardar em exercicio a
de

salvo doenca comprovada

concessao licenga,

que o impeca de trabalhar,

Art. 90. O professor devera aguardar em
exercicio a concessao de licenga, salvo
doenca comprovada que O impeca de
trabalhar, hipétese em que o tempo de

concessao comegara a correr a partir do

hipétese em que o tempo | impedimento.

de concessao comecgara a

correr a partir do

impedimento.

Art. 91. A licenga | Art. 1. o,
dependente de inspecao | | - concedida dentro de 60 (sessenta) dias

meédica:

| — sera concedida pelo
prazo e com o dia de inicio
indicados no laudo ou
atestado, ressalvada a
hipétese prevista na parte
final do art. 90;

Il — podera ser prorrogada
de oficio ou a requerimento
do professor.

Paragrafo unico. O pedido

de prorrogagéo devera ser

do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagao;

Il - sera deferida pelo prazo indicado pela
Junta Médica Oficial do Estado, a partir de
cuja data tera inicio o afastamento,
ressalvada a hipotese prevista na parte final
doinciso I;

lll - podera ser prorrogada de oficio ou a
requerimento do professor.

§ 1° O pedido de prorrogacéo devera ser
apresentado pelo menos 10 (dez) dias

antes de findo o prazo da licenca e, se




apresentado pelo menos
dez dias antes de vencer o
de Se

indeferido, contar-se-a

prazo licenca.
como de licenga o periodo
compreendido entre seu
término e a data de
conhecimento do despacho

denegatério.

indeferido, contar-se-a como de licenga o
periodo compreendido entre seu término e
a data do conhecimento do despacho
denegatoério.

§ 2° A critério da Administragéo, o professor
em licenga para tratamento de saude

podera ser convocado a qualquer

momento, para avaliacdo das condicbes

que ensejaram o afastamento.”(NR)

Art. 92

licenga, o]

Terminada a
professor
reassumira imediatamente
o exercicio do cargo, salvo

pedido de prorrogacéo.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento do
disposto no paragrafo anterior configurara
falta ao servico para todos os efeitos,

inclusive disciplinar.”(NR)

Art. 92-A. O professor em gozo de licenga
comunicara ao seu chefe imediato o local

onde podera ser encontrado.




SEGAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE

SAUDE

Art. 89. Ao professor sera concedida
licencga:

| — para tratamento de saude;

Il — em razdo de doenca em pessoa da
familia;

(...)

Art. 94. A licenga para tratamento de
saude sera concedida de oficio ou a
pedido do professor.

§ 1°

indispensavel

Em qualquer hipdtese sera

inspecdo médica, que
excepcionalmente podera realizar-se no
local em que o professor se encontrar.

§ 2° Para licenca até noventa dias, a
inspecado sera feita por meédico oficial,
admitindo-se

quando impossivel a

satisfacdo dessa exigéncia, atestado
passado por médico particular, ficando tal
documento sujeito a homologagdo da
junta médica oficial do Estado. Se nao
houver

a homologagdo, o professor

“Art. 93. E vedado o exercicio de
atividade remunerada durante o periodo
das licencas previstas nos incisos | e |l
do art. 89.”(NR)

“‘Art. 94. A licenga para tratamento de
saude sera concedida de oficio ou a
pedido do professor, com base em
pericia médica oficial, por periodo nao
excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° Para licenga até 90 (noventa) dias,

nos casos em que for inviavel a
inspecao médica oficial, sera
excepcionalmente admitida a

avaliagao da Junta Médica Oficial por

videoconferéncia ou outro meio
eletrénico de comunicacao.

§ 2° A avaliagdo com recurso de
videoconferéncia prevista no § 1° sera

realizada nas dependéncias de 6rgao

Art. 94, §1°. A novidade da normativa é a
possibilidade de avaliacdo da Junta
Médica Oficial por videoconferéncia.

A junta oficial em saude por
videoconferéncia - que prevé a presenca
de apenas um perito médico no local
para avaliagdo e outros dois conectados
remotamente -, ja esta disponivel para
todos os servidores publicos no ambito
federal, nos casos de aposentadoria por

invalidez e de tratamento de saude,




devera reassumir o exercicio do cargo.

ou entidade estadual, na forma do
regulamento.

§ 3° Nas situagdes do § 1° em que nao
for possivel a realizagdo de
videoconferéncia, o professor devera
encaminhar por meio eletrénico, o

atestado de meédico particular,

acompanhado de exames e
documentos que demonstrem de forma
inequivoca o0 seu adoecimento e a
necessidade de afastamento do
trabalho.

§ 4° Caso a licenga solicitada nao seja
concedida, o) professor devera
reassumir o exercicio do cargo, sendo
considerado como falta, para todos os
efeitos, o periodo que exceder 3 (trés)
dias em que deixou de comparecer ao
servigo, por haver alegado doenca.

§ 5° A licenga que exceder o prazo de
90 (noventa) dias no periodo de 12
(doze) meses a contar do primeiro dia
concedida

de afastamento  sera

embora ainda ndo tenha tido alteragdes
na Lei n°® 8.112/90.

Referido

atendimento

meétodo possibilita o}

com celeridade e
desburocratizacdo, embora tenha sido
previsto na lei estadual para utilizacdo de

forma excepcional.




Art. 95. O professor, quando acidentado
no exercicio de suas atribuicbes ou
acometido de doenca profissional, tera
direito a licenga com o vencimento e as
vantagens do cargo por até dois anos, a
menos que junta médica oficial do Estado
desde logo conclua pela aposentadoria.

§ 1°. Entende-se por acidente em servi¢o
aquele que acarreta dano fisico ou
mental ao professor e tenha relagao,
mediata ou imediata, com o exercicio do
cargo, inclusive:

| - o sofrido no percurso da residéncia
para o trabalho, ou vice-versa;

Il - o decorrente de agresséo fisica
sofrida no exercicio do cargo, quando
nadao tenha sido comprovadamente
provocada pelo proprio professor.

§ 2°. A comprovacao do acidente devera

somente mediante avaliacdo presencial
pela Junta Médica Oficial.

§ 6° Sempre que as circunstancias o
exigirem, a inspegdo meédica sera
realizada na residéncia do professor
ou no estabelecimento hospitalar
onde se encontrar internado.”(NR)
“‘Art. 95. O professor acidentado no
exercicio de suas atribuicbes ou
acometido de doenga profissional tera
direito a licenca com subsidio ou
vencimento e vantagens do cargo pelo
prazo de até 24 (vinte e quatro) meses,

podendo, porém, a Junta Médica Oficial

concluir, desde logo, pela
aposentadoria.
§ 1° Entende-se por acidente em

servigo aquele que acarrete dano fisico
ou mental e tenha relagdo mediata ou
imediata com o exercicio do cargo,
inclusive o:

| - sofrido pelo professor no percurso da

residéncia ao trabalho ou vice-versa;

Art. 94, § 6°. Inovacgao legislativa visa
tutelar o conforto do professor durante a
realizacdo da pericia médica, mediante
de da

Administragcéo Publica.

os critérios conveniéncia




ser feita em processo administrativo, em
regime de urgéncia, cabendo ao chefe
imediato do professor comunicar o
acidente, em quarenta e oito horas, a
Subsecretaria Regional de Educagao
para dar inicio ao processo.

§ 3°. Entende-se por doenga profissional
aquela que deve ser atribuida, com
relacdo de causa e efeito, a condicdes
inerentes ao servico ou a fatos nele

ocorridos.

Art. 96. Sera

acometido de moléstia grave, contagiosa

licenciado o professor

ou incuravel, especificada em lei, quando
a inspecdo médica nao concluir pela

imediata aposentadoria.

Il - decorrente de agressao fisica sofrida

no exercicio do cargo, salvo se
comprovadamente  provocada pelo
professor.

§ 2° A prova do acidente sera feita no
prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.

§ 3° Entende-se por doencga profissional
a que se deva atribuir, com relacao de
causa e efeito, a condi¢des inerentes ao
servigo ou fatos nele ocorridos.

§ 4° O

servico que necessite de tratamento

professor acidentado em

especializado, mediante recomendacgao
da Junta Meédica Oficial

inexistirem meios e recursos adequados

e quando

em instituicdo  publica, podera,
excepcionalmente, ser tratado em
instituicido privada, a conta de
recursos publicos.” (NR)

“Art. 96. O atestado e o laudo da Junta
Médica Oficial ndo se referirdo ao nome

ou natureza da doencga, salvo quando

Art. 95, §4°. Alteracdo em consonancia
com o art. 213, da Lei n° 8.112/90, que
assim dispde:

‘Art. 213. O servidor acidentado em
servico que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em
instituigdo privada, a conta de recursos

publicos.”

Em caso concreto, a Procuradoria-Geral

do Estado de Goias opinou pelo

indeferimento do pedido de professora da
rede publica estadual de educacédo que

pleiteava o0 pagamento de aulas




se ftratar de lesbes produzidas por

acidente em servico, doenca
profissional ou qualquer das doencas
incapacitantes, graves, contagiosas ou
incuraveis que ensejam aposentadoria
integral na forma da Lei Complementar
n°® 77, de 22 de janeiro de 2010.”(NR)

“Art. 96-A. O professor que apresentar

indicios de lesbes organicas ou
funcionais sera submetido a inspecao
médica.”(NR)

“Art. 96-B. O professor sera submetido
a exames meédicos periodicos, nos
termos e condicbes definidos em lei
especifica e regulamento.”(NR)

“‘Art. 96-C. Decorrido o prazo de 24
(vinte e quatro) meses de licenga para
tratamento de saude, o professor sera
submetido a nova inspecdo médica e
aposentado, caso julgado total e
definitivamente invalido para o servico
publico.

§ 1° O lapso de tempo compreendido

complementares durante o gozo de
licenca para tratamento de saude, com o
fundamento de que a verba pleiteada tem
carater propter laborem, cujo pagamento
s6 se justifica quando ha o labor além da
jornada semanal de aulas, razdo pela
qual ndo € devida durante o gozo da
licenga médica.

(Despacho Fundamentado n°® 2963/2019
da Procuradoria Setorial, Parecer PA n°
1731/2019, aprovado pelo Despacho n°
1642/2019 — PA, ambos da Procuradoria
Administrativa,
Despacho n° 257/2020, da
Governador do Estado de Goias).

referendado pelo

lavra do

O Supremo Tribunal Federal ja analisou
Agravo de Instrumento

tematica, e evidenciou a necessidade de

quanto a

observar a legislacao infraconstitucional:

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL NO




entre o término da licenca e a
publicacdo do ato da aposentadoria
sera considerado prorrogagao da
licenga.

§ 2° Nos casos em que, apds o decurso
de 24 (vinte e quatro) meses de licenga
para tratamento de saude, o professor
nao seja julgado total e definitivamente
invalido para o servico publico, nova
licenca para tratamento de saude
devera ser concedida e o respectivo
tempo sera contado apenas para efeito
de aposentadoria e

disponibilidade.”(NR)

AGRAVO DE INSTRUMENTO.
ADMINISTRATIVO. 1. SERVIDOR
PUBLICO ESTADUAL. LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE. AUXILIO-
ALIMENTAGAO. NECESSIDADE DA

ANALISE DE LEGISLACAO
INFRACONSTITUCIONAL.  OFENSA
CONSTITUCIONAL  INDIRETA. 2.
AUSENCIA DE AFRONTA AO
PRINCIPIO DA RESERVA DE
PLENARIO. 3. RECURSO
EXTRAORDINARIO FUNDADO NA

ALINEA C DO INC. Ill DO ART. 102 DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA.
PRESSUPOSTOS NAO
DEMONSTRADOS. DEFICIENCIA NA
FUNDAMENTACAO. SUMULA N. 284
DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
AGRAVO REGIMENTAL AO QUAL SE

NEGA PROVIMENTO.
(Al 846671 AgR, Relator(a): Min.
CARMEN LUCIA, Segunda Turma,




juigado em 25/06/2013, ACORDAO
ELETRONICO DJe-159 DIVULG 14-08-
2013 PUBLIC 15-08-2013)

SEGAO Il
DA LICENGA EM RAZAO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 97. Ao professor podera ser deferida
de do

descendente, colateral,

licenca em razao doenca
ascendente,
consanguineo ou afim até o segundo
grau civil e de conjuge ou companheiro.

§ 1°. Sao condi¢cdes essenciais para a
concessao da licenga:

| - constatagcdo da doenga em inspecgao
meédica, realizada segundo o disposto
nos paragrafos do art. 94;

I -

pessoal do professor, incompativel com o

ser indispensavel a assisténcia

exercicio regular do cargo.

“Art. 97. Podera ser concedida licenga ao
professor por motivo de doenga do
cénjuge ou companheiro, dos pais,
dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante
comprovacao pela Junta Médica Oficial
do Estado.

§ 1° A licengca somente sera deferida se
a assisténcia direta do professor for
indispensavel e ndo puder ser prestada

simultaneamente com o exercicio do

Art. 97. O dispositivo esclareceu o
grau de parentesco exigido para a
concessao da licenga em razao de
doenca em pessoa da familia, desde
que haja comprovagao da Junta
Médica Oficial do Estado.

Art. 97, §§1° e 2°. Além da exigéncia
legal de comprovagédo da necessidade

de prestar assisténcia direta a pessoa




§ 2°. A licenga a que se refere este artigo
sera:

| - com vencimento ou remuneragao
integral até o quarto més;

Il - com dois tergos do vencimento ou da
remuneragao, do quinto ao oitavo més;

lll - com um tergo do vencimento ou da
remuneragdo, do nono ao décimo
segundo més;

IV - sem vencimento ou remuneragao, a

partir do décimo terceiro més.

cargo.
§ 2° A licenga de que trata o caput,
incluidas as prorrogagdes, podera ser
concedida pelo prazo maximo de 150
(cento e cinquenta) dias, a cada periodo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, nas seguintes condigdes:

I - 60

consecutivos ou

por até (sessenta) dias,

ndao, mantida a
remuneragao do cargo efetivo; e

Il - a partir de 61 (sessenta e um) dias,
consecutivos ou ndo, sem remuneragao;

[l - revogado;

IV - revogado.

§ 3° O inicio do intersticio de que trata o
§ 2° sera contado a partir da data de
deferimento da primeira licenca
concedida.

§ 4° Aplica-se a licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia os §§ 1° a
5° do art. 94, ressalvado o prazo do § 5°,
que sera, nesse caso, 60 (sessenta)

dias.” (NR)

da familia que esteja doente e, ainda,
que o auxilio nado pode ser exercido
concomitantemente com o exercicio do
cargo de professor, foram especificados
novos prazos contados em dias tanto
para a concessao da licenga quanto

para a eventual prorrogagao.

Art. 97, §4°.

disposicoes da licenca para tratamento

Aplicam-se  as

de saude, inclusive a pericia por

videoconferéncia, excepcionalmente.




SECAO IV
DA LICENCA MATERNIDADE

“Secao IV

Da Licenca-Maternidade

Art. 98. A professora gestante sera
concedida, mediante inspecdo médica,
licenca por 180 (cento e oitenta) dias,
com o vencimento e as vantagens do
cargo.
§ 1°.
contrario, a licenga sera concedida a
do

gestacao.

Salvo prescricdo médica em

partir inicio do oitavo més da
§ 2°. No caso de nascimento prematuro,
a licenca tera inicio no dia do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos
trinta dias do evento, a professora sera
submetida a exame médico e, se julgada
apta, reassumira o exercicio.

Art. 99. A professora que adotar ou

obtiver a guarda judicial de crianga de até

Art. 98. A professora gestante e aquela
que adotar ou obtiver a guarda judicial
para fins de adog¢ao de crianga ou
adolescente sera concedida licenga
remunerada de 180 (cento e oitenta)
de
documento oficial comprobatério do
de

dias, mediante apresentagao

nascimento ou termo oficial
adogao ou guarda.

§ 1°

contrario,

Salvo prescrigdo médica em
caso em que podera ser
antecipada em até 28 (vinte e oito) dias
do parto, a licenca sera concedida partir
da 362

gestacional, por prescricdo medica.

(trigésima sexta) semana
§ 2° No caso de natimorto ou de

nascimento com vida seguido de 6bito, a

Art. 98. A alteracao legislativa advinda
desse artigo foi ao encontro do
posicionamento do Supremo Tribunal

Federal. Veja-se:

EMENTA: DIREITO
CONSTITUCIONAL.RECURSO

EXTRAORDINARIO. REPERCUSSAO
GERAL. EQUIPARACAO DO PRAZO
DA LICENCA-ADOTANTE AO PRAZO
DE LICENCA-GESTANTE. 1. A
licengca maternidade prevista no artigo
7°, XVIII,

tanto a licenga gestante quanto a

da Constituicdo abrange

licenga adotante, ambas asseguradas
pelo prazo minimo de 120 dias.
da

Interpretagao sistematica




12 (doze) anos de idade incompletos
sera concedida licenga remunerada de
180 (cento e oitenta) dias, mediante
apresentacdo de documento oficial

comprobatério da adogdo ou da guarda.

professora reassumira suas funcdes
decorridos 30 (trinta) dias do evento,
caso seja julgada apta.

§ 3° No caso de aborto ocorrido entre a
12 (primeira) e a 20? (vigésima) semana
gestacional atestado pela Junta Médica
do Estado, a professora tera direito a 30
(trinta) dias do beneficio de que trata
este artigo.

§ 4° O periodo remanescente da
licenca remunerada de que trata
o caput deste artigo sera deferido ao
professor, mediante solicitagdo e
comprovacgao documental, em caso de
morte da mae da crianga ou de
abandono da crianga por sua mae.

§ 5° No caso de adogao ou obtengao de
guarda judicial de crianga ou
adolescente, o beneficio sera deferido
somente mediante apresentacao de
termo judicial de guarda a adotante ou
guardia, expedido pela autoridade

judiciaria competente.” (NR)

Constituicdo a luz da dignidade da
pessoa humana, da igualdade entre
filhos biolégicos e adotados, da
doutrina da protegdo integral, do
principio da prioridade e do interesse
superior do menor. 2. As criangas
adotadas constituem grupo vulneravel
e fragilizado. Demandam esforgo
adicional da familia para sua
adaptacao, para a criagao de lagos de
afeto e para a superacido de traumas.
Impossibilidade de se lhes conferir
protecdo inferior aquela dispensada
aos filhos biolégicos, que se
encontram em condicdo menos
gravosa. Violagdo do principio da
proporcionalidade como vedacdo a
protecao deficiente. 3. Quanto mais
velha a crianga e quanto maior o
tempo de internacdo compulséria em
instituicbes, maior tende a ser a
dificuldade de adaptacdo a familia

adotiva. Maior é, ainda, a dificuldade




Art.

intervalo

100. A professora dispora de
de

amamentacao do filho de até seis meses

trinta minutos para

de idade, a cada trés horas ininterruptas
de trabalho.

“Art. 99. No caso de adocao ou obtencéao

de guarda judicial de criangca ou
adolescente por cbnjuges ou
companheiros, ambos professores

publicos estaduais ou sendo um policial
ou bombeiro militar e o outro professor
publico estadual, as licengas de que
tratam o caput deste artigo e o art. 101
desta Lei serdo concedidas da seguinte
forma:

| - 180 (cento e oitenta) dias ao professor
adotante que assim o requerer;

II - 20 (vinte) dias ao outro professor,
servidor ou militar, cbnjuge ou
companheiro adotante, que assim o
requerer.” (NR)

“Art. 99-A. Na hipdtese de o periodo da

licenga-maternidade coincidir com o da

fruicaio de férias, este sera
automaticamente alterado pela
Administragao para a data

imediatamente posterior ao término

da licenga-maternidade.”(NR)

de viabilizar sua adogdo, ja que
predomina no imaginario das familias
adotantes o desejo de reproduzir a
paternidade biologica e adotar bebés.
Impossibilidade de conferir protecao
inferior as criangas mais velhas.

do da
proporcionalidade como vedacdo a
4. Tutela da

dignidade e da autonomia da mulher

Violagao principio

protecdo deficiente.
para eleger seus projetos de vida.

do Estado de

condicdes para

Dever reforgcado
assegurar-lhe

compatibilizar maternidade e profissao,
em especial quando a realizacdo da
maternidade ocorre pela via da
adocao, possibilitando o resgate da
convivéncia familiar em favor de menor
carente. Divida moral do Estado para
com menores vitimas da inepta politica
estatal de institucionalizacao precoce.
assumido familias

Onus pelas

adotantes, que devem ser




‘Art.  99-B. A

comunicar

professora devera

imediatamente  eventual
revogacdo da guarda judicial, cessando
a fruigdo da licenca.

Paragrafo unico. A falta de comunicagao
acarretara a cassagao da licenga-
da

remuneragao ou subsidio a partir da data

maternidade, com a perda total

da revogacao da guarda judicial, sem
prejuizo da aplicagédo das penalidades
disciplinares cabiveis.” (NR)

“‘Art. 100. Apds o término da licenga, a
professora dispora de uma hora por dia,
que podera ser parcelada em 2 (dois)
periodos de 30 (trinta) minutos cada,
para amamentacao do filho, até os 12

(doze) meses de idade.”(NR)

encorajadas. 5. Mutagao
constitucional. Alteragdo da realidade
social e nova compreensao do alcance
dos direitos do menor adotado. Avango
do significado atribuido a licenga
parental e a igualdade entre filhos,
previstas na Constituicdo. Superacao
de antigo entendimento do STF. 6.
Declaracao da inconstitucionalidade do
art. 210 da Lei n° 8.112/1990 e dos
paragrafos 1° e 2° do artigo 3° da
CJF n° 30/2008. 7.

Provimento do recurso extraordinario,

Resolugcao

de forma a deferir a recorrente prazo
remanescente de licenga parental, a
fim de que o tempo total de fruicdo do
beneficio, computado o periodo ja
gozado, corresponda a 180 dias de
afastamento remunerado,
correspondentes aos 120 dias de
licenga previstos no art. 7°, XVIII,CF,
acrescidos de 60 dias de prorrogagao,

tal como estabelecido pela legislagao




em favor da méae gestante. 8. Tese da
repercussao geral: “Os prazos da
licenca adotante nao podem ser
inferiores aos prazos da licenga
gestante, o mesmo valendo para as
respectivas prorrogagoes. Em
relagao a licenga adotante, nao é
possivel fixar prazos diversos em
funcdo da idade da crianga
adotada”.

(RE 778889, Relator(a): Min.
ROBERTO BARROSO,  Tribunal
Pleno, julgado em  10/03/2016,
ACORDAO ELETRONICO
REPERCUSSAO GERAL - MERITO
DJe-159 DIVULG 29-07-2016 PUBLIC
01-08-2016)

Art. 98, §1°. Em caso pratico, e na
linha adotada no Supremo Tribunal

Federal, a Procuradoria Geral do

Estado de Goias entende que

também e garantida licenca




maternidade pelo prazo de 180 (cento
e oitenta) dias as servidoras publicas
com vinculo precario (contrato
temporario e cargo em comissao),
podendo ser exemplificado com o
entendimento contido no Despacho n°
140/2018 SEI-GAB exarado pelo
Gabinete da Procurador-Geral do
Estado, cuja ementa transcreve-se

abaixo:

EMENTA: Servidora contratada
temporariamente nos termos
estabelecidos pela Lei n. 13.664/2000.
Ampliacdo da licenga maternidade
para 180 (cento e oitenta) dias,
prevista na Lei Estadual n°
16.677/2019. Possibilidade. Alteragao
do entendimento exarado nos
Despachos AG n° 2440/2013 e
3795/2016.




Nesse contexto, o STF entende que a
Constituicao Federal proclama
importantes direitos em seu artigo 6°,
entre eles a prote¢cdao a maternidade,
que € aratiopara inumeros outros
direitos sociais instrumentais, tais
como a licenga-gestante e, nos
termos do inciso | do artigo 7°, o direito
a seguranga no emprego, que
compreende a protegado da relacédo de
emprego contra despedida arbitraria
ou sem justa causa da gestante. A
protecao constitucional somente exige
a presenga do requisito bioldgico:
gravidez preexistente a dispensa
arbitraria, independentemente  de
prévio conhecimento ou comprovacao.
A protecdo contra dispensa arbitraria
da gestante caracteriza-se como
importante direito social instrumental
protetivo tanto da mulher, ao
assegurar-lhe o gozo de outros

preceitos constitucionais — licenga




maternidade remunerada, principio da
paternidade responsavel —; quanto da
crianga, permitindo a efetiva e integral
protecao ao recém-nascido,
possibilitando sua convivéncia integral
com a mae, nos primeiros meses de
vida, de maneira harmdnica e segura —
econbmica e psicologicamente, em
face da garantia de estabilidade no
emprego —, consagrada com absoluta
prioridade, no artigo 227 do texto
constitucional, como dever inclusive da
sociedade (empregador). Recurso
Extraordinario a que se nega
provimento com a fixagdo da seguinte
tese: A incidéncia da estabilidade
prevista no art. 10, inc. Il, do ADCT,
somente exige a anterioridade da
gravidez a dispensa sem justa causa.
[RE 629.053, rel. p/ o ac. min.
Alexandre de Moraes, j. 10-10-2018,
P, DJE de 27-2-2019, Tema 497.]

Vide RE 523.572 AgR, rel. min. Ellen



http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=749246988
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=2467657

Gracie, j. 6-10-2009, 22 T, DJE de 29-
10-2009

Vide RMS 21.328, rel. min. Carlos
Velloso, j. 11-12-2001, 22 T, DJ de 3-5-
2002

Vide RE 234.186, rel. min. Sepulveda
Pertence, j. 5-6-2001, 12 T, DJ de 31-
8-2001

Em caso concreto, a PGE/GO atuou
de forma extraordinaria ao opinar pela
concessao do direito de gozo de
licenca paternidade ao servidor
contratado temporariamente em razao
do O6bito de sua esposa no parto
(Parecer PA n° 24/2019 aprovado pelo
Despacho n° 7/2019 — PA, ambos da

Procuradoria Administrativa).

EMENTA: Requerimento. Contrato-
temporario. Licenca-Paternidade. 180
(cento e oitenta) dias. Morte prematura

da genitora. Viuvez. Relagéo



http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=1520866
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=1723902

monoparental. A falta de previsao legal
nao afasta a possibilidade do emprego
dos instrumentos de integragcdo das
normas e principios constitucionais.
Aplicagdo dos artigos 5° e 227 da
Constituicao da Republica.

Deferimento.

Em complemento, consigna-se que o
STF entende que ndo é devido o
pagamento de aulas extraordinarias
durante o0 gozo de licenca

maternidade.

EMENTA: Agravo regimental no
recurso extraordinario com agravo.
Direito  Administrativo.  Professora
estadual. Licenca maternidade.
Pagamento de aulas extraordinarias.
Legislagado infraconstitucional. Ofensa
reflexa. Fatos e provas. Reexame.

Impossibilidade. Precedentes. 1.




Inadmissivel, em recurso
extraordinario, o) reexame da
legislacdo infraconstitucional, bem
como do conjunto fatico-probatério dos
autos. Incidéncia das Sumulas n°s 279
e 280/STF. 2. Agravo regimental nao
provido, com imposicao de multa de
1% (um por cento) do valor atualizado
da causa (art. 1.021, § 4°, do CPC). 3.
Havendo prévia fixacdo de honorarios
advocaticios pelas instdncias de
origem, seu valor monetario sera
majorado em 10% (dez por cento) em
desfavor da parte recorrente, nos
termos do art. 85, § 11, do Codigo de
Processo Civil, observados os limites
dos §§ 2° e 3° do referido artigo e a

eventual concesséao de justica gratuita.

(ARE 1214479 AgR, Relator(a): Min.
DIAS TOFFOLI (Presidente), Tribunal
Pleno, julgado em  23/08/2019,
PROCESSO ELETRONICO DJe-202




DIVULG 17-09-2019 PUBLIC 18-09-
2019)

SECAO V
DA LICENCA PATERNIDADE

“Segao V

Licencga-paternidade

Art. 101. Ao professor, ao tornar-se pai,
ainda que por adogao de recém-nascido,
sera concedida, mediante comprovacéo,
uma licenca-paternidade por oito dias,
com o vencimento e as vantagens do

cargo.

Art. 101. Ao professor sera concedida
licenca remunerada de 20 (vinte) dias,
com a remuneragao ou o subsidio do
cargo, em razao de nascimento de filho,
adocao conjunta ou obtengao de guarda
judicial para fins de adogao conjunta de
crianga ou adolescente, mediante
de

comprobatério do nascimento ou termo

apresentacao documento  oficial
oficial de adogao ou guarda.

Paragrafo unico. A licenga-paternidade
sera concedida inclusive em caso de
natimorto.”(NR)

“Art.

concedido afastamento na forma do

101-A. Ao professor podera ser

inciso Ill do art. 34 desta Lei em caso de
aborto de filho.”(NR)

Art. 101. A nova redagao legal ampliou
o prazo da licenga paternidade de 08

(oito) dias para 20 (vinte) dias em

razao de nascimento de filho e, ainda,
acrescentou as hipoteses de adogao
conjunta ou obtencdo de guarda
em conformidade com os
de

inclusive no caso de natimorto.

judicial,

casos licenca  maternidade,




‘Art.  101-B. Ao

concedida licenca remunerada de 180

professor sera
(cento e oitenta dias), em razdo de
adocao uniparental ou obtencao de
guarda judicial para fins de adogao,
quando ele seja o unico responsavel pela
ou adolescente, mediante
de

comprobatério da adogdo ou guarda,

crianca

apresentagao documento  oficial

expedido pela autoridade judiciaria

competente.” (NR)

Art.

dispositivo prestigiou as novas formas

101-B. A modificacdo desse

de familia da sociedade atual.

Para contextualizacido, explica-se que
a adocdo unilateral ocorre quando o
pai ou a mde do menor morre, é
destituido do poder familiar ou, entao,
quando ndo ha pai registral. Nessa
circunstancia, a pessoa que vai adotar
a crianca/adolescente ira substituir o
papel de pai ou de mée do adotando.

De acordo com o novo permissivo
legal, basta que o professor comprove
0s requisitos exigidos na lei
da

para

garantir o usufruto licenca

paternidade.

Presume-se que a intencao da norma

foi o reconhecimento das novas

formas de familia e, portanto, pode ser




“‘Art.  101-C. O professor devera
comunicar imediatamente eventual
revogacdao da guarda judicial,
cessando a fruicdo da licenca-

paternidade.

Paragrafo unico. A falta de comunicagao
acarretara a cassacdo da licenca-
da

remuneragao ou subsidio a partir da data

paternidade, com a perda total
da revogacdo da guarda judicial, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades
disciplinares cabiveis.”(NR)

“Art. 101-D. No caso de o periodo da
licenca-paternidade coincidir com o da
de

automaticamente

fruicao férias, este sera

alterado pela
Administracdo para a data imediatamente

posterior ao término da

paternidade.”(NR)

licenga-

feita uma interpretacdo extensiva

quanto a adocgao unilateral

homoafetiva.

Art. 101-C. No que tange a revogagao
da guarda judicial, o Superior Tribunal

de Justica se posicionou sobre o

assunto:

PROCESSUAL CIVIL. CIVIL.
RECURSO ESPECIAL. ADOQAO
UNILATERAL. REVOGAC}AO.

POSSIBILIDADE.

1. A adogao unilateral, ou adocéo por
cbnjuge, € espécie do género adogéo,
que se distingue das demais,
de

ruptura total entre o adotado e os pais

principalmente pela auséncia
deles
Poder

Familiar sobre o menor, que sera,

biolégicos, porquanto um

permanece exercendo 0]

ap6s a adogao, compartilhado com o




cbnjuge adotante.
2. Nesse tipo de adogao, que ocorre
quando um dos ascendentes
biolégicos faleceu, foi destituido do
Poder Familiar, ou € desconhecido,
ndao ha consulta ao grupo familiar
estendido do ascendente ausente,
cabendo tdo-s6 ao cbnjuge supérstite
decidir sobre a conveniéncia, ou néo,
da adogao do filho pelo seu novo
cbnjuge/companheiro.

3. Embora ndo se olvide haver
inumeras adocbes dessa natureza
positivas, mormente quando ha
ascendente - usualmente o pai -
desconhecidos, a adocdo unilateral
feita apds o 6bito de ascendente, com
o consequente rompimento formal
entre o adotado e parte de seu ramo
biolégico, por vezes, impde demasiado
sacrificio ao adotado.
4. Diante desse cenario, e sabendo-se

que a norma que proibe a revogacéo




da adocao €, indisfarcavelmente, de
protecdo ao menor adotado, ndo pode
esse comando legal ser usado em
descompasso com seus fins
teleoldgicos, devendo se ponderar
sobre o acerto de sua utilizagdo,
quando reconhecidamente prejudique
o adotado. 5. Na hipétese sob exame,
a desvinculacao legal entre o adotado
e o ramo familiar de seu pai biolégico,
nao teve o condao de romper os lagos
familiares preexistentes, colocando o
adotado em um limbo familiar, no qual
convivia intimamente com os parentes
de seu pai biologico, mas estava
atado, legalmente, ao nucleo familiar
de seu pai adotivo.
6. Nessas circunstancias, e em outras
correlatas, deve preponderar o melhor
interesse da crianca e do adolescente,
que tem o peso principiolégico
necessario para impedir a aplicagao de

regramento claramente desfavoravel




ao adotado - in casu, a vedacido da
revogacao da adogao - cancelando-se,
unilateral

assim, a adogao

anteriormente estabelecida.
7. Recurso provido para, desde ja
recorrente o]
do

paterno-biolégico, cancelando-se, para

permitir ao

restabelecimento seu vinculo
todos os efeitos legais, o deferimento
do pedido de adocéo feito em relagéao
ao recorrente.
(REsp 1545959/SC, Rel.

RICARDO VILLAS BOAS CUEVA,

Ministro

Rel. p/ Acoérddao Ministra NANCY
ANDRIGHI, TERCEIRA TURMA,
julgado em 06/06/2017, DJe
01/08/2017)
SEGAO VI

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 102. Ao professor convocado para o | “Art. 102, ..o No art. 103, §2°, a lei inovou

servico militar ou OutroS eNCargos de | .........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeee e reduzindo o prazo de 30 (trinta) para

seguranga nacional sera concedida|§ 3° Concluido o servico militar, o | 15 (quinze) dias para que o professor

licenca pelo prazo previsto em legislagao

professor tera até 15 (quinze) dias sem

retorne ao exercicio do cargo apos




especifica.

§ 1°. A licenca sera concedida mediante
apresentacao de documento oficial que

comprove a incorporagao.

§ 2°. A licenga sera com o vencimento do
cargo, descontada a importancia que o
professor vier a perceber na qualidade de
incorporado, sendo-lhe facultado optar
do

servico militar, o que importara perda do

pelas vantagens remuneratorias
vencimento.

§ 3°. Finda a incorporagéo, o professor
tem trinta dias para reassumir o
exercicio; se ndao o fizer nesse prazo,
cada auséncia sera considerada como

falta ao trabalho.

remuneragao para reassumir 0 exercicio
do cargo.”(NR)

concluido o servigo militar.

Art.

licenca, sem vencimento, quando o seu

103. O professor tera direito a

cbnjuge for mandado servir ou realizar
curso com a duragdo minima de um ano
em outro ponto do territorio estadual, ou

mesmo fora dele.

Art. 103. Podera ser concedida licenga ao
professor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para
outro ponto do territorio estadual ou
mesmo fora dele, ou para o exercicio de

mandato eletivo dos Poderes Executivo e

JULGADOS STJ

DIREITO ADMINISTRATIVO.
CONCESSAO DE LICENGA PARA
ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE.




§ 1°. Se no novo local de residéncia
existir reparticdo estadual, ai podera o
professor ser lotado ou prestar servigo
temporario, com os direitos e as
vantagens de seu cargo.

§ 2°. A licenga sera concedida a pedido,
devidamente instruido, com renovagao
possivel de dois em dois anos.

§ 3° Na situagao prevista no § 1° deste
artigo, caso o professor em estagio
probatoério assuma atribuicdes diversas
das do seu cargo, ficam suspensas a
contagem do respectivo prazo e a sua

avaliagao.

Art. 104. Cessada a causa da licenca, o
professor devera reassumir 0 exercicio;
se ndo o fizer, cada dia de auséncia
implicara uma falta ao trabalho; se a
auséncia perdurar por ftrinta dias, o

professor sera exonerado por abandono.

Legislativo.

§ 2° A licenga de que trata o caputé

concedida sem remuneragéo.

§ 4° A licenga sera concedida apos

pedido devidamente instruido, que

devera ser renovado anualmente
mediante comprovacdo dos requisitos

dispostos no caput deste artigo.” (NR)

“Art. 104. Cessada a causa da licenga, o
professor devera reassumir 0 exercicio;
se ndo o fizer, cada dia de auséncia
implicara uma falta ao trabalho, sem
prejuizo da responsabilizagdo disciplinar
por abandono de cargo conforme prazos
dispostos no dos

regime juridico

servidores publicos civis do Estado de

E cabivel a concessdo de licenca a

servidor publico para

acompanhamento de cOnjuge na
hipétese em que se tenha constatado
o preenchimento dos requisitos legais
para tanto, ainda que o cOnjuge a ser
acompanhado ndo seja servidor
publico e que o seu deslocamento nio
tenha sido atual. O art. 84, caput e §
1°, da Lei n. 8.112/1990 estabelece o
direito a licenca para o servidor publico
afastar-se de suas atribuicbes, por
prazo indeterminado e sem

de

acompanhar conjuge ou companheiro.

remuneragdo, com o fim

A referida norma ndo exige a

qualidade de servidor publico do
conjuge do servidor que pleiteia a
licenga, tampouco que o deslocamento
daquele tenha sido atual, ndo cabendo
ao intérprete condicionar a respectiva
concessao a requisitos nao previstos

pelo legislador. A jurisprudéncia do




Goias.”(NR)

STJ firmou-se no sentido de que a
referida licenca ¢é um direito
assegurado ao servidor publico, de
sorte que, preenchidos os requisitos
legais, nao ha falar em
discricionariedade da Administragao
guanto a sua concessao. Precedentes
citados: AgRg no REsp 1.195.954-DF,
DJe 30/8/2011, e AgRg no Ag
1.157.234-RS, DJe 6/12/2010. AgRg
no REsp 1.243.276-PR, Rel. Min.
Benedito Gongalves, julgado em
5/2/2013.

PROCESSUAL CIVIL.
CONSTITUCIONAL.
ADMINISTRATIVO. SERVIDOR

PUBLICO FEDERAL. LICENCA PARA
ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE.

PRAZO INDETERMINADO.
LOTACAO PROVISORIA.
REMUNERAGCAO. GARANTIA

CONSTITUCIONAL. FUNDAMENTO




NAO ATACADO POR MEIO DE
RECURSO EXTRAORDINARIO.
SUMULA 126/STJ.

1. Na hipétese dos autos, o Tribunal
de origem, ao decidir a vexata
quaestio, consignou (fls. 243-244/e-
STJ): "(...) Devemos considerar ainda
o principio constitucional de protecao a
familia, previsto no artigo 226 da
Constituicao Federal, verbis: 'Art. 226.
A familia, base da sociedade, tem
especial protecdo do Estado.' Neste
contexto, a concessao da licengca
pleiteada preserva o valor social da
familia, constitucionalmente
consagrado, pois, no presente caso,
possibilita a permanéncia da unido
familiar, ou seja, resguarda a unidade
familiar sob um mesmo teto. A
protecdo da familia deve ser a mais
ampla e efetiva possivel, ndo podendo
sofrer encurtamento por razbes de

ordem administrativa, ainda que de




inegavel relevancia, pois esse valor
cede o passo diante de outro de
expressdo mais alta, tanto que
consagrado constitucionalmente. (...)"
2. In casu, da leitura do acérdao
recorrido depreende-se que foram
debatidas matérias de natureza
constitucional e infraconstitucional.

No entanto, o recorrente interpds
apenas o0 Recurso Especial, sem
discutir a matéria constitucional, em
Recurso Extraordinario, no excelso
Supremo Tribunal Federal.

3. Assim, aplica-se na espécie o teor
da Sumula 126/STJ: "E inadmissivel
Recurso Especial, quando o acoérdao
recorrido assenta em fundamentos
constitucional e infraconstitucional,
qualquer deles suficiente, por si so,
para manté-lo, e a parte vencida nao
manifesta Recurso Extraordinario" 4.
Recurso Especial nao conhecido.
(REsp 1674027/SP, Rel. Ministro




HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA
TURMA, julgado em 27/06/2017, DJe
30/06/2017)

SECAO VII
DA LICENGA PARA ATIVIDADE
POLITICA

Art. 106. Ao professor sera concedida
licenca sem remuneracdo, durante o
periodo que mediar a sua escolha, em
convengao partidaria, para disputar cargo
eletivo e a véspera do registro de sua
candidatura pela Justica Eleitoral.

Paragrafo unico. A partir do registro e até
o décimo dia que se seguir ao da eleig¢ao,
o professor fara

jus a licenga

remunerada, como se em atividade

estivesse.

Art. 106. O professor tem direito a licenca

para atividade politica, @ mediante

requerimento, nos periodos
compreendidos entre:

| - a data de sua escolha em convengao
partidaria como candidato a cargo eletivo
e a vespera do registro da candidatura
perante a Justica Eleitoral;

Il - o registro da candidatura perante a
Justica Eleitoral e até 10 (dez) dias apos
a data da eleicado para a qual concorre.

§ 1° No caso do inciso |, a licenga é sem
remuneragao; no caso do inciso Il, € com
remuneragao.

§ 2° Negado o registro ou havendo

JULGADOS STJ

DEFERIMENTO DO REGISTRO DE
CANDIDATURA.

PRECEDENTES.

1. A teor da jurisprudéncia desta
Corte, o servidor publico candidato a
cargo eletivo somente faz jus a licenga
remunerada apdés o deferimento do
registro de sua candidatura pela justica
eleitoral.

Precedentes.

2. Agravo interno nao provido.

(Agint no REsp 1644476/RS, Rel.
Ministro BENEDITO GONCALVES,




desisténcia da candidatura, o professor
tem de reassumir o cargo em até 5
(cinco) dias.

§ 3° O professor candidato a cargo
eletivo que exerga cargo em comissao
ou funcdo de confianca, dele deve ser
exonerado ou dispensado, na forma da

legislacéo eleitoral.” (NR)

PRIMEIRA  TURMA,
01/07/2019, DJe 02/08/2019)

E cabivel a concessao de licencga para

julgado em

atividade politica com vencimentos
servidor  publico
da

Policia Civil do Distrito Federal, na

integrais  para

integrante do quadro funcional

hipétese em que deferido o registro
de sua candidatura pela Justica
Eleitoral para concorrer a cargo eletivo
em municipio diverso daquele em que
exerce suas fungdes, porquanto
desnecessaria a
desincompatibilizagcéo do

cargo, aplicando-se subsidiariamente
o disposto no artigo 86, § 1° da Lei
8.112/1990, conforme precedentes do

STJ.

“Art. 106-A. O professor que pretenda ser
candidato deve ficar afastado de suas
atribuicbes habituais, quando assim o

exigir a legislacao eleitoral e conforme os




critérios ali previstos, sem prejuizo da

remuneragao.” (NR)

Art. 107. E vedada a remocdo de
professor investido em mandato eletivo, a

partir da diplomagao.

SECAO IX
DA LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES

Art. 108. O professor efetivo e estavel
podera obter licenga, sem vencimento ou
remuneragao, para tratar de interesse

particular.

Art. 108. A critério do titular da Secretaria
de Estado da Educagado, poderdo ser
concedidas ao professor estavel licencas
para o trato de assuntos particulares
pelo prazo de 3 (trés) anos consecutivos,
sem remuneracao, desde que:

I - ndo possua débito com o erario
relacionado com sua situacao funcional,
Il - ndo se encontre respondendo a
processo disciplinar ou cumprindo
penalidade disciplinar.

§ 1° A licenga podera ser interrompida, a
qualquer tempo, a pedido do professor ou
a critério da administragao.

§ 2° O professor ndo pode exercer cargo

MANIFESTACAO PGE/GO

EMENTA: CONSULTA.
ADMINISTRATIVO. SERVIDOR
PUBLICO ESTATUTARIO.
SUCESSIVAS LICENCAS POR
INTERESSE PARTICULARES.

PEDIDO DE NOVO AFASTAMENTO.
Juizo DISCRICIONARIO DA
AUTORIDADE CONCEDENTE
LIMITADO PELO INTERESSE
PUBLICO ENVOLVIDO.

Despacho n° 1148/2019 — GAB de
22/07/2019 nos autos do processo n°
201917647000411.




ou emprego publico inacumulavel
durante a licenca de que trata este
artigo.
§ 3°

concedida apds o decurso de 12 (doze)

Nova licenca sé podera ser
meses de efetivo exercicio no cargo,
contados do retorno do afastamento
anterior.

§ 4° Revogado.

§5° Na hipotese de interrupgao da licenca
a pedido do servidor, seu retorno devera
ser imediato.

§6° Na hipotese de interrupgao da licenca
a critério da administragcdo, o servidor
devera se apresentar em até quinze dias

improrrogaveis.”(NR)

JULGADOS STJ

ADMINISTRATIVO. RECURSO
ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA.

SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL.
LICENCA PARA TRATAMENTO DE
INTERESSES PARTICULARES. LC
58/2003. PRAZO MAXIMO DE 3
(TRES) ANOS - DESCUMPRIMENTO
DO PRAZO. ANIMUS ABANDONANDI
CONFIGURADO.

LEGALIDADE DO ATO IMPUGNADO.
AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E
CERTO.

1. Cuida-se de Mandado de
Segurancga impetrado por Niedja Agra
de Araujo contra ato do Defensor
Publico Geral do Estado da Paraiba,
no qual se objetiva a anulagdo do ato
de demissao no servigo publico, em

virtude de decisdo proferida em




processo administrativo disciplinar.

2. O Mandado de Seguranga detém
entre seus requisitos a demonstracao
inequivoca de direito liquido e certo
pela parte impetrante, por meio da
chamada prova pré-constituida,
inexistindo espaco para dilagcao
probatéria na célere via do mandamus.
3. O Tribunal de Justica denegou a
ordem ao fundamento de que a
servidora nao tem direito liquido e
certo, "pois nao apresentou qualquer
documento que ateste o deferimento
de licenga sem vencimento para tratar
de assuntos pessoais no ano de 2004,
muito menos qualquer ato
administrativo que indicasse que a
Administracao deferiu ou ndo o pedido,
além do excesso de prazo do
afastamento da impetrante (oito anos),
em desrespeito ao comando do artigo
89 da LC 58/2003" (fl. 115, e-STJ).

4. Inexiste nulidade no acdérdao que




aprecia a questao a luz da legislagao
aplicavel, dos fatos e das provas
produzidas nos autos.

Ora, a recorrente ndo estava no gozo
de um direito absoluto e eterno,
lembrando que € dever do servidor
publico observar as normas legais e
regulamentares, ser assiduo e pontual
ao servigco, bem como manter conduta
compativel com a moralidade
administrativa.

5. Nao havendo direito liquido e certo
a amparar a pretensédo da recorrente,
deve ser mantido o aresto proferido na
origem.

6. Recurso Ordinario nao provido.
(RMS  45.989/PB, Rel. Ministro
HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA
TURMA, julgado em 19/03/2015, DJe
06/04/2015)

SEGAO X
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 109. Ao professor € assegurada a

Art. 109. Apds cada quinquénio de efetivo




licenca-prémio de trés meses, a ser
usufruida em até 3 (trés) periodos de, no
minimo, 1 (um) més cada,
correspondente a cada quinquénio de
servico publico estadual, com todos os
direitos e vantagens inerentes ao cargo
efetivo.

§ 1°. Para o professor lotado em unidade
escolar, o requerimento devera ser feito
com antecedéncia minima de sessenta
dias, de sorte que o inicio da fruicdo do
beneficio seja marcado para o primeiro
dia utii dos meses de janeiro, abril,
agosto ou novembro.

§ 2° A licenga-prémio concedida nao

podera ser cassada.

exercicio prestado ao Estado de Goias,
na condicdo de titular de cargo de
provimento efetivo, o professor podera,
no interesse da Secretaria de Estado da
Educacado, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva
remuneragao, por 90 (noventa) dias, para
participar de curso de capacitacao
profissional, que devera visar 0 seu
melhor aproveitamento no magistério
publico.

§ 1° O

o caput podera

de

fracionado, a

periodo que trata
ser
depender da duragao da capacitagao.

§ 2° Os periodos de licenga de que trata
o caputndao sado acumulaveis, sendo
vedada sua conversio em pecunia.

§ 3°

computar-se-a,

Para apuragdo do quinquénio
também, o tempo de
servico prestado anteriormente em outro
cargo estadual, desde que entre um e
outro ndo haja interrupcdo de exercicio

por prazo superior a 30 (trinta) dias.




§ 4° Em caso de acumulagao de cargos,

a licenca para capacitagdo sera
concedida em relacdo a cada um deles
simultdnea ou separadamente, sendo
sempre independente o cbébmputo do
quinquénio em relagdo a cada um dos

cargos.”(NR)










SECAO XI
DA LICENCA PARA PARTICIPACAO EM
CURSO DE APERFEICOAMENTO OU
DE POS-GRADUAGAO LATU E
STRICTO SENSO

Art. 116. A licenga para aprimoramento
profissional, concedida pelo Secretario
da Educacgao, consiste no afastamento
do do

vencimento ou da remuneragdo, para

professor, sem  prejuizo
frequentar curso de aperfeigoamento ou
pos-graduacéo.

§ 1°. O curso a ser frequentado deve ser
reconhecido e oferecido por instituicao
oficial ou credenciada.

§ 2°. Para a obtencgéo da licenca:

Art. 116. O professor estavel podera, no
interesse da Secretaria de Estado da
Educacado, e desde que a participagao
nao possa ocorrer simultaneamente com
o0 exercicio do cargo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a

respectiva remuneracao ou subsidio, para

participacao em curso de
aperfeicoamento ou de pos-
graduacéo /atu e stricto sensu em

instituicdo de ensino superior no Pais ou

JULGADO DO STJ

RECURSO ORDINARIO EM
MANDADO DE SEGURANCA.
PROFESSORA DO MAGISTERIO
ESTADUAL DO PARA.
INDEFERIMENTO DE  LICENGCA
PARA APRIMORAMENTO

PROFISSIONAL. POS-GRADUACAO
EM UNIVERSIDADE ESTRANGEIRA.
PORTARIA LOCAL QUE EXIGE O
CREDENCIAMENTO DO CURSO DE




| — o professor deve ser estavel;

Il - é necessario que o pedido esteja
instruido com o titulo de habilitagdo
especifica e com o comprovante de
inscricdo ou habilitagdo no respectivo
processo de selec¢éao;

" -

unidade,

nao se admitirdo, na mesma

licengas simultdneas em

numero superior a sexta parte do
pessoal em exercicio, permitindo-se um
unico afastamento quando o numero de
pessoal da unidade for inferior a seis;

vV -
interessados em numero superior ao
definido

deferido o pedido do professor que tenha

no caso da concorréncia de

na letra precedente, sera
maior tempo de magistério, no servigo
publico estadual,

V - a licenga s6 podera ser deferida pelo
Secretario da Educacdo quando o
professor comprovar sua habilitagdo no
respectivo processo seletivo.

§ 3° A licenga somente podera ser

no exterior.

§ 2° Compete ao Secretario de Estado da
Educacdo conceder a licenga prevista

neste artigo, bem como expedir as

normas complementares para sua
aplicagao.
§ 3° A licenga para realizacdo de

programas de poés-graduagdo somente
sera concedida aos professores titulares
de cargos de provimento efetivo da
Publica

tenham adquirido a estabilidade.

Administracéo estadual que
§ 4° A licenga de que trata o caput deste
visar o] melhor
do

magistério publico e seu pedido devera

artigo devera

aproveitamento professor no
estar instruido com o titulo de habilitagao
especifica do professor e com o
comprovante de inscricdo ou habilitacao
no respectivo processo de selecao para o
curso.

§ 5° A licenga somente podera ser

POS-GRADUACAO NA  CAPES.

EXIGENCIA INAPLICAVEL A
INSTITUICOES ESTRANGEIRAS.
ILEGALIDADE CARACTERIZADA.
DIREITO LIQUIDO E CERTO
VIOLADO. CONCESSAO DA
ORDEM.

1. A teor do disposto no art. 1° da Lei
n. 12.016/2009,

seguranga - e, por extensdo, o éxito

a concessao da

do recurso ordinario interposto contra
0 acérdao que a denega - pressupde a
presenca de ilegalidade ou de abuso
de poder, a ensejar a violagdo de
direito liquido e certo. A ilegalidade,
por sua vez, reside na recusa em se
aplicar a lei nos casos em que esta
deva incidir, ou na sua equivocada
aplicacdo em hipdteses nas quais ela
nao tenha incidéncia.

2. Na espécie, restou evidenciada a
incorreta interpretacdo da inquinada
Portaria n.° 620/2012-GS/SEDUC pela




deferida se, ao pleitea-la, o professor se
comprometer por escrito a retornar ao
magistério estadual apos o seu término e
nele permanecer pelo menos por prazo
igual ao da duragdo do curso ou a
restituir, com atualizagdo monetaria, os
vencimentos e as vantagens que houver
percebido durante o afastamento, em
caso de desisténcia ou descumprimento
da obrigagao assumida.

§ 4° Um percentual n&o superior a 1%
(um por cento) do quadro efetivo do
magistério podera estar em gozo de

licenca para aprimoramento profissional.

deferida se, ao pleitea-la, o professor se
comprometer por escrito a retornar ao
magistério estadual, em docéncia efetiva
em sala de aula, na educacao regular,
apoés o seu término e nele permanecer
por prazo pelo menos igual ao da
duragao do curso.

§ 6° Ao professor que tiver usufruido
de

particulares sO6 podera ser concedida

licenca para tratar assuntos
licenca de que trata o caput deste artigo
apos 2 (dois) anos de efetivo exercicio de
seu retorno.

§ 7° O

afastamentos de que trata o § 3° deste

intersticio minimo entre os

artigo é de 2 (dois) anos.

§ 8° Um percentual nao superior a 1,5%
(um e meio por cento) do quadro efetivo
do magistério estadual podera estar em
gozo de licenga para participagdo em
curso de aprimoramento profissional ou
pos-graduacao.

§ 9° Realizando-se o0 curso na mesma

autoridade coatora, com a
consequente violagdo de principios
de

compulséria (art. 37, caput, da CF) e

constitucionais observagao

de leis de aplicagao subsidiaria (como
9.784/1999),

impondo-se a reforma do acordao

a Lei Federal n.
recorrido e a concessao da ordem.
3. Com efeito, a pretensdo da

impetrante encontra desenganado
amparo em especificos dispositivos da
Lei estadual n. 5.351/1986 (Estatuto
do Magistério Publico Estadual do
Para), sendo certo, outrossim, que a
exigéncia de credenciamento do curso
de pos-graduagao
MEC/CAPES, tal como posta no art.
1°, § 2°, da Portaria n® 620/2012-GS,

alcanga apenas as

junto ao

instituicdes de
ensino sediadas no Brasil, e nao
aquelas localizadas no exterior, como
ocorre no caso dos autos, em que a

professora postulante almeja cursar




localidade da lotacdo do professor que
nao se encontre em regéncia de classe,
ou em outra de facil acesso, em lugar da
licenca prevista no caput, podera ser
concedida simples dispensa do
expediente, nos dias e horarios
necessarios a frequéncia regular do
Curso.

§ 10. Ao professor em estagio probatério
apenas podera ser concedida a dispensa
do expediente de que trata o § 9°.

§ 11. O professor beneficiado pela licenga
prevista no caput, bem como pela
dispensa de expediente do § 9°, devera:

| - apresentar a Geréncia de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas ou unidade
equivalente de seu 6rgao de lotagdo o
titulo ou grau obtido com o curso que
justificou seu afastamento ou sua
dispensa de expediente;

Il - compartilhar os conhecimentos
adquiridos no curso, na forma do

regulamento;

mestrado em universidade situada em
Portugal.

4. Recurso ordinario conhecido e
provido. (RMS 48.973/PA, Rel.
Ministro SERGIO KUKINA, PRIMEIRA
TURMA, julgado em 01/12/2015, DJe
17/12/2015)




Il - permanecer no efetivo exercicio de
suas atribuicbes apos o seu retorno por
um periodo igual ao da licenga
concedida.

§ 12. Ao professor beneficiado pelo
disposto no § 9° aplicam-se as regras do
§ 5° deste artigo.

§ 13. O professor beneficiado pelo
disposto no caput e § 9° tem de ressarcir
a despesa havida com seu afastamento,
incluidos a remuneracédo ou o subsidio e
0S encargos sociais, da forma seguinte:

| - proporcional, em caso de exoneracao
a pedido, demissdo, aposentadoria
voluntaria, licenga para tratar de
interesses particulares ou vacancia em
razdo de posse em outro cargo
inacumulavel, antes de decorrido periodo
igual ao do afastamento;

Il - integral, em caso de n&o obtencédo do
titulo ou grau que justificou seu
afastamento, salvo na hipotese

comprovada de forga maior ou de caso




fortuito, a critério do Titular da Secretaria
de Estado da Educacéo.

§ 14. A licenga para participagdo em
de

sensu em instituicdo de ensino superior

programa pos-graduacéo stricto

no exterior devera ser autorizada pelo
Chefe do Poder Executivo estadual.” (NR)

Art. 117. E assegurado ao professor o
direito a licenga para o desempenho de
mandato em Central Sindical,
Confederacao, Federacao, Sindicato, no
ambito estadual ou nacional, sem
prejuizo de sua situacdo funcional ou
remuneragao, com todos os direitos e
vantagens do cargo.

§ 1°. Somente poderao ser licenciados
os professores eleitos para os cargos e
funcdes diretiva e executiva da entidade
de classe representativa da categoria.

§ 2°. Fica assegurada para desempenho
de mandato classista a liberacdo de no

maximo trés professores

Art. 117. E assegurado ao professor

estavel o direito a licenga para o
desempenho de mandato em central
sindical, confederacao, federacao,
associacao de classe de ambito estadual
e sindicato representativo da categoria do
magistério publico, no ambito estadual ou
nacional, regularmente registrados no
orgao competente.

§ 1° O professor ocupante de cargo de
provimento em comissao ou designado
comissionada  devera
do

funcdo para usufruir a licenca de que

para funcgao

desincompatibilizar-se cargo ou

trata o caput deste artigo.




§ 2° Somente poderéao ser licenciados os
professores eleitos para cargos de
diregdo ou de representagdo nas
referidas entidades.

§ 3° A licenga tera duragao igual a do
mandato, podendo ser renovada, no caso
de reeleigéo.

§ 4° A licenga de que trata o caputé
considerada como efetivo exercicio.

§ 5° (VETADO);

§ 6° (VETADO);

§ 7° O professor investido em mandato
classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade
diversa daquela onde exerce o
mandato.”(NR)

Art. 117-A. Ao professor investido em
mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal,
estadual ou distrital, ficara afastado do

cargo;




Il - investido no mandato de Prefeito,
sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela remuneragdo do
cargo;

[l - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario,
percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneragdo do cargo
eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de
horario, sera afastado do cargo, sendo-
Ihe facultado optar por sua remuneracao
ou subsidio.

§ 1° Durante o mandato, o professor
investido em mandato eletivo ndo podera
ser removido de oficio para localidade
diversa daquela onde o exerca.

§ 2° O professor tem garantidos todos os
direitos referentes ao exercicio do cargo
de provimento efetivo durante o periodo
em que estiver em cargo eletivo, na
forma da lei.” (NR)




Art. 118. O professor fara jus,
anualmente, a trinta dias consecutivos de
férias e quinze dias de recesso escolar.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo
sdo0 necessarios doze meses de
exercicio.

§ 2°. Desde que em regéncia de classe,
os professores deverdo gozar férias no
més de julho.

§ 3° Caso o periodo regular de férias
coincida com o periodo da licenca a
gestante, as férias deverdo ser
transferidas, com inicio imediatamente
apos o termino da licenga.

§ 4°. S6 fara jus ao recesso escolar o
professor que estiver em efetivo
exercicio de regéncia de classe.

§ 5° O recesso escolar devera ocorrer
no més de janeiro, antes do inicio de um

novo periodo eletivo.

Art. 119. Pelo tempo em que estiver em
férias o professor tera seu vencimento ou

remuneragao acrescidos de um terco,




que devera ser pago no més anterior ao

gozo das férias.

Art. 120. E vedado levar a conta de férias

qualquer falta ao servigo.

Art.120-A. As férias anuais, remuneradas
com um tergo a mais do que o estipéndio
normal, devidas e ndo gozadas, integrais
ou proporcionais, serao indenizadas nos
casos de passagem do professor para a
inatividade ou de sua exoneragao ou
demisséo do cargo de provimento efetivo

OuU em comissao.

Art. 121. A jornada de trabalho do
professor €& fixada em vinte, trinta ou
quarenta horas semanais, nas unidades
escolares, e em trinta ou quarenta, nos
niveis central e regional, de acordo com
0 quadro de pessoal do setor, com
vencimento correspondente a respectiva
jornada.

§ 1° A jornada de trabalho do professor
que acumule cargo sera de no maximo

30 (trinta) horas semanais, excluida,




para efeito do disposto no art. 95, VI, da
Constituicao do Estado, a hora atividade.
§ 2° As aulas que excederem a jornada
de trabalho de 20 (vinte), 30 (trinta) ou
40 (quarenta) horas semanais serao
consideradas aulas complementares,
ndo incidindo sobre elas o desconto
previdenciario.

§ 3° O valor das aulas complementares
nao servira de base para calculo de
vantagens relativas ao cargo do docente,
exceto para o efeito de férias e décimo

terceiro salario.

Art. 122. A jornada de trabalho do
professor na pré-alfabetizacdo e nas
séries iniciais do ensino fundamental e
no ensino especial, é fixada em trinta
horas semanais, sendo permitida a
prorrogagcdo até o maximo de quarenta

horas semanais.

Art. 123. O professor em efetiva regéncia
de classe tera o percentual de 30%

(trinta por cento) de sua jornada de




trabalho a titulo de horas-atividade,
beneficio consistente em uma reserva de
tempo destinada a trabalhos de
planejamento das tarefas docentes,
assisténcia, atendimento individual dos
alunos, pais ou responsaveis, formagao
continuada, a serem cumpridos
preferencialmente na unidade escolar.

Paragrafo unico. Pelo menos um tergo
do tempo destinado as horas-atividade
sera cumprido obrigatoriamente na
unidade escolar em que o professor
estiver lotado ou em local destinado pela
direcdo escolar, com o fim de participar
de atividades de planejamento coletivo,
formagao continuada e outras atividades

pedagogicas.

Art. 124. A jornada de trabalho em
regéncia de classe nao podera ser
reduzida, salvo a pedido por escrito do
professor, observadas a conveniéncia e
oportunidade da Administragdo, ou por

motivos resultantes de extingdo de




turmas, turnos, cursos ou fechamento da
escola.

Paragrafo unico. O professor em estagio
probatério devera cumprir a jornada de
trabalho minima de 30 (trinta) horas
semanais, sendo resguardada a
possibilidade de modificagcdo dessa
carga horaria tendo em vista a
conveniéncia e a oportunidade da

administragao.

Art. 125. Ao professor é permitida a
acumulacao remunerada:

| — de dois cargos de professor;

Il — de um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico.

§ 1°. Em qualquer dos casos, o professor
devera comprovar a compatibilidade de
horarios.

§ 2° Considera-se cargo técnico ou
cientifico aquele cujo provimento
dependa de habilitagdo especifica em
curso de nivel superior.

§ 3°. A proibicdo de acumular estende-se




a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundacoes, empresas
publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias e  sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico.
S 10 \erifiead
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Art. 126. A apuragdo do tempo de
servico sera feita em dias.

Paragrafo unico. O numero dos dias
apurados sera convertido em anos,
sempre se considerando o ano como de

trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 127. Para a apuracédo, a liquidacao
do tempo de servico sera feita a vista
dos assentamentos do professor,
arquivados no setor de pessoal

responsavel pela guarda dos




documentos probatdrios do exercicio.

Paragrafo unico. Os registros de
frequéncia e as folhas de pagamento
devem ser usados subsidiariamente para

apuracao.

Art. 128. Sera contado integralmente,
para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, o tempo de servico
prestado, anterior a Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro
de 1998:

| — sob qualquer forma de admissao,
desde que remunerado pelos cofres
estaduais;

Il — a instituicdo de carater privado que
tiver sido encapada ou transformada em
estabelecimento de servigo publico;

[Il — a Unido, ao Estado, ao Territdrio, ao
Municipio ou ao Distrito Federal;

IV — as autarquias, fundacdes, empresas
publicas e sociedade de economia mista
sob o controle acionario do Estado;

V — as Forcas Armadas;

‘At 128,

§ 1° O tempo de servigo sera contado
somente uma vez para cada efeito.

§ 2° N&o sera contado o tempo de servigo
que ja tenha sido base para concessao
de aposentadoria por outro regime
previdenciario.

§ 3° E vedado proceder:

| - ao arredondamento de dias faltantes
para complementar periodo, ressalvados
0s casos previstos nesta Lei;

Il - a qualquer forma de contagem de
tempo de servigo ficticio;

[l - a contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado concomitantemente:

a) em diferentes cargos do servigo
publico;

b) em cargo do servico publico e em
emprego na administracdo indireta ou na
iniciativa privada;

IV - a contagem do tempo de servigo ja

JULGADOS STF

AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO COM
AGRAVO. ADMINISTRATIVO.
APOSENTADORIA ESPECIAL DE
PROFESSOR. TEMPO DE SERVICO
RELATIVO AO CARGO EFETIVO DE
DIRETOR DE ESCOLA. ADI
3.772/DF. ATIVIDADES EXERCIDAS
FORA DE SALA DE AULA
VERIFICACAO. REQUISITOS PARA
A CONCESSAO DE
APOSENTADORIA ESPECIAL. NAO
PREENCHIDOS. SUMULA 279 DO
STF. PRECEDENTES. AGRAVO A
QUE SE NEGA PROVIMENTO, COM
APLICACAO DE MULTA. | - O
Plenario do Supremo Tribunal Federal
no julgamento da ADI 3.772/DF
decidiu que, para fins de
aposentadoria especial, as funcdes de
magistério incluem, além das restritas
as salas de aula, a correcido de
provas, o atendimento aos pais e
alunos, a preparagdao de aulas, a
coordenagdo € 0 assessoramento




VI — em atividades vinculadas ao regime

previdenciario federal.

computado:

a) em o6rgao ou entidade em que o
professor acumule cargo publico;

b) para concessao de aposentadoria em
qualquer regime de previdéncia social
pelo qual o professor receba proventos.”
(NR)

pedagogico e, ainda, a dire¢cdo da
unidade escolar. Precedentes. Il —
Acoérdao recorrido consignou que a
benesse constitucional seria apenas
para professores designados para a
funcdo de dirigentes de unidades
escolares, nao ao titular de cargo de
direcdo, e que nao foi preenchido o
requisito de tempo exigido para a
concessao da aposentadoria especial.
Necessidade de reexame de fatos e

de provas. Incidéncia da Sumula
279/STF. 1l — Agravo regimental a
que se nega provimento, com

aplicacao de multa (art. 1.021, § 4°, do
CPC).

(ARE 1114725 AgR, Relator(a): Min.
RICARDO LEWANDOWSKI, Segunda
Turma, julgado em 20/09/2019,
PROCESSO ELETRONICO DJe-213
DIVULG 30-09-2019 PUBLIC 01-10-
2019)

Art.

nenhum efeito, o tempo de:

129. Nao sera computado, para

| — licenca em razdo de doenga em
pessoa da familia do professor, quando
nao remunerada;

Il — licenga para tratar de interesse
particular;

[l — afastamento ndo remunerado.

Il - licengca para tratar de interesses
particulares;

[l - licenga por motivo de afastamento do
cbnjuge;

IV - afastamento ndo remunerado;




V - faltas injustificadas ao servico;

VI - cumprimento de sangao disciplinar
de suspensao;

VII - decorrido entre:

a) a exoneragao e o exercicio em outro
cargo de provimento efetivo;

b) a

voluntaria e a reverséao;

concessao de aposentadoria
c) a data de publicacdo do ato de
reversdo, reintegragdo, recondugao ou
aproveitamento e o retorno ao exercicio
do cargo.”(NR)

Art.

servico regular-se-a pela lei em vigor ao

130. A contagem de tempo de

tempo da prestacdo do servigo salvo se
mais benigna para o professor a lei nova,
hipétese em que, a seu pedido, esta

podera ser aplicada.

Art. 130. O computo de tempo de servigo
publico, a medida que flui, somente sera
feito no momento em que dele necessitar
o professor para comprovacao de direitos
assegurados em lei.

Paragrafo unico. A contagem de tempo
de servigo publico reger-se-a pela lei em
vigor a ocasido em que o servigo haja
sido prestado. (NR)

Art. 130-A. Faz-se na forma da legislacao

previdenciaria a contagem do tempo:




| - de contribuicao;
Il - no servigo publico;
Il - de servigo no cargo efetivo;

IV - de servi¢o na carreira. (NR)

Art. 131 a 138 (Aposentadoria) Revogados
Art. 157 a 202 (Das Transgressdes | Revogados
Disciplinares, Das Penalidades, Do

Processo Disciplinar e sua Revisao)

“‘Art. 215-A. Aos professores abrangidos
por esta Lei aplicam-se as disposicoes
sobre atividade correcional (Titulo V),
regime disciplinar (Titulo V) e processo
disciplinar (Titulo VI) do Estatuto dos
Servidores Civis do Estado de Goias, das
autarquias e
estaduais.” (NR)

fundagdes  publicas

Art. 2° Ficam mantidos os adicionais por
tempo de servigo ja concedidos até a
data da vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico. Ficam assegurados os
observada a

direitos adquiridos,

legislacdo  previdenciaria  pertinente,

quanto ao adicional por tempo de servigo




aos que, até a data da vigéncia desta Lei,
tenham cumprido os requisitos para a
obtengdo daquela vantagem, com base

nos critérios legais entao vigentes.

Art. 3° Os periodos de licenga-prémio
adquiridos até a vigéncia desta Lei
poderdo ser usufruidos, assegurada a
remuneracgao integral do cargo.

§ 1° Fica resguardado o direito ao
cOmputo do tempo de servigo residual
para efeitos de concessdo da licenga
para capacitagao.

§ 2° Considera-se como efetivo exercicio
o afastamento motivado pela fruicdo de
licenga-prémio na forma do caput.

§ 3° Aos periodos de licenga-prémio
adquiridos até 16 de dezembro de 1998
fica assegurada a possibilidade de

contagem em dobro.

JULGAMENTO DO STJ

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL
CIVIL. AGRAVO INTERNO NO
AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL.
SERVIDOR PUBLICO. INCLUSAO
DO ABONO DE PERMANENCIA E
DO AUXILIO-ALIMENTACAO NA
BASE DE CALCULO DA
REMUNERACAO PARA FINS DE
CONCESSAO DE LICENCA-
PREMIO. AGRAVO INTERNO DO
DISTRITO FEDERAL DESPROVIDO.
1. O acérdéo recorrido encontra-se em
consonancia com o entendimento
adotado por esta Corte de que as
rubricas que compdem a remuneragao
do Servidor deverdo ser incluidas na
base de célculo da conversdo da
licenga-prémio em pecunia, dentre
elas o auxilio-alimentacéo, o abono de
permanéncia e a saude suplementar.

Nesse sentido: REsp. 1.489.904/RS,
Rel. Min. HERMAN BENJAMIN,
SEGUNDA TURMA, julgado em
25.11.2014, DJe 4.12.2014.

2. Agravo Interno do DISTRITO
FEDERAL desprovido.

(Agint no AREsp 475.822/DF, Rel.




Ministro NAPOLEAO NUNES MAIA
FILHO, PRIMEIRA TURMA, julgado
em 06/12/2018, DJe 19/12/2018)




