17/08/2021 SEI/GOVERNADORIA - 000022500756 - Despacho do Gabinete N° Automatico

“ﬁééi (é

MO AANKING DD IDER 2009 1 =

Procuradoria
Geral do
Estado

ESTADO DE GOIAS
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
GABINETE

PROCESSO: 202111867001056
INTERESSADO: PROCURADORIA SETORIAL
ASSUNTO: CONSULTA

DESPACHO N2 1244/2021 - GAB

EMENTA. 1.
CONSULTA. 2.
EFETIVIDADE DO
PROCESSO

ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR. 3.1.
EMPREGADO
PUBLICO. REGIME
JURIDICO
CELETISTA.
POSSIBILIDADE DE
RESPONSABILIZACAO
MEDIANTE
APURACAO  NOS
MOLDES DA LEI
ESTADUAL

N2  20.756/2020.
SANCAO NOS
TERMOS DO
REGIME
TRABALHISTA.
IMPOSSIBILIDADE
DE APLICACAO DA
INABILITACAO
PARA O EXERCICIO
DE CARGO,
MANDATO ou
EMPREGO DIANTE

DA
INAPLICABILIDADE
DAS PENAS

PREVISTAS NO
ESTATUTO DOS
SERVIDORES

PUBLICOS  CIVIS.

file:///C:/Users/Carlosts/Downloads/Despacho_do_Gabinete_ N__ Automatico_000022500756.html 1/9



17/08/2021 SEI/GOVERNADORIA - 000022500756 - Despacho do Gabinete N° Automatico

3.2. INVESTIDURA
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REFERENCIAL.
PORTARIA N2 170-
GAB/2020-PGE.
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1. Versam os autos sobre consulta formulada pela Geréncia de Acompanhamento de
Processo Disciplinar, unidade da Controladoria-Geral do Estado - CGE, inicialmente deduzida por meio
do Memorando n? 1/2021 - GEAPD (000021794173), posteriormente complementada pelo Memorando
n2 2/2021 - GEAPD (000021896109), dando conta de situacdo concreta envolvendo a responsabilizacdo de
ex-empregado publico de autarquia estadual (AGETOP/GOINFRA), atualmente aposentado pela
GOIASPREV, por atos irregulares supostamente praticados quando se encontrava na ativa e ocupando
cargo em comissao.

” /7"

2. A consulente aduz que o “processamento disciplinar”, “em se tratando de servidor
estatutdrio”, pode “alcancar aquele que esteja aposentado, tanto para aplicacdo de multa, cassagdo de
aposentadoria, bem como a aplicagdo do efeito acessorio da penalidade que é inabilitacGo para
investidura em outro cargo publico”. “Todavia, em rela¢Go ao empregado publico, inexiste esta previsdo
legal, de sorte que, a priori, ndo seria possivel a aplica¢do de penalidade, quicd a inabilita¢do”.

3. Neste contexto, aponta a existéncia de “duvidas quanto a efetividade do processo
administrativo disciplinar”, haja vista que o “caso envolve empregado em situagdo sui generis, ja que,
embora regido pela CLT, a época dos fatos encontrava-se investido em cargo em comissGo, e
ainda, que atualmente se encontra aposentado pelo Regime Proprio de Previdéncia Social”. Diante disso,
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solicita orientagdo juridica nos seguintes termos: “a) Qual o regime juridico aplicavel ao servidor? b) O
servidor “Celetistas GOIASPREV” estd sujeito a responsabilizagdo via Processo Administrativo Disciplinar
- PAD? c¢) Em caso de eventual condenagcdo em PAD, aplica-se o efeito acessério da penalidade ao
servidor/empregado somente se este estiver regido pela Lei 20.756/2020?”.

4. A Procuradoria Setorial da CGE emitiu a orientacdo constante do Parecer PROCSET n2
21/2021 (000022000616), assim concluindo: “37.1. Quanto & questédo 1: aplica-se o regime celetista ao
empregado publico indicado pela consulente, tendo em vista ser este o regime que aquele estava
submetido desde a origem de sua relagdo com a Administra¢do Publica, ndo tendo o enquadramento ao
Plano de Cargos, bem como o exercicio de fung¢Go comissionada, o conddo de modificagdo o regime
juridico a que estava sujeito. 37.2. Quanto a questdo 2: o empregado publico indicado pela consulente
estd sujeito a responsabiliza¢do a ser apurada em processo disciplinar realizado segundo o rito previsto na
Lei n. 20.756/2020, entretanto, com sang¢ées previstas na CLT, regra a que esteve submetido desde o inicio
de sua relagdo com a Administragdo Publica. 37.3. Quanto a questdo 3: ndo ser possivel a aplica¢éo do
efeito acessério da penalidade por transgressdo disciplinar prevista na Lei n. 20.756/2020 ao empregado
publico, vez que o efeito acessdrio pressupde a aplicagdo da pena principal, e o empregado publico néo
estd sujeito as penas previstas na referida lei estadual, mas sim aquelas dispostas na CLT”,

5. Considerando que “a consulta deduzida aborda situa¢do funcional de empregado
publico submetido ao regime celetista, o que o torna submisso a legislacGo trabalhista”, por meio
do Despacho n? 1387/2021 - ASGAB (000022043032) os autos foram encaminhados a Procuradoria
Trabalhista, “a quem compete a aprecia¢cGo da matéria”, nos termos do inciso Ill do art. 24 da Lei
Complementar estadual n2 58/2006.

6. Sobreveio o Despacho n2 249/2021 - PROT (000022235418) esclarecendo-se que “ndo
hd duvida de que os questionamentos feitos por meio da presente consulta dependem de andlise de
legislagdo celetista. Ocorre que o Parecer n. 21/2021, da Procuradoria Setorial da CGE/GO, ja abordou
todas as questbes colocadas de forma suficiente (alids, com muita propriedade), ndo sendo necessdria a
elaboragdo de novo parecer com essa finalidade”.

7. A Procuradora-Chefe da Procuradoria Trabalhista, através do Despacho n? 257/2021
- PROT (000022414727), houve por bem ndo apreciar o feito e encaminha-lo ao Gabinete da Procuradora-
Geral do Estado “para manifestacéo terminativa sobre a matéria”, tendo em vista o ineditismo do tema e
o disposto no art. 72 da Portaria n2 127/2018 - GAB.

8. Brevemente relatado. Analiso.

9. Empregados publicos sdo pessoas fisicas que firmam vinculo contratual com o ente
federativo, prestando servicos sob o regime privado, regulado pela Consolidacao das Leis do Trabalho e
principios justrabalhistas/administrativos aplicaveis a espécie. In casu, conquanto o servidor em questdo
esteja aposentado pelo Regime Proprio de Previdéncia Social (“Celetistas GOIASPREV”), seu
vinculo origindrio com a autarquia estadual sempre fora de natureza empregaticia. Com efeito, é o que se
extrai da percuciente digressdo histérica constante do Parecer PROCSET n2 21/2021 (000022000616), a
qual peco vénia para colacionar elucidativo excerto:

“(...)

7. No ano de 1996 fora publicada a Lei n. 12.858 que autorizou a extin¢do da
Empresa Estadual e Obras Publicas — EMOP (art. 12), bem como previu que, uma
vez editado o ato de extincdo da EMOP, todos os seus bens, créditos e direitos
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reverterdo em beneficio do Estado, que assumird, em contrapartida, os débitos e as
demais obrigagOes que constituem o passivo da Empresa (art. 22, paragrafo unico).

8. Logo apds, por meio do Decreto n. 4.679/1996, a EMOP foi incorporada ao
Consércio Rodoviario Intermunicipal S.A. — CRISA (art. 12) e seus servidores
integrados ao quadro de pessoal deste, sujeitando-se ao regime de previdéncia
que lhe é proéprio por forca de lei (art. 49).

9. Importante registrar que, a principio o CRISA teve natureza juridica de autarquia
e, depois foi transformado em empresa publica, condicdo que por si s6 ndo
confere diretiva ao regime previdenciario dos seus servidores, o qual se firmava
em razao dos destinatdrios da contribuicdo correspondente. Tanto é assim, que o
art.12 da Lei n? 8.974/1981 ressalva o direito dos servidores pertencentes aos
qguadros do CRISA e que contribuiam para o Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Estado de Goias — IPASGO.

10. Em 1999 fora publicada a Lei n. 13.550, que submeteu o CRISA a processo de
liquidagdo (art. 18, inciso Il), bem como criou a Agéncia Goiana de Transportes e
Obras — AGETOP, autarquia estadual que absorveu, dentre outras atividades,
aquelas que eram atribuidas ao referido consércio (art. 62, § 72). Ademais, a citada
lei estadual ainda previu a possibilidade do pessoal da empresa estatal em
processo de liquidacdo — dentre elas o CRISA — ser colocado a disposi¢cdo de drgéos
da administra¢do direta ou autdrquica do Poder Executivo, com 6nus para o
requisitante ou mediante ressarcimento mensal da respectiva remuneragdo,
incluidos os encargos sociais (art. 26)

11. Por fim, encerrando o histérico normativo que envolve a matéria objeto de
consulta, tem-se a Lei n. 15.665/2006 que dispde sobre o Quadro Permanente de
Pessoal e o Plano de Cargos e Remuneragdo, dos servidores da Agéncia Goiana de
Transportes e Obras, e dd outras providéncias. Prevé seu artigo 79, in verbis:

Art. 72 Fica criado, na Agéncia Goiana de Transportes e Obras, o Quadro
Transitorio -Grupo I- de empregos publicos, nos termos do Anexo |, alinea
“b”, desta Lei, na condigcdo de extintos quando vagarem, com quantitativo
nele fixado, para ser integrado pelo pessoal sujeito ao regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, que puder ser enquadrado nos termos
deste artigo.

§ 19 O empregado publico podera optar, por escrito, pelo
enquadramento no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da
publicacéo desta Lei, o que se dard na classe e no padrdo respectivos, com
observdncia do tempo de servigo de que trata o Anexo V, alineas “a” e “b” e
dos quantitativos fixados por esta Lei, sendo que ao término do qual, caso
ela seja exercitada, o enquadramento dar-se-d no padrdo inicial da sua
correspondente classe.

§ 22 A op¢dio somente poderd ser deferida se o servidor, cumulativamente:

| - for ocupante de emprego publico cujas funcdes origindrias equivalham as
descritas no art. 32, observado o inciso Ill;

Il - possuir o nivel de escolaridade e satisfizer aos demais requisitos exigidos
para enquadramento, provimento e exercicio do cargo publico efetivo
equivalente;

Il — tratando-se de empregos cujas fung¢bes equivalham as descritas nos
incisos 1, Il e lll do art. 39, a opgdo se restringird a servidores pertencentes a
quadro da AGETOP ou de orgdo ou entidade por ela sucedido.

§ 39 A opcdo referida neste artigo implicard, a partir da data de seu
deferimento:

file:///C:/Users/Carlosts/Downloads/Despacho_do_Gabinete_ N__ Automatico_000022500756.html 4/9



17/08/2021 SEI/GOVERNADORIA - 000022500756 - Despacho do Gabinete N° Automatico

| - percepgdo das seguintes vantagens que serdo devidas ao servidor sob
idénticos requisitos, condigcées, valores, limites, percentuais, prazos e
periodos aquisitivos a que fizerem jus os servidores ocupantes de cargo
efetivo de mesma denominacgéo e equivaléncia de fungées:

a) saldrio correspondente ao valor do vencimento fixado para o cargo efetivo
equivalente;

b) gratifica¢do adicional por tempo de servigo;
c¢) adicional de progresséo funcional;

d) indeniza¢des, auxilios e licengas, inclusive a prémio, constantes do
Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de Goids e de suas
Autarquias, desde que os beneficios ndo estejam assegurados pelo
respectivo regime de previdéncia, hipotese em que se aplica a legislagdo
federal pertinente;

(...)

§ 99 Para efeito do disposto no art. 72, § 39, inciso I, alinea “d”, aplica-se,
subsidiariamente, o Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de
Goids e de suas Autarquias, aos empregados publicos enquadrados no
quadro transitorio nos termos deste artigo.(Grifamos)

12. Considerando toda a legislacdo de regéncia exposta em linhas pretéritas,
verifica-se que a adesdo do servidor ao enquadramento no Plano de Cargos e
Saldrios previsto na Lei n. 15.665/2006 ndo teve o conddo de modificar o regime
juridico ao qual estava sujeito, de modo que, continuou sob a regéncia da CLT ou
do Estatuto, conforme a regra adotada originariamente na época em que iniciou
sua relagdo juridica com a Administracdao Publica.

13. Nesse sentido, corrobora orientacdo da Procuradoria-Geral do Estado, por
meio do Despacho “AG” n. 003908/2016, ao explanar que os vinculos funcionais
estabelecidos entre os empregados publicos e a Administragdo Publica devem
observar a situacdo juridica originaria, descabendo sua transmutacao.

(...)”

10. Antes da entrada em vigor da Emenda Constitucional n? 19/98, o art. 41 da
Constituicdo Federal dispunha que “Sdo estdveis, apds dois anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso publico” (g. n.). Com o advento da EC n? 19/98, o art. 41 da CF passou
a ter a seguinte redacdo: “Sdo estdveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico" (g. n.). Em razdo disso, o Tribunal Superior
do Trabalho e o Supremo Tribunal Federal firmaram jurisprudéncia no sentido de que apenas os
empregados publicos da administracdo direta, autarquica ou fundacional, admitidos até o advento da EC
n? 19/98, gozam da estabilidade prevista no art. 41 da CF. Quanto aos empregados publicos da
administracdo direta, autarquica e fundacional admitidos apds a EC n2 19/98, assim como os empregados
das empresas publicas e sociedades de economia mista admitidos em qualquer tempo, ndo gozam da
estabilidade do art. 41 da CF. Confira-se:

"SUMULA 390 DO TST.

ESTABILIDADE. ART. 41 DA CF/1988. CELETISTA. ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUICA OU FUNDACIONAL. APLICABILIDADE. EMPREGADO DE EMPRESA
PUBLICA E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. INAPLICAVEL

I - O servidor publico celetista da administragdo direta, autdrquica ou fundacional é
beneficidrio da estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988.
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Il - Ao empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, ainda
que admitido mediante aprovacdo em concurso publico, nGo é garantida a
estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988."

"RECLAMADO. ESTABILIDADE. ARTIGO 41 DA CONSTITUICAO FEDERAL. SUMULA
390, I, DO TST.

| - Esta Oitava Turma posiciona-se no sentido de que a Sumula 390, |, do TST, por
consubstanciar a interpreta¢do da redag¢do anterior do artigo 41 da CF, ndo se
aplica aos trabalhadores admitidos pela Administracéo Publica Direta, Autdrquica
e Fundacional, sob o regime da CLT, no periodo posterior a publicagdo da Emenda
Constitucional n® 19/98. Precedentes desta Turma e do STF.

Il - Na presente hipdtese, o reclamante, contratado sob o regime da CLT, foi
admitido em 1/4/2002, portanto, posteriormente a publicaco da EC 19/98.
Constata-se, pois, ndo se tratar de servidor detentor da estabilidade prevista no
artigo 41 da CF. Recurso de revista conhecido e provido.

Recurso de Revista n® 430-78.2010.5.03.0070, julgado em 19 de outubro de 2012."

11. A transgressao disciplinar ensejadora de rescisdo contratual por justa causa,
supostamente praticada por empregado publico detentor de estabilidade, deve ser apurada mediante
procedimento administrativo, facultando-se ao obreiro o contraditdrio e ampla defesa (art. 41, § 19, inciso
Il, da CF). O Supremo Tribunal Federal, todavia, foi além e conquanto reconhecendo que os empregados
publicos ndo fazem jus a estabilidade prevista no art. 41 da CF, salvo aqueles da administracdo direta,
autarquica e fundacional admitidos em periodo anterior ao advento da EC n? 19/98, firmou entendimento
no sentido de que a dispensa de empregado publico, sendo ou ndao detentor de estabilidade, deve ser
motivada, em observancia aos principios da impessoalidade e isonomia. Vejamos.

"EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS — ECT. DEMISSAO IMOTIVADA
DE SEUS EMPREGADOS. IMPOSSIBILIDADE. NECESSIDADE DE MOTIVACAO DA
DISPENSA. RE PARCIALEMENTE PROVIDO.

| - Os empregados publicos ndo fazem jus a estabilidade prevista no art. 41 da CF,
salvo aqueles admitidos em periodo anterior ao advento da EC n° 19/1998.
Precedentes.

Il - Em ateng¢do, no entanto, aos principios da impessoalidade e isonomia, que
regem a admiss@o por concurso publico, a dispensa do empregado de empresas
publicas e sociedades de economia mista que prestam servigos publicos deve ser
motivada, assegurando-se, assim, que tais principios, observados no momento
daquela admissdo, sejam também respeitados por ocasifio da dispensa.

Il — A motivagdo do ato de dispensa, assim, visa a resguardar o empregado de
uma possivel quebra do postulado da impessoalidade por parte do agente estatal
investido do poder de demitir.

IV - Recurso extraordindrio parcialmente provido para afastar a aplica¢éo, ao caso,
do art. 41 da CF, exigindo-se, entretanto, a motivacdo para legitimar a rescisGo
unilateral do contrato de trabalho."

(STF - RE: 589998 PI, Relator: Min. RICARDO LEWANDOWSKI, Data de Julgamento:
20/03/2013, Tribunal Pleno, Data de Publicacdo: ACORDAO ELETRONICO).

12. Neste contexto, a despeito do “Processo Disciplinar” previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Goids (Lei estadual n2 20.756/2020 - Titulo VI) ser de aplicagdo
restrita aos servidores ocupantes de cargos publicos efetivos ou em comissdo (arts. 192, 22 e 392), nada
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obsta que a Administracdo se valha da ritualistica ali estabelecida para apurar transgressdo disciplinar
cometida por empregado publico (estavel ou ndo), quer seja para fundamentar a rescisdo contratual por
justa causa, quer seja para motivar a incidéncia de quaisquer outras penalidades previstas na legislacdo
trabalhista.

13. Calha registrar que a Controladoria-Geral da Unido - CGU consolidou entendimento
no sentido de que, inexistindo norma estabelecendo rito processual prévio para a aplicacdo de
penalidades a empregados publicos, admite-se a adoc¢do, no que couber, do procedimento disciplinar
previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Federais (Lei federal n2 8.112/90). Confira-se:

"Inexistente normativo interno no dmbito da empresa estatal que estabelega o rito
processual prévio a aplicacdo de penalidades, admite-se a ado¢do, no que couber,
do procedimento disciplinar previsto na Lei n® 8.112/90 para a apuragdo de
responsabilidade de empregados publicos (Enunciado no 15, de 18 de janeiro de
2017 (DOU de 23/01/17)."

14. Importante nao olvidar que o julgamento do “Processo Disciplinar” aplicavel ao
empregado publico, ainda que seguindo o rito indicado no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado (Titulo VI), deve ser realizado conforme o disposto na legislacdo trabalhista (ex. aplicacdo das
penas de adverténcia, suspensdo e demissdo, na forma do art. 482 da CLT), respeitando-se parametros
tais como a atualidade da punicéio, a unicidade da pena, a proporcionalidade e o prazo de duragdo, com a
observancia de que a legislacdo trabalhista ndo admite penalidade pecunidria (multa). E dizer: ao
empregado publico ndo se aplica o rol de penalidades (principais e acessérias) previstas no Estatuto do
Servidor Publico, mas tdo somente adota-se o procedimento administrativo nele estabelecido, devendo o
julgamento operar-se com supedaneo na legislagao trabalhista.

15. Impende considerar, por outro vértice, a situacdo do empregado publico que, sendo
nomeado para ocupar cargo em comissdao, supostamente perpetre transgressao disciplinar nesta
condicdo. Refiro-me, neste caso, aos cargos em comissao devidamente criados por lei no ambito da
administracdo direta, autarquica (situacdo da AGETOP/GOINFRA) e fundacional, excluindo-se da
presente analise, dada a peculiaridade com que devem ser tratados, os destacamentos funcionais
comissionados (ex. geréncias, coordenag¢Oes etc.) administrativamente instituidos na estrutura
de empresas estatais para serem exercidos/ocupados por empregados publicos a elas vinculados.

16. A Lei estadual n? 20.756/2020 (Estatuto dos servidores publicos civis) instituiu o
regime juridico dos servidores publicos civis da administracdo direta, autarquica e fundacional do Estado
de Goids (art. 19), sendo aplicavel ao servidor publico legalmente investido em cargo publico de
provimento em carater efetivo ou em comissao (arts. 22 e 39), in verbis:

"Art. 19 Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publicos civis da
administrag¢do direta, autdrquica e fundacional do Estado de Goids.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional e cometidas a um servidor publico.

Pardgrafo unico. Os cargos publicos sGo criados por lei, com denominagdo propria
e subsidios ou vencimentos pagos pelos cofres publicos, para provimento em
cardter efetivo ou em comissdo."
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17. Deste modo, se o empregado publico - originariamente vinculado a administragdo
direta, autdrquica ou fundacional do Estado mediante contrato de trabalho regido pela CLT - vier a ser
nomeado para ocupar cargo em comissao, submeter-se-4 aos comandos vertidos na Lei estadual n?
20.756/2020 enquanto perdurar a investidura. Em tal circunstancia, se supostamente incorrer em alguma
das transgressoes disciplinares previstas no Estatuto (Titulo V, Capitulo IIl), serd responsabilizado mediante
apuracdo em “Processo Disciplinar” (Titulo VI), podendo ser-lhe aplicadas, conforme o caso, quaisquer das
penalidades (arts. 193 e segs. e arts. 199 e segs) previstas na norma (Titulo V, Capitulo Il).

18. Tem-se que o resultado do supradito “Processo Disciplinar” podera repercutir no
contrato de trabalho do empregado publico cujo vinculo origindrio permanecer ativo, eis que a todo
servidor (estatutario e celetista) é devida observancia aos preceitos (deveres e proibicdes) normativos.

19. Em compreensdo analoga, a Controladoria-Geral da Unido - CGU firmou juizo no
sentido de que a penalidade de destituicdo de cargo em comissdo, devidamente aplicada a empregado
publico, atrai implicagdes para o vinculo empregaticio origindrio. Vejamos:

"A penalidade de destituicdo de cargo em comissdo aplicada ao empregado
publico cedido a orgdo da Administracdo Publica Direta, Autdrquica e Fundacional
poderd repercutir no vinculo empregaticio, sendo desnecessdria a instauracdo de
novo processo disciplinar no dmbito da empresa estatal." (Enunciado CGU no 13,
publicado no DOU de 02/05/16, se¢do 1, pdgina 8).

20. Em sintese, é possivel valer-se do “Processo Disciplinar” previsto na Lei estadual n2
20.756/2020 (Titulo VI) para apurar transgressdo disciplinar eventualmente praticada por empregado
publico (estavel ou ndo) que nao esteja ocupando cargo em comissdo, devendo o julgamento ocorrer nos
termos da legislacdo trabalhista; em relagdo as transgressées disciplinares supostamente perpetradas por
empregado publico durante a investidura em cargo comissionado (item 15), cumpre aplicar a Lei estadual
n? 20.756/2020, com possibilidade de repercussdo no vinculo empregaticio de origem.

21. Neste compasso, ao tempo em que acolho parcialmente a conclusdo alcancada
no Parecer PROCSET n2 21/2021 (000022000616), acresco as ponderacdes ora declinadas e oriento, em
resposta as indagacdes formuladas, que:

a) o regime juridico aplicadvel ao empregado publico é o previsto na Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT e legislagcdo trabalhista complementar, estando submetido ao regime juridico
vertido na Lei estadual n? 20.756/2020, em relagdo aos atos praticados durante a investidura em cargo
comissionado (item 15);

b) o empregado publico, ndo importa se aposentado por Regime Préprio ou Geral de
Previdéncia Social, esta sujeito a responsabilizacdo via Processo Administrativo Disciplinar - PAD, na forma
da Lei estadual n2 20.756/2020, por transgressGes disciplinares perpetradas durante a investidura em
cargo comissionado (item 15); e,

c) em caso de eventual condenacdo em PAD, as penalidades estabelecidas na Lei
estadual n? 20.756/2020 - e que sejam compativeis com a situagdo funcional do apenado - sdo de restrita
aplicacdo aos agentes submetidos a esse Estatuto, ou seja, aqueles (inclusive empregados
publicos, aposentados ou ndo) efetivamente responsabilizados por ato praticado na investidura em
cargo comissionado (item 15).
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22. Retornem os autos a Controladoria-Geral do Estado, via Procuradoria Setorial, para
os devidos fins. Antes, porém, dé-se ciéncia dessa orientacdo referencial (instruida com cdpia do Parecer
PROCSET n2 21/2021 e do presente despacho) aos Procuradores do Estado lotados nas Procuradorias
Trabalhista, Regionais, Setoriais da Administra¢ao direta e indireta e no CEJUR (este ultimo, para os fins
do art. 62, § 29, da Portaria n? 127/2018 - GAB). Doravante, os Procuradores-Chefes de Procuradorias
Setoriais deverdo, diretamente, orientar administrativamente a matéria em feitos semelhantes,
perfilhando as diretrizes deste despacho referencial, conforme art. 22 da Portaria n? 170-GAB/2020-PGE.

JULIANA PEREIRA DINIZ PRUDENTE
Procuradora-Geral do Estado
GABINETE DA PROCURADORA-GERAL DO ESTADO
Documento assinado eletronicamente por JULIANA PEREIRA DINIZ PRUDENTE, Procurador

(a) Geral do Estado, em 17/08/2021, as 11:49, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢
art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

1

seil o
assinatura L
eletrénica

Mhae A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cddigo verificador
TF 000022500756 ¢ o codigo CRC 471E5017.

ASSESSORIA DE GABINETE
RUA 2 293 Qd.D-02 Lt.20, ESQ. COM A AVENIDA REPUBLICA DO LIBANO, ED. REPUBLICA TOWER -

Bairro SETOR OESTE - GOIANIA - GO - CEP 74110-130 - (62)3252-8523.

Referéncia: Processo n? 202111867001056 SEI 000022500756
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