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PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
GABINETE

PROCESSO: 202000010020653

INTERESSADO: LABORATORIO ESTADUAL DE SAUDE PUBLICA DR. GIOVANNI CYSNEIROS-
LACEN

ASSUNTO: CONSULTA.

DESPACHO N° 1813/2020 - GAB

EMENTA: ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. PREMIO DE
INCENTIVO. LEI ESTADUAL N° 14.600/2003 E DECRETO
ESTADUAL N° 8.777/2016. REQUISITOS PARA A CONCESSAO DO
BENEFICIO: EFETIVO EXERCICIO NA SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE E AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL.
REGIME ESPECIAL DE DESOCUPACAO FUNCIONAL POR
CALAMIDADE PUBLICA (DFCP). PORTARIA N° 099/2020-SEAD,
ALTERADA PELA PORTARIA N° 125/2020-SEAD. NAO
CONFIGURACAO DE AFASTAMENTO DO SERVICO PUBLICO.
AVALIACAO CONFORME OS DIAS DE TRABALHO PRESENCIAL
E PAGAMENTO INTEGRAL DA VERBA. PRESTACAO EXCLUSIVA
DE SERVICOS HUMANITARIOS E SOCIAIS. INVIABILIDADE DE
REALIZACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL.
OBICE AO RECEBIMENTO DO PREMIO.

1. Trata-se de solicitagdo do Laboratorio Central de Satde Publica Dr. Giovanni
Cysneiros (LACEN-GO), por meio do Memorando n° 25/2020-COGP, da sua Coordenagao de Gestao de
Pessoas (000013672882), direcionado a Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (GGDP) da
Secretaria de Estado da Saude (SES), de orientacdo quanto a concessdo do Prémio de Incentivo instituido
pela Lei n° 14.600/2003 aos servidores alocados na unidade que estdo submetidos ao regime especial de

Desocupacao Funcional por Calamidade Publica (DFCP), em razdo do que dispdem o art. 4°, § 4l do

Decreto estadual n® 8.777/2016, e o art. 1°2 da Portaria n° 099/2020-SEAD, com redagao conferida pela
Portaria n° 125/2020-SEAD, ambas do Secretario de Estado da Administracao.

2. A Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas da SES (000013998254), por
sua vez, direcionou a consulta a Procuradoria Setorial da Pasta. No expediente, ressaltou que a percepgao
do Prémio de Incentivo reflete 9 (nove) meses apds o ciclo de avaliacdo e, em seguida, indagou se o
impacto do ndo recebimento deste bonus respeitaria este mesmo prazo. Por fim, registrou que a 87*
Promotoria de Justica do Ministério Publico do Estado de Goias, em audiéncia relativa a inquérito civil,
manifestou o entendimento de que a Secretaria de Estado da Satde ndo promovesse medidas de redugao
e/ou corte salarial de qualquer natureza dos profissionais de saude por motivos de afastamento.
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3. Sobre o tema, a Procuradoria Setorial, por meio do Parecer PROCSET n° 696/2020
(000015660325), teceu as consideragdes adiante resumidas:

I- Na forma do art. 1°, no § 4°, e art. 3°, § 1°, da Lei estadual n° 14.600/2003, ambos com reda¢do dada pela
Lei estadual n° 20.811/2020, o Prémio de Incentivo serd devido mensalmente aos servidores em efetivo
exercicio na SES, apos avaliagées de desempenho trimestrais (anteriormente semestrais) realizadas pela
chefia imediata do servidor, enviadas a GGDP até o primeiro dia util do més subsequente. Todavia, ndo fardo

jus a premiagdo os servidores afastados do servigo, exceto nas situag¢oes definidas nos incisos I a VIII do art.
5°da Lei estadual n° 14.600/2003;

1I- o decreto regulamentador dita no art. 3° caput e § 1° que o prémio de incentivo sera pago consoante a
pontuagdo obtida na ADI — realizada pelas chefias imediatas e pelo proprio avaliado, por meio de
formularios preenchidos no decorrer do ciclo —, e a producdo das unidades da rede propria de saude em
cada més, durante a avaliagdo;

1II- nos termos do no art. 6° a ADI, cujo resultado sera utilizado como condi¢do para a percepgdo do
prémio, deverda levar em conta as competéncias funcionais gerais ou gerenciais e a qualidade e produtividade
no trabalho e sera composta, em sintese, dos seguintes fatores: pactuagdo das atividades planejadas para o
ciclo de avaliagdo, avaliagdo da frequéncia, com foco em assiduidade e pontualidade; avaliagcdo da chefia
imediata; autoavalia¢do, e avalia¢do da qualidade e produtividade no trabalho,

IV- o beneficio em questdo ostenta natureza juridica de prémio ou bonus, constitui verba transitoria e ndo se
confunde com as parcelas remuneratorias que possuem cardter de indeniza¢do,

V- Em relagdo a Desocupagdo Funcional por Calamidade Publica (DFCP), e na forma das Portarias n°
099/2020-SEAD e 125/2020-SEAD, o servidor, cujas atividades ndo se enquadrem naquelas passiveis de
consecugdo de forma remota, deverd ser colocado em regime especial de DFCP, sem prejuizo de seu
vencimento ou subsidio, e, os que ndo pertencerem aos grupos de risco, poderdo ser convocados a qualquer
tempo para o desempenho de atividades de natureza assistencial, social e humanitiria em qualquer dos
orgdos do Poder Executivo de Goids ou trabalhar presencialmente em turnos de revezamento de jornada de
trabalho, permanecendo em DFCP no seu contraturno;

VI- 0 Decreto estadual n° 9.655/2020, publicado em 23/04/2020, por sua vez, dispés sobre a possibilidade,
enquanto perdurar o estado de calamidade publica, de servidores se apresentarem como voluntarios para a
prestagdo de servigos humanitarios ou trabalhos sociais, em decorréncia da pandemia (art. 1°, caput), ndo
tendo estabelecido nenhum vinculo em relagdo a DFCP. Sendo assim, a prestag¢do de servigos humanitarios e
sociais, conquanto possa ser executada em revezamento (art. 2°, § 2°), apos a edi¢do do decreto, ndo ¢ mais
um aspecto da DFCP, nem uma imposi¢do da Administra¢do Publica.

VII- Por meio do Despacho n® 498/2020-GAB, esta Procuradoria-Geral assentou que, durante o regime de
sobreaviso (DFCP), ndo ha se falar em afastamento, porque o agente permanece a disposicdo, aguardando a
qualquer momento o chamado para o servigo.

VIII- Sendo assim, os servidores lotados na SES submetidos ao regime de DFCP ndo estdo em afastamento
funcional, mas sim em efetivo exercicio.

4. Tendo a Procuradoria Setorial assentado a possibilidade, em tese, de percepgdo do
prémio de incentivo durante o regime de DFCP, por considerar que os servidores submetidos a esse
formato de labor permanecem em efetivo exercicio na SES, ofertou, ainda, no opinativo, as seguintes
sugestoes quanto as avaliagdes de desempenho e ao pagamento da vantagem:

a) caso ndo tenha ocorrido a interrup¢do no procedimento do ciclo de avaliagdo, comecado em abril/2020, e
os formularios tiverem sido regularmente preenchidos pelos envolvidos, os parametros das avaliagdes e, por
conseguinte, das apuragdes das notas dos indicadores de desempenho devem ser os dias de trabalho
presencial no orgdo, bem como o labor desenvolvido durante esse tempo, mesmo que em apenas um periodo
(matutino, vespertino ou noturno). Os dias e periodos em que os servidores estiveram em DFCP no
contraturno, aguardando o chamado da Administragdo Publica ou a escala da jornada de trabalho, ndo
poderdo ser computados como falta ao servigo;

b) se porventura houve a sustagdo total ou parcial do ciclo de avaliagdo e o ndo preenchimento de um ou
todos os formularios, por causa das duvidas em foco, podera ser mantida a pontuagdo obtida pelo servidor
no ultimo ciclo avaliado (aplica¢do analogica do art. 4°, § 2°, do Decreto estadual n®8.777/2016),

¢) em caso de ndo utilizagdo do Sistema de Frequéncia do Estado para a marcagdo da frequéncia, na
aferi¢do do indicador de desempenho “avaliagdo de frequéncia” deverd ser considerado o meio utilizado
para o controle da frequéncia/chamado dos servidores para o trabalho presencial;
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d) no que concerne aos proximos ciclos avaliativos, poderd ser reprisada a metodologia acima de apuragdo
das notas nos dias/periodos de trabalho presencial, sem a necessidade de aproveitamento de pontuagdo
pretérita;

e) o valor do Prémio de Incentivo devera ser integral e ndo proporcional aos dias de trabalho presencial,
porque, em que pese a verba ndo ser dotada de carater genérico, pois é variavel conforme a avaliagdo do
desempenho individual do servidor, a sua natureza é de prémio ou bonus, subordinado tdo so ao esforgo
pessoal do interessado, ndo vulnerado pela DFCP nos contraturnos;

5. Por fim, advertiu que, desde a edigdao do Decreto estadual n® 9.655/2020, os servidores
da SES, candidatos voluntarios a realizagdo de trabalhos humanitdrios ou sociais, ndo teriam direito a
percep¢dao do Prémio de Incentivo, em consequéncia da inviabilidade de efetivagdo da Avaliagdo de
Desempenho Individual, uma vez que o agente deixou de exercer as atribuigdes tipicas do seu
cargo/funcdo e, por isso, ndo poderia cumprir as metas acordadas com a chefia imediata.

6. E o relatorio.

7. Com efeito, ¢ devido o pagamento do Prémio de Incentivo aos servidores da SES que
se encontrem em Desocupagdo Funcional por Calamidade Publica, ainda que ultrapassem 90 dias nessa
modalidade especial de trabalho, na medida em que tal regime nao importa em afastamento funcional,
como sobejamente demonstrado. Para ter direito ao recebimento do beneficio, na proporgdo estabelecida
no art. 16 do Decreto estadual n°® 8.777/2016, é necessario, porém, que o servidor obtenha a pontuagao
minima na Avaliagdo de Desempenho Individual, a ser realizada trimestralmente pelas chefias imediatas e
pelo proprio avaliado.

8. Nesse contexto, aprovo e adoto o Parecer PROCSET n° 696/2020 (000015660325),
cujos fundamentos juridicos incorporo a este Despacho, dando por respondida a consulta nos termos
dos itens 4 e 5, acima, com a Unica ressalva adiante explicitada.

9. A solugdo resumida no item 5 ndo atinge os servidores que, estando em regime de
DFCP, e tendo se voluntariado a prestacao de servigos humanitarios e sociais em apenas um turno/periodo
da sua jornada, tenham laborado presencialmente na SES em atividades regulares de seus respectivos
cargos no contraturno — ainda que nao haja trabalho presencial didrio —, na medida em que a DFCP
permite labor em revezamento. Nesses casos, os servidores poderdo fazer jus ao prémio; sendo que os
pardmetros das avaliacdes e, por conseguinte, das apuracdes das notas dos indicadores de desempenho
também deverdo seguir a ldgica delineada no item 4 deste Despacho.

10. Orientada a matéria, retornem-se os presentes autos a Secretaria de Estado da
Saude, via Procuradoria Setorial. Antes, porém, cientifique-se do teor deste Despacho a Chefia do
CEJUR, para o fim declinado no art. 6°, § 2°, da Portaria n® 127/2018-GAB.

Juliana Pereira Diniz Prudente

Procuradora-Geral do Estado
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1§ 4° Para o servidor que ja percebe o Prémio de Incentivo e que, por ocasido da avaliagdo, usufruir dos
afastamentos previstos nos incisos do caput deste artigo, deverd ser observado o cumprimento de, pelo
menos, 90 (noventa) dias de desempenho das atividades durante o ciclo correspondente, considerando o

descanso semanal remunerado, bem como os incisos I e Il do caput deste artigo, com exce¢do da situagao
previstano § 1°.

2Art. 1° O servidor cujas atividades ndo se enquadrem naquelas possiveis de serem realizadas de forma
remota deverd ser colocado em regime especial de Desocupa¢do Funcional por Calamidade Publica —
DFCP, sem prejuizo de seu vencimento ou subsidio.

GABINETE DA PROCURADORA-GERAL DO ESTADO.

eil Documento assinado eletronicamente por JULIANA PEREIRA DINIZ PRUDENTE, Procurador
:;?mm: l'ﬁ] (a) Geral do Estado, em 03/11/2020, as 16:34, conforme art. 2°, § 2°, I1I, "b", da Lei 17.039/2010 ¢
eletrinica art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

s A autenticidade do documento pode ser conferida no site

:5",_ http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

ASSESSORIA DE GABINETE
RUA 2 293 Qd.D-02 Lt.20 - Bairro SETOR OESTE - CEP 74110-130 - GOIANIA - GO - ESQ.
COM A AVENIDA REPUBLICA DO LIBANO, ED. REPUBLICA TOWER (62)3252-8523

Referéncia: Processo n° 202000010020653 SEI 000016125254
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