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1. Trata-se de processo administrativo disciplinar instaurado em desfavor de servidor para
apurar acumulacdo irregular de trés cargos publicos de médico, dois na Secretaria de Estado da Salde e um

terceiro na Secretaria de Saude do Municipio de Goiania.

2. A Portaria n? 24, de 8 de marco de 2022, subscrita em 30 de mar¢co de 2022 pelo
Secretario de Estado de Saude, a par de descrever o triplice cimulo ainda narrou a existéncia de indicios de
choque de horarios e ndo cumprimento das jornadas estaduais, o que ensejou a capitulacdo inicial das
condutas nos tipos disciplinares de acumulacdo irregular de cargos publicos e lesdo ao erario estadual em

concurso material de infracdes.

3. O feito encontrava-se na fase instrutéria até que em 28 de novembro de 2022 foi
deflagrado o Processo Administrativo n? 202200010066818 com pedido de exonerag¢ao formulado pelo

acusado em relacdo ao cargo de médico estadual com admissdo em 3 de janeiro de 2011.

4. Naquele processo, a Procuradoria Setorial da Secretaria de Saude, via Parecer
SES/PROCSET n2 62/2023 (SEI n2 000037516598), consignou que o art. 239 da Lei estadual n? 20.756, de 28
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de janeiro de 2020, prevé um procedimento especial para os casos de acumulacdo irregular de cargos, com a
intimacgdo do servidor antes do julgamento para oportunizar o exercicio da op¢do no prazo de 10 (dez) dias
caso a irregularidade ainda nao tenha sido solucionada. O opinativo asseverou que, embora o servidor tenha
formalizado pedido de exoneracdo em autos distintos, sua intencao foi manifestar a op¢cao na forma do art.
239 da Lei estadual n2 20.756, de 2020, razdo pela qual sugeriu o prosseguimento da escolha no bojo do
presente PAD.

5. A Coordenacdo da Folha de Pagamento da Secretaria de Estado da Saude, mediante o
Despacho n2 1.021/2023/SES/COFP (SEI n2 000037656774), encaminhou os autos a Secretaria de Estado da
Casa Civil para adocdo de providéncias quanto ao pleito de exoneragdo, ocasido em que a Geréncia de
Redacdo e Revisdo de Atos Oficiais solicitou o pronunciamento da Procuradoria Setorial daquele pasta
(Despacho n2 175/2023/CASACIVIL/GERAT - SEI n2 000037893919).

6. A Procuradoria Setorial da Casa Civil, através do Parecer CASACIVIL/PROCSET n¢2 14/2023
(SEl n2 45027396), entendeu que o impedimento da exonera¢do a pedido de servidor que responde a
processo administrativo disciplinar é dbice que ndo pode ser afastado diante do impedimento expresso no
art. 61 da Lei estadual n? 20.756, de 2020 e no Verbete n2 6 da Procuradoria-Geral do Estado.

7. A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar da Secretaria de Saude, por meio do
Despacho n? 157/2023/SES/CPPAD (SElI n2 45641447), discordou da conclusdo alcangada no Parecer
CASACIVIL/PROCSET n2 14/2023 (SEI n? 45027396) e solicitou a apreciacdo de varios questionamentos sobre
o tema, a saber:

a) A opgdo do servidor por um dos cargos publicos deve ser feita no bojo do processo administrativo
disciplinar em que se apura a acumulagdo ilegal ou em autos apartados?

b) A opgdo por um dos vinculos acumulados, durante o curso do processo administrativo disciplinar, é
uma excecdo a regra presente no art. 61 da Lei estadual n2 20.756/20207?

¢) Em que a opgdo por um dos cargos se difere da exoneragdo a pedido?

d) A opgdo por um dos cargos, por si s, caracteriza o desfazimento do vinculo mencionado no inciso | do
artigo 239 da Lei n° 20.756/20 ou é necessdria a publicacdo da exoneracdo?

e) Ainda, de acordo com o inciso | do artigo 239 da Lei n° 20.756/2020, a autoridade seguird com o
julgamento quando demonstrado que “apds a instauragdo do processo administrativo disciplinar, o
servidor fez a opgdo por um dos vinculos, com o consequente desfazimento do acimulo”, assim, esta
Comissdo questiona: em que momento devera se caracterizar o desfazimento do acimulo? Quais outros
atos que caracterizam o “desfazimento do vinculo”?

f) Ainda devera constar no bojo da citagdo do acusado a prerrogativa de opgdo por um dos vinculos
acumulados, nos moldes da Lei estadual n? 20.756/2020, alinea "e" do §12 do art. 231, uma vez que o
§82 do art. 205 da mesma lei foi recentemente alterado, contendo nova redagdo? Ainda existe
aplicabilidade pratica quanto a alinea "e" do §12 do art. 231 da Lei estadual n® 20.756/20207?

8. Na sequéncia, no Despacho n?2 503/2023/SES/PROCSET (SEI n2 45889413), a
Procuradoria Setorial da Secretaria da Saude se limitou a reafirmar o posicionamento lan¢ado no Parecer
SES/PROCSET n2 62/2023 (SEI n2 000037516598).

9. J4 o Despacho n2 232/2023/CASACIVIL/PROCSET (SEI n? 45970139) encaminhou o feito
para deliberacdo superior em face da divergéncia instaurada entre as Procuradorias Setoriais (art. 29, alinea
"c", da Portaria n? 170-GAB/2020-PGE).

10. E o relatdrio. Segue a fundamentac3o.
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11. Conforme orientado no Despacho n? 1.950/2020/GAB (Processo Administrativo n2
202000006049899), a Lei estadual n? 20.756, de 2020, ndo estabeleceu um procedimento especial para o
processo administrativo disciplinar que apura a falta funcional de acumulagdo de cargos, a semelhanca do era
previsto no § 32 do art. 331 da revogada Lei estadual n? 10.460, de 22 de fevereiro de 2010, sendo que
atualmente ele estd submetido ao rito ordinario tracado no § 12 do art. 228, na medida em que punivel com
suspensdo ou demissdo (art. 202, inciso XLIII c/c art. 228, inciso |).

12. Embora no novo estatuto a opg¢do enquanto instrumento saneador da conjuntura de
acumulacdo ilegal ndo tenha mais a aptiddo de extinguir a punibilidade do agente, o atual regime também
cuidou de albergar normas destinadas a oportunizar, em ocasides distintas, o exercicio dessa escolha - com
efeitos juridicos distintos a depender do momento em que é formalizada.

13. Antes das alteragdes promovidas pela Lei estadual n? 21.682, de 15 de dezembro 2022,
o estatuto previa apenas uma ocasidao em que o servidor era intimado para exercer o direito de op¢ao. Essa

intimacao foi locada na fase que precede o julgamento (art. 239, inciso Il[l]) e é determinada apds a
confirmacdo da ilicitude do acumulo pela autoridade competente para proferir a decisdo. O Unico efeito
dessa opgdo é cominar penalidade em abstrato mais branda, isso porque, na forma do art. 202, inciso XLIlI, a
sancdo para essa espécie de ilicito é a suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, se o servidor fizer a
opcao prevista nos incisos | e Il do art. 239 desta lei, ou demissao, se ele ndo fizer tal op¢do. Logo, para gerar
esse efeito a opcdo pode ser exercida em qualguer momento, antes da instaura¢do do PAD ou durante o PAD,
mas desde que antes do exaurimento do prazo do art. 239, inciso Il

14. Recentemente, a Lei estadual n? 21.682, de 2022, inseriu na fase que antecede o PAD
uma nova etapa em que o servidor também deve ser notificado para optar, mas essa opc¢do, para além de
servir como atenuante da gravidade do ilicito e atrair a penalidade de suspensdao, tem como propdsito
atender uma das condi¢Ges legais para a assinatura do TAC e evitar a persecuc¢ao disciplinar. Isso porque, na
nova sistemadtica o estatuto passou a admitir a celebragdo de TAC em conjunturas de pratica da falta funcional
de acumulacdo de cargos, mas para tanto o servidor deve exercer a op¢do nessa fase pré-processual, dentro
do prazo de 10 (dez) dias do recebimento da notificagdo que lhe cientifica da inconstitucionalidade da

acumulacgdo (§§ 72 e 82 do art. 205[2]), além de atender cumulativamente os demais requisitos (art. 208, § 82
c/cart. 252).

15. Em suma, apds as transformagdes operadas pela Lei estadual n? 21.682, de 2022, o
estatuto prevé atualmente duas repercussoes juridicas para a opg¢ao, a depender do momento em que é
externada:

(i) A opcdo locada na fase que antecede o PAD deve ser manifestada dentro do prazo de 10
(dez) dias referido no § 72 do art. 208 e possui duplo efeito, converte a falta de natureza
grave para falta de natureza média e atrai a cominacdo da penalidade em abstrato de
suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta dias) em detrimento da demissdo, além de
implicar no preenchimento de um dos requisitos legais para a celebracdo de Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC); e

(i) A opgdo manifestada depois do exaurimento do prazo do § 72 do art. 208 até o uUltimo
dia do prazo do inciso Il do art. 239 é habil apenas para alterar a gravidade da falta funcional
e cominar a penalidade em abstrato de suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta dias)

(3].

16. A preocupacao do legislador na etapa do art. 239, inciso Il, foi fixar um momento, ja em
sede de PAD, em que constitui encargo da autoridade competente para julgamento conceder, formalmente,
através de intimacdo, essa derradeira oportunidade para o exercicio da op¢ao enquanto causa capaz de
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cominar penalidade menos rigorosa; todavia, nada impede que o servidor antes disso manifeste
voluntariamente sua escolha, como inclusive ocorreu no presente feito.

17. A propésito, a antiga redac¢do do § 82 do art. 205 era nesse sentido: “O servidor podera
fazer a opg¢do por um dos vinculos acumulados em qualquer momento que anteceda o término do prazo
previsto no inciso Il do art. 239 desta Lei". Nao obstante, a alteracao do citado dispositivo pela Lei estadual n2
21.682, de 2022, para a inclusdo de regra que veicula a possiblidade de celebracdao de TAC, a autorizacao
contida em sua redacgdo original subsiste porquanto reafirmada pelo teor do inciso | do art. 239, que dispensa
a intimacdo na fase que precede o julgamento caso “demonstrado nos autos que, apds a instauracdo do
processo administrativo disciplinar, o servidor fez a op¢do por um dos vinculos, com o consequente
desfazimento do acimulo”.

18. Logo, a Lei estadual n2 21.682, de 2022, ao alterar a redagao do § 82 do art. 205, nao
pretendeu concentrar a possibilidade de escolha exclusivamente apenas na fase final do PAD (art. 239, inciso
II), caso contrario teria revogado o art. 231, § 19, inciso Il, alinea “e” e o art. 239, inciso |. Apesar de ndo
constar atualmente no estatuto regra expressa admitindo que a opgdo capaz de atrair a penalidade de
suspensdo pode ser exteriorizada a qualquer momento no PAD até o fim do prazo de 10 (dez) dias fixado

inciso Il do art. 239, essa regra ainda é valida, pois pode ser extraida do contetddo do art. 239, inciso I.

19. Nessa mesma linha de raciocinio, o art. 231, § 19, inciso Il, alinea ”e”[z—”, gue determina
como conteldo obrigatério do mandado de citacdo o registro de que o servidor possui a prerrogativa de
opc¢ao por um dos vinculos acumulados, estd em pleno vigor e consiste em formalidade que ainda deve ser
observada. Como dito, a escolha manifestada ja em sede de PAD, a despeito de ndo permitir mais a
celebracdo do TAC, altera a sancdo em abstrato do ilicito; portanto, ainda ha razdo que justifique a
possibilidade do pronunciamento nessa fase apds a deflagracdo da persecucdo disciplinar. Nao se revela
oportuno, todavia, que o mandado de citacdo faca referéncia ao § 82 do art. 205, uma vez que ele foi
substancialmente alterado e atualmente diz respeito apenas a regra aplicivel na etapa anterior ao PAD
(resposta ao questionamento “f”).

20. A “opgdo” mencionada na lei consiste na renuncia do servidor a um ou mais vinculos
funcionais acumulados ilegalmente, o que conduz, na pratica, em pedido de exoneracdo dos cargos

renunciados (art. 58, inciso | e 59, caput[5]); logo, nada mais é do que a instrumentalizacdo da pretensao
exoneratéria do servidor para sanear a conjuntura de acumulagdo funcional ilegitima. Desse modo, nos
cenarios em que o vinculo funcional renunciado é estabelecido com érgdo ou entidade do Estado de Goids, os
arts. 61 e 239, incisos | e ll, devem ser interpretados sistematicamente, o primeiro como regra geral que veda
a exoneracao a pedido de servidor que responde a processo administrativo disciplinar e o segundo como
excecdo a essa regra, pois admite expressamente o deferimento da exonera¢do como forma de concretizar a
opcado. Nao é possivel, portanto, negar a exoneracao a pedido que decorre da opcao feita pelo servidor nas
circunstancias de PAD que averigua acumulacdo irregular de cargos com fundamento na existéncia do proprio
PAD, pois tal vedacdo retiraria toda a eficacia da opc¢do (resposta aos questionamentos “b” e “c”).

21. A Lei estadual n2 20.756, de 2020, é omissa quanto a forma que deve ser exteriorizada a
opcdo a fim de que produza seus efeitos juridicos. E possivel, contudo, adotar idéntica sistematica empregada

pela Lei estadual n? 10.460, de 1988el, Aqguele diploma estabelecia que a manifestacdo da opcao deveria
ocorrer nos autos do PAD e que seria convertida automaticamente em pedido de exoneracdo dos outros
cargos estaduais. Determinava também que a op¢do pelo cargo estadual em detrimento dos cargos de outras
esferas de governo era atestada mediante juntada nos autos do PAD do comprovante do protocolo do pedido
de exoneracdo correspondente.

22. A opcao deve ser manifestada, portanto, nos autos do proprio PAD porque a previsdo do
exercicio dessa prerrogativa e seus efeitos juridicos imediatos esta contida na legislacdo que rege o feito
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disciplinar. Se dessa opg¢do resultar a renlncia a cargo estadual, a comissdao processante competird
providenciar a reproducdo da peticdo correspondente e encaminha-la ao setor de gestdo de pessoal do érgao
ou entidade para que a unidade o autue separadamente do PAD sob a forma de pedido de exoneragao. Nesse
caso, a manifestacdo da opcdo, que deverd ser necessariamente subscrita pelo acusado, supre a exigéncia de
“requerimento escrito do préprio interessado” mencionada no art. 61 da Lei estadual n2 20.756, de 2020
(resposta ao questionamento “a”).

23. Esta Casa, ancorada na jurisprudéncia[Z] sobre o tema, posicionou-se pela possibilidade
da retratacdo do pedido de exoneracdo antes da publicacdo do ato correlato no érgdo de imprensa oficial,
pois ndo se reveste de exequibilidade suficiente para a producdo imediata de seus efeitos finais enquanto ndo

publicizado no 6rgdo oficial (Despacho “AG” n2 000610/2014[5] e Despachos n%s 1.228/2021/GAB e
520/2022/GAB). Portanto, para que surta os reflexos juridicos almejados e seja capaz de repercutir na
mitigacdo da gravidade da sancdo abstrata cominada para o ilicito (art. 202, inciso XLIll), bem como
caracterize o preenchimento de um dos requisitos para a celebracdo do TAC (art. 205, § 82), é imprescindivel
gue o ato de exoneracdo decorrente do exercicio da op¢do seja perfeito e, por conseguinte, exequivel. Desse
modo, o vinculo funcional deve ser considerado desfeito apenas apds a publicacdo do ato que defere a
exoneracgao no diario oficial, de modo que as autoridades competentes ndo devem celebrar o TAC ou julgar o
PAD antes da ultimacdo dessa formalidade, pois caso o acusado desista da op¢ao, o ajuste firmado ou a
decisdo proferida prematuramente podem ser considerados nulos (reposta aos questionamentos “d” e “e”).

24. Por fim, diante do propdsito de racionalizador as novas normas implementadas pela Lei
estadual n2 21.682, de 2022, e com o propdsito de conferir-lhes maxima efetividade, recomenda-se que em
todos os processos em que houver a manifestacdo da opgdo na fase pré-processual prevista no art. 205, § 79,
da Lei estadual n? 20.756, de 2020, antes do encaminhamento do feito para a autoridade competente
instaurar o PAD, que seja realizada a avaliagdo sobre o preenchimento dos requisitos legais para a celebracao
do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).

25. Ante o exposto, deixo de aprovar o Parecer CASACIVIL/PROCSET n? 14/2023 (SEl
n? 45027396) e aprovo parcialmente com os acréscimos supra, o Parecer SES/PROCSET n? 62/2023 (SEl
n2 000037516598), ao passo em que oriento em carater conclusivo:

(i) A Lei estadual n? 20.756, de 2020, ndo estabeleceu um procedimento especial para o
processo administrativo disciplinar (PAD) para apurac¢do da falta funcional de acumulagdo de
cargos, razdo pela qual deve trilhar o rito ordindrio do § 12 do art. 228, porquanto punivel
com suspensdo ou demissdo (art. 202, inciso XLIII ¢/c art. 228, inciso |);

(i) Apos as alteragdes promovidas pela Lei estadual n? 21.682, de 2022, atualmente o
estatuto do servidor prevé regras especiais que estipulam dois momentos em que o servidor
deve ser notificado formalmente para exercer a opc¢do pelos cargos acumulados
irregularmente, um na fase pré-processual (art. 208, § 72) e outro na etapa que antecede o
julgamento do PAD (art. 239, inciso Il);

(iii) Embora a redacgdo original do § 52 do art. 208 tenha sido modificada, a regra nele
contida originariamente é reafirmada pelo conteddo do incisos | do art. 239, de modo que
continua sendo possivel o exercicio da op¢do a qualqguer momento, inclusive
voluntariamente, antes ou depois da instauracdo do processo administrativo disciplinar
(PAD), até o ultimo dia do prazo fixado no art. 239, inciso Il;

(iv) A opcdo formalizada na fase pré-processual e até o uUltimo dia do prazo do § 72 do art.
208, converte a natureza da falta funcional de grave para média e atrai a cominacao da
penalidade em abstrato de suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias em
detrimento da demissdo (art. 202, inciso XLIIl), além de resultar no preenchimento de um
dos requisitos legais exigidos para a celebracdo de TAC (art. 205, § 89);
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(v) A opgdo manifestada apds o exaurimento do prazo do § 72 do art. 208 e até o ultimo dia
do prazo do inciso Il do art. 239 resulta apenas na alteracdo da gravidade da falta funcional e
na cominac¢do da penalidade, em tese, de suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

o"_n

(vi) A alinea “e”, inciso Il, § 12, do art. 231, que determina como conteludo obrigatério do
mandado de citacdo a prerrogativa do servidor de optar por um dos vinculos acumulados
esta em vigor e deve ser observada, embora ndo seja mais pertinente que o mandado faca
referéncia ao § 82 do art. 205, uma vez que seu teor foi alterado e o dispositivo que agora
evidencia o lapso em que é possivel exercer a escolha encontra-se contido apenas no art.
239, inciso |;

(vii) A opcdo mencionada no estatuto do servidor consiste na renuncia do servidor a um ou
mais vinculos funcionais acumulados ilegalmente e, nas conjunturas em que o cargo
renunciado é estadual, na pratica consiste na instrumentaliza¢cdo da pretensao exoneratdria
do servidor (art. 58, inciso Il ¢/c art. 59, caput) e configura exce¢do a regra do art. 61;

(viii) A manifestacdo da opc¢do deve ocorrer nos autos do PAD e serd convertida
automaticamente em pedido de exoneracdo dos outros cargos estaduais expressamente
renunciados;

(ix) A opcdo pelo cargo estadual em detrimento dos cargos de outras esferas de governo
deve ser comprovada mediante a juntada, nos autos do PAD, do comprovante do protocolo
do pedido de exoneragdo correspondente; e

(x) Como o pedido de exoneragdo admite retratacdo antes da publicacdo do ato 6rgdo de
publicacdo oficial, o vinculo funcional somente é considerado efetivamente desfeito apds
essa publicacao.

26. Orientada a matéria, retornem os autos as Secretarias de Estado da Casa Civil e da
Saude, via respectivas Procuradorias Setoriais, para conhecimento e adogao das providéncias cabiveis.
Antes, porém, cientifiqguem-se do teor desta orientagdo referencial (instruida com coépia do Parecer
CASACIVIL/PROCSET n? 14/2023, do Parecer SES/PROCSET n? 62/2023 e do presente despacho) os
Procuradores do Estado lotados nas Procuradorias Judicial, Trabalhista, Regionais, Setoriais da
Administracdo direta e indireta, bem como o representante do CEJUR (este Ultimo, para os fins do art. 62, §
29, da Portaria n2 127/2018 - GAB). Doravante, os Procuradores-Chefes de Procuradorias Setoriais deverdo
orientar diretamente a matéria em feitos semelhantes, perfilhando as diretrizes deste despacho referencial,
conforme art. 22 da Portaria n? 170-GAB/2020-PGE, com sugestdo de difusdo da presente orientacdo aos
6rgaos setoriais correcionais.

LUCIANA BENVINDA BETTINI E SOUZA DE REZENDE
Procuradora-Geral do Estado em exercicio

(Art. 10, inciso |, da Lei Complementar estadual n2 58, de 2006)

[1] Art. 239. No julgamento do processo administrativo disciplinar que apure o acumulo irregular de cargos,
funcdes ou empregos publicos ou proventos de aposentadoria, caso a autoridade julgadora confirme a ilicitude
do acumulo, serdo observadas também as seguintes disposicbes:
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| — demonstrado nos autos que, apds a instauracdo do processo administrativo disciplinar, o servidor fez a
opcdo por um dos vinculos, com o consequente desfazimento do acumulo, a autoridade seguird com o
julgamento;

- Redacao dada pela Lei n221.682, de 15-12-2022.

Il — caso o acumulo n3do tenha sido desfeito, a autoridade intimara o servidor da decisdo relativa a ilicitude e
abrird o prazo de 10 (dez) dias para que ele opte, caso queira, por um dos vinculos;
- Redacgao dada pela Lein2 21.682, de 15-12-2022.

[2] Art. 205 (...)

§ 72 Caso a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas seja confirmada, a autoridade a que
se refere o § 62, antes da instauracdo do processo administrativo disciplinar, notificard o servidor da
inconstitucionalidade da acumulacdo e o intimara a optar, no prazo de 10 (dez) dias, caso ele queira, por um
dos vinculos publicos.

- Redacdo dada pela Lei n? 21.682, de 15-12-2022.

§ 82 Caso o servidor faca a opgdo dentro do prazo previsto no § 72 deste artigo e seja constatado pela
unidade setorial de gestdao de pessoal o cumprimento do que estabelece o § 42 também deste artigo, cabera
ao servidor celebrar o TAC previsto no art. 248 desta Lei, para afastar a consequente persecucdo disciplinar.

- Redacdo dada pela Lein221.682, de 15-12-2022.

[3] Excetuadas as hipoteses aplicaveis aos processos que se enquadram na situacdo do art. 260, da Lei n?
20.756, de 2020 sujeitas a regra de transicdo explicada no Despacho n? 344/2023/GAB (Processo
Administrativo n? 202311867000187).

[4] Art. 231 (...)
§ 12 O mandado de citacdo devera:

| - conter a identificacdo e qualificacdo funcional do acusado, nimero do telefone, meio eletrénico para
comunicacdo e endere¢o da comissao processante;

Il - cientificar o acusado:

(...)

e) da prerrogativa de opcdo por um dos vinculos acumulados, em se tratando de transgressdo disciplinar de
acumulacdo de cargos, na forma do § 82 do art. 205 desta Lei.

[5] Art. 58. A vacancia do cargo publico decorre de:
| - exoneragao;

(...)

Art. 59. A exoneracado de cargo de provimento efetivo da-se a pedido do servidor ou de oficio

[6] Art. 331 (...)
§32(...)
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VI — a op¢do do servidor por um dos cargos até o uUltimo dia de prazo para defesa configurard sua boa-fé,
hipétese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragao do(s) outro(s) cargo(s), se este(s)
também for(em) da esfera estadual;

VIl — a opgdo do servidor pela permanéncia no cargo estadual, quando o(s) outro(s) cargo(s) for(em) de esfera
de governo diferente, efetiva-se com a juntada do comprovante do protocolo do processo de pedido de
exoneracgdo do(s) outro(s) cargo(s) acumulado(s) ilegalmente;

[7Z] MANDADO DE SEGURANGCA. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. PEDIDO DE EXONERACAO. RETRATACAO DO
PEDIDO ANTES DA PUBLICAGAO DO ATO. POSSIBILIDADE. DIREITO LIQUIDO E CERTO COMPROVADO.

1. O pedido de exoneracao pode ser retratado, desde que ocorra antes da publicacdo do ato exoneratdrio,
tendo em vista o principio da publicidade dos atos administrativos.

2. Comprovado o direito liquido e certo da impetrante, a concessdo da seguranca é medida que se impde.
Seguranc¢a Concedida. (TJGO, 42 CC, MS n? 301374-98.2013.8.09.0000, Rel. Des. Gilberto Marques Filho,
julgado em 10/07/2014, DJe n? 1591, de 24/07/2014)

REMESSA NECESSARIA. MANDADO DE SEGURANCA. PRELIMINARES REFUTADAS. EXONERACAO A PEDIDO
RETRATADA ANTES DA PUBLICAGAO DO ATO DE DESLIGAMENTO DO SERVIDOR. REINTEGRAGAO.
DESPROVIMENTO.

I. A ndo apresentacdo da peticdo em duas vias ndo prejudicou o exercicio do contraditdrio ou a regularidade
do processo, consoante registram a sentenca e o parecer ministerial de cupula, impondo sobrepor-lhe a
instrumentalidade das formas, que orienta a convalidacdo dos atos processuais quando atingidas suas
finalidades.

[.]

lll. Impende a reintegracdo ao servico daquele que exercita retratacdo do pedido de exoneracdo até a
publicacdo do ato que firma seu desligamento. Precedentes do Superior Tribunal de Justica e desta corte.

[...] (TJGO, 42 Camara Civel, DG n2 92503-93.2017.8.09.0171, Relatora: Desembargadora Beatriz Figueiredo
Franco, DJ de 27/03/2019) (g. n.)

[8] Processo Administrativo n? 201300020009730:

(...) 10. Resta analisar o cabimento de pedido da retratacdo quando ainda ndo publicado o ato de exoneracgdo
e na hipétese do servidor ter se afastado de suas fun¢des imediatamente ao pedido.

11. Volvendo ao que foi dito acima, uma vez ndo publicado o ato de exoneragdo, o pedido ndo se revestiu de
exequibilidade, que é a disponibilidade do ato administrativo para produzir imediatamente seus efeitos finais,
embora o afastamento do servidor de suas funcgGes, frente ao permissivo inferido do caput do art. 136,
represente, de certo modo, a execucdo antecipada da ruptura, sobretudo por ndo existir registro de
impedimentos a exoneragdo (ex:. processo administrativo disciplinar etc.) (...)

GABINETE DA PROCURADORA-GERAL DO ESTADO

eil Documento assinado eletronicamente por LUCIANA BENVINDA BETTINI E SOUZA DE
e erld l'ﬁy REZENDE, Procurador (a) Geral do Estado, em 08/04/2023, as 07:34, conforme art. 2°, § 2°, III, "b",

assnatura

eletrénica da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site

2L http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

« acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 46205534 ¢ o
P codigo CRC 2F0542A1.
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ASSESSORIA DE GABINETE
RUA 2 293 Qd.D-02 Lt.20, ESQ. COM A AVENIDA REPUBLICA DO LIBANO, ED. REPUBLICA TOWER -

Bairro SETOR OESTE - GOIANIA - GO - CEP 74110-130 - (62)3252-8523.

Referéncia: Processo n? 202200010008388 SEl 46205534
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