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ESTADO DE GOIAS
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
GABINETE

PROCESSO: 201800005002419
INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO
ASSUNTO: Consulta - minuta de decreto

DESPACHO N° 648/2018 SEI - GAB

Ementa: Administrativo. Servidor Publico. 1. Carreira de gestor governamental. 2. Lei 16.921/201. 2.
Aplicagdo do art. 46, II, do ADCT. Emenda Constitucional 54/2017. 3. Suspensdo da eficacia de
dispositivos que concedem progressoes funcionais por antiguidade ou merecimento pelo prazo de trés
anos contados a partir de janeiro de 2018.

1. Cuida-se solicitacdo da SEGPLAN para andlise de minuta de decreto cujo objeto é a regulamentacdo
do processo de certificacdo profissional para fins de progressao vertical da carreira de Gestor

Governamental, conforme exigido pelo inciso IX do art. 2° da Lei estadual 16.9211, de 8 de fevereiro de
2010.

2. A matéria foi orientada pelo Despacho 67/2018 SEI-GAB, cuja conclusao foi assim resumida: “(i) a
minuta deve ser aperfeicoada consoante apontado no item 5 deste despacho; (ii) quanto ao mérito
evidencio que o seu conteudo atina com o juizo de conveniéncia e oportunidade quanto a escolha dos
critérios e métodos a serem usados para a certificagdo profissional, assim, ndo compete a esta PGE se
pronunciar sob esse viés; (iii) a progressdo em foco ndo poderd ser aplicada ante o 6bice fixado pela EC
54/2017 segundo a motivagdo explanada nos tépicos 7 a 9 acima; (iv) esta PGE tem se posicionado
firmemente contrdria as progressoes funcionais indiscriminadas sem a fixagdo de numero de vagas, pois
se consubstanciam em aumentos salariais a toda a categoria.”

3. Os autos retornaram com as seguintes indagacoes: “a) A estrutura atual do Grupo Ocupacional Gestor
Governamental foi instituida pelas alteracbes na Lei n° 16.921/2010, promovidas pela Lei n°
19.929/2017, publicada em 28-12-2017, com efeitos a partir de 31 de dezembro de 2017. Neste caso, o
intersticio minimo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na classe ocupada como um dos requisitos
para obtengdo da progressdo vertical passard a ser computado a partir dos efeitos de que trata o art. 5°
da Lei n° 19.929/2017, podendo ser completados no final do ano de 2021 ou reinicia em 2021 para
completar no final do ano de 2024?

b) A proposta de regulamentagdo ora analisada dispée, para fins de progressdo vertical, como um dos
requisitos de obtencdo da certificagdo de que trata o inciso II do art. 10 da Lei n® 16.921/2010, em regra,
o minimo de trés avaliagbes de desempenho individual, cujas avaliagdes ocorrerdo anualmente. Deste
modo, na hipotese do Decreto ser publicado ainda em 2018, os servidores poderiam ser avaliados em
2019 e em 2021 poderiam cumprir além do minimo de trés avaliagbes também os 04 (quatro) anos de
efetivo exercicio na classe ocupada. E ainda, se cumprido os demais requisitos o efeito financeiro se
daria em janeiro de 2022. Caso a resposta do item anterior seja de reiniciar a contagem do tempo de
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efetivo exercicio em 2021 para completar no final do ano de 2024, a primeira avaliagdo s6 deverd
ocorrer em 20217 Caso as avaliagdes possam iniciar em 2019 sem que a contagem de tempo de efetivo
exercicio possa ser utilizada, qual seria a finalidade de avaliar?

c) Acerca do que dispde o inciso II do art. 46 do ADCT da Constituicdo Estadual fica suspensa a eficdcia
dos dispositivos legais e infralegais de que decorram progressbes funcionais por antiguidade ou
merecimento e, consequentemente, majoragées da despesa com pessoal, devendo a permanéncia dos
mesmos no ordenamento juridico ser avaliada com vistas a sua revogagdo ou modificagdo, a Lei n°
16.921/2010 carece de algum aperfeicoamento para atendimento do referido dispositivo?”

4. Com relagdo a primeira pergunta, entendo que o intersticio minimo de 4 (quatro) anos de efetivo
exercicio na classe ocupada devera ser contado a partir de 2021 finalizando, portanto, em 2024. Tal
deducdo ressai das disposicdes do inciso II, do art. 46, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias, o qual determina a suspensdo da eficdcia dos dispositivos legais e infralegais de que
decorram progressoes funcionais por antiguidade ou merecimento”.

5. Relativamente a segunda indagacao, ainda que o decreto regulamentador da progressao seja publicado
em 2018 ndo ha possibilidade de realizacdo das avaliagdes, pois as disposi¢oes ficardo com a eficacia
suspensa. Logo, as avaliacdes sé poderao ser efetivadas apés o decurso do prazo de 3 (trés) anos previsto
no art. 46 do ADCT.

6. Nao ha necessidade de qualquer alteracdo na Lei 16.921/2010 para fins de aplicacdo da regra do art. 46,
inciso II, do ADCT.

7. Diante disso, a sintese do aqui orientado é esta: i) o intersticio minimo de 4 (quatro) anos de efetivo
exercicio na classe ocupada para fins da progressao aqui tratada s6 podera ser contado a partir do ano de
2021; ii) mesmo com a publicacdo do decreto de regulacdo da progressdao funcional a realizacdo das
avaliacOes sO podera ocorrer apds a ultrapassagem do prazo de 3 (trés) anos fixado no art. 46 do ADCT;
iii) a aplicacdo da regra fixada no art. 46, II, do ADCT independe de qualquer modificacdo na Lei
16.921/2010.

8. Ante o contido acima, determino que, por meio eletronico, copias deste despacho sejam encaminhadas
aos titulares da SEGLAN, SEFAZ e Casa Civil, ao Conselho Estadual de Politicas Salariais e Recursos
Humanos e a Junta de Programacdo Orcamentaria e Financeira e ao CEJUR, para a devida publicidade no

ambito desta instituicao.

9. Logo apos, enviem-se os autos a SEGPLAN.

Luiz César Kimura

Procurador-Geral do Estado

1 Dispde sobre o Plano de cargos e remuneracdo da carreira de Gestor Governamental.
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ASSESSORIA DE GABINETE, do (a) PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, ao(s) 24 dia(s) do
més de agosto de 2018.

: ei' _ Documento assinado eletronicamente por LUIZ CESAR KIMURA, Procurador (a)-Geral do
;j‘lnm:‘ [ﬂ Estado, em 28/08/2018, as 15:19, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I,
do Decreto n° 8.808/2016.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site

- http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador
E 3777911 € o codigo CRC DF2EDB6D.
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